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Rozdziat I
Przepisy definiujace Stownik
§1

. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Samorzadowa Szkofa Podstawowa im. majora
Henryka Sucharskiego w Goscicinie,

2) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
oSwiaty (Dz. U. z 2003 r. nr 137, poz.1304 z pdzniejszymi zmianami.),

3) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty,

. Organy dziatajgce w szkole: Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski, Rada

Rodzicow. Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie

Rodzicow nalezy przez to rozumiec organy dziatajgce w szkole,

. uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ ucznidw szkoty oraz ich rodzicow

posiadajacych wiadze rodzicielskg lub prawnych opiekunow,

. wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu powierzono jeden

z oddziatéw w szkole,

. organie prowadzgcym Szkote - nalezy przez to rozumie¢ Urzagd Gminy Wejherowo,

. organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad szkotg - nalezy przez to rozumiec

Pomorskiego Kuratora O$wiaty w Gdansku.

Rozdziat I1

NAZWA I TYP SZKOLY ORAZ JEJ ORGANY NADRZEDNE
Postanowienia ogodlne

§2
Samorzadowa Szkota Podstawowa im. mijr. Henryka Sucharskiego w Goscicinie jest
szkotg publiczna.
Siedzibg Samorzgdowej Szkoty Podstawowej jest Goscicino.
Petna nazwa szkoty brzmi: Samorzadowa Szkota Podstawowa w Goscicinie imienia
majora Henryka Sucharskiego.
Szkota posiada imie majora Henryka Sucharskiego.

Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrot Samorzagdowa Szkota
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Podstawowa im. mjr. H. Sucharskiego w Goscicinie.
6. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreSlonych w odrebnych
przepisach.
Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota ma wiasny hymn, sztandar, ceremoniat i logo.
9. Uchwatg Rady Pedagogicznej ceremoniat Szkoty jest wzorowany na regulaminie

ceremoniatu harcerskiego.

§3
1. Organem Prowadzgcym Samorzgdowej Szkoty Podstawowej w Goscicinie jest Gmina
Wejherowo.
2. Nadzdr pedagogiczny sprawuje Pomorski Kurator O$wiaty.
3. Nauka w Szkole trwa szeS¢ lat. W ostatnim roku nauki przeprowadza sie sprawdzian,

zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat I1I
CELE I ZADANIA SZKOLY

I1. 1. Cele i zadania szkoly wynikajace z przepisow prawa.

§4
1. Szkofa prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci cztero i piecioletnich zamieszkatych

w obwodzie Szkoty.

2. Oddziat przedszkolny realizuje celowe zadania edukacyjne:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnoSci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaty sie w tym, co jest dobre, a co zte;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do fagodnego znoszenia stresow
i porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspodlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
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o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

7) budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen
W sposdb zrozumiaty dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej i wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci

i umiejetnosci, ktdre sg wazne w edukacji szkolnej.

§5

1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, koncentrujgc sie na prowadzeniu dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
oraz opiekunczej.

2. Szkota stwarza warunki do wszechstronnego rozwoju ucznidw, uwzgledniajgc ich
indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

3. Szkota (zgodnie z regulaminami) zapewnia mozliwos¢ korzystania z:

1) biblioteki,

2) Swietlicy,

3) stotdwki,

4) gabinetu pielegniarki szkolnej,
5) boiska sportowego Orlik 2012
6) lodowiska (w okresie zimowym)

7) placow zabaw.
§6

1. W zakresie dziatalnosci dydaktycznej Szkota w szczegdlnosci:
1) umozliwia zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa

ukonczenia szkoty,



2) dziata w kierunku rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez organizowanie kot
przedmiotowych, zainteresowan, debat na okreSlone tematy, imprez sportowych,
konkurséw,

3) zapewnia pomoc uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych, organizujac
zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze, terapie pedagogiczng w formie zajec korekcyjno
— kompensacyjnych, zajecia rewalidacyjne, zajecia rewalidacyjno — wychowawcze.

4) umozliwia uczniom korygowanie wad postawy na zajeciach gimnastyki korekcyjnej,

5) prowadzi edukacje prozdrowotng i promocje zdrowia  psychicznego,

ze szczegdlnym uwzglednieniem zagadnien dotyczacych zapobiegania uzaleznieniom.
§7

. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.

. W zakresie dziatalnosci wychowawczej i profilaktycznej w szczegdlnosci:

1) ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celdw i zasad okreSlonych
w ustawie, stosownie do warunkow szkoty i wieku ucznidw;

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

3) ksztattuje uczucia patriotyczne i przywigzanie do matej ojczyzny poprzez przyblizanie
uczniom dziejow, tradycji i jezyka regionu kaszubskiego;

4) sprzyja zachowaniom proekologicznym, poprzez udziat ucznidw w réznych akcjach;
realizacje programdéw i projektdw, uczestnictwo w zajeciach o charakterze
ekologicznym,

5) szanuje indywidualno$¢ ucznidw i ich prawo do wtasnej oceny rzeczywistosci;

6) upowszechnia wérdd ucznidw ustalone i obowigzujace reguty zachowania zawarte
w kodeksie szkolnym;

7) upowszechnia ws$rdd dzieci, rodzicdw informacje na temat szkodliwosci $rodkow
odurzajgcych; nikotyny, alkoholu itp.

. Szczegbtowe cele wychowawcze szkoly obejmujgce wszystkie tresci i dziatania

o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowanego przez nauczycieli

oraz sposoby ich realizacji sg ujete w Szkolnym Programie Wychowawczym.

. Szczegbtowe tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw,

nauczycieli i rodzicow ujete sg Programie Profilaktyki.

. Szkolny Program Wychowawczy i Program Profilaktyki uchwalany jest do 30 wrze$nia

przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.



I1.2. Sposob wykonywania zadan Szkoty.

§8

W szkole funkcjonuje stotéwka.

1) Positki przygotowywane przez kuchnie mogg kupowal uczniowie Szkoty. Dzieci
z rodzin korzystajgcych z pomocy opieki spotecznej otrzymujg positki bezptatnie. Ich
koszt pokrywany jest ze Srodkdéw finansowych Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej.

2) Whnioski dla ucznia w sprawie bezptatnego dozywiania mogg sktada¢ do GOPS rodzice,
pedagog szkolny, wychowawca klasy. Decyzje o przyznaniu uczniowi bezptatnego
positku podejmuje pracownik socjalny GOPS zgodnie z odrebnymi przepisami.

3) Szczegdtowe zasady funkcjonowania stotowki okresla Regulamin stotdwki.
§9

1. Rodzice majg mozliwoS¢ grupowego ubezpieczenia w Szkole swojego dziecka
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
2. Decyzje o wyborze firmy ubezpieczeniowej oraz wariantu ubezpieczenia podejmuje

Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Rodzicéw.

§ 10

1. Uczen ma prawo do opieki nauczyciela podczas przerw miedzy zajeciami szkolnymi,
realizowanej w formie nauczycielskich dyzurow.

2. Sposdb organizacji i przebieg dyzuréw w czasie przerw w zajeciach reguluje Regulamin
dyzuréw nauczycielskich.
1) Harmonogram dyzuréw nauczycielskich obowigzujgcy w danym roku szkolnym ustala

Dyrektor Szkoty, uwzgledniajgc tygodniowy plan zajec.

2) Harmonogramy przygotowujg wicedyrektorzy.

3. W czasie zawoddw sportowych organizowanych przez Szkote uczniowie pozostajg pod
opiekg osoby wyznaczonej przez Dyrektora Szkoty.

4. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez Szkote, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz za zgoda

Dyrektora inne osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.



1) Szczegdtowe zasady organizacji wycieczek szkolnych reguluje Regulamin Wycieczek
Szkolnych.

5. Opieke nad uczniem, u ktérego nastgpito nagte pogorszenie stanu zdrowia sprawuje,
do chwili odebrania go przez rodzicow pielegniarka szkolna lub wyznaczona przez
Dyrektora Szkoty osoba dorosta.

6. Nauczyciel ma obowigzek ubezpieczyé sie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
i odpowiedzialnosci cywilnej.

7. Rodzice lub upowaznione przez nich doroste osoby zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom
4 i 5 - letnim uczeszczajgcym do Szkoty (do ukonczenia 7 roku zycia) podczas
przyprowadzania i odprowadzania
W szczegdlnych sytuacjach decyzje o powrocie dziecka z osobg nieupowazniong
podejmuje Dyrektor Szkoty.

1) Na poczatku kazdego roku szkolnego rodzice dzieci uczeszczajacych do oddziatu
przedszkolnego lub I klasy (do ukonczenia 7 roku zycia) podpisujg oSwiadczenie
0 zapewnieniu dziecku bezpieczenstwa w drodze do i ze szkoty.

2) Rodzice mogg upowazni¢ inne osoby doroste lub rodzenstwo od 13 roku zycia do
przyprowadzania lub odbierania dziecka.
a) Upowaznienie takie rodzice sporzadzajg 1 wrzesnia na druku przygotowanym
przez Szkote.

b) Osoba odbierajgca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu.

§11

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale.

2. W miare mozliwosci organizacyjnych Szkoty, celem zapewnienia ciggtosci i skutecznosci
pracy wychowawczej, wychowawca prowadzi powierzony mu oddziat przez okres
nauczania obejmujacy odpowiednio:

1) oddziat przedszkolny

2) oddziat I —III

3) oddziat IV - VI.
3. Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor.
4. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) z urzedu,



2) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicdw ucznidow danego oddziatu,
3) na wniosek dotychczasowego wychowawcy.
. Whnioski, o ktorych mowa w ust. 4, nie sg dla Dyrektora wigzgce. O sposobie ich

zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

I1.3 Zadania zespotdw nauczycielskich.
§12

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktdrego zadaniem jest

w szczegolnosci:

1) ustalanie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikacja
W razie potrzeb;

2) korelowanie tresci programowych przedmiotdw i Sciezek edukacyjnych,
porozumiewanie sie co do wymagan programowych oraz organizacji kontroli
i diagnozy osiggniec ucznidw;

3) porozumiewanie sie z rodzicami w sprawach opiekunczo — wychowawczych
i organizacji czasu wolnego;

4) uzgodnienie tygodniowego, tgcznego obcigzenia ucznia pracg domowsg;

5) opracowywanie indywidualnych programéw pracy z uczniem posiadajgcym
orzeczenie do ksztatcenia specjalnego;

6) wyrazanie opinii w sprawie oceny zachowania uczniow;

7) ustalanie wspdlinej opinii ucznia do poradni psychologiczno — pedagogicznej;

8) interpretacja opinii i orzeczen poradni psychologiczno — pedagogicznej, analiza
zapisow dotyczacych diagnozy i zalecen;

9) opracowanie form, sposobdw i metod pracy z uczniami posiadajgcymi opinie
lub orzeczenie na poszczegolnych zajeciach;

10) wnioskowanie do Dyrektora o zorganizowanie form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dla ucznidw danego oddziatu;

11) ustalenie i realizacja doraznych zabiegdw wychowawczych w odniesieniu
do zespotu klasowego oraz pojedynczych uczniow;

12) analizowanie wynikéw badania osiggnie¢ uczniéw;

13) wnioskowanie i opiniowanie rozwigzan w zakresie szkolnego planu nauczania;



14) opiniowanie programu z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem
do uzytku szkolnego.

Spotkania zespotu obywajg sie co najmniej trzy razy w ciggu roku szkolnego. Ramowa

tematyka tych spotkan jest nastepujaca:

1) dobdr (modyfikacja) programéw nauczania dla oddziatu, ewaluacja poprzednio
wybranych programow, korelacja treSci nauczania, ustalenie harmonogramu pomiaru
osiggnie¢ ucznidow w formach ogdlnoodziatowych, obcigzenie ucznidw pracg domowa,
organizacja pozalekcyjnych zaje¢ dla uczniéw oddziatu,

2) $rédroczna ewaluacja osiggnie¢ ucznidw, decyzje opiekuiczo — wychowawcze,
ewentualne modyfikacje programowe,

3) ewaluacja rocznych osiggnie¢ uczniow, przyjecie wnioskdw usprawniajgcych prace
szkoty.

Pracg zespotu kieruje wychowawca.

Na poczatku kazdego roku szkolnego klasowe zespoty  nauczycielskie

w szczegolnosci:

1) opracowujg szczegdtowy harmonogram dziatan, ktdry zatwierdza Dyrektor Szkoty;

2) opracowuja jasne dla wszystkich zasady podejmowania decyzji w zespole;

3) z kazdego spotkania zespotu sporzadza sie protokot;

4) przewodniczacy klasowego zespotu nauczycielskiego sktada dwa razy w ciggu roku
szkolnego przed Dyrektorem i Radg Pedagogiczng pisemne sprawozdanie
z dziatalnosci zespotu;

Dyrektor szkoty w formie zarzadzenia moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty

przedmiotowe lub inne nauczycielskie zespoty problemowo — zadaniowe oraz zespoty do

spraw udzielania pomocy psychologiczno pedagogicznej.

1) pracg powotanego zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora szkoty,
na wniosek zespotu;

2) cele i zadania zespotu okreslone sg w zarzadzeniu Dyrektora Szkoty;

3) zespot pracuje wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny;

4) opiniowanie programow wychowania przedszkolnego i programéw nhauczania

z zakresu ksztatcenia ogdlnego oraz dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikdw.



I1. 4. Wewnatrzszkolny System Oceniania

§13
1.Szczegotowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw reguluje WSO, ktéry stanowi
zatgcznik nr 1.

§ 14

1. Poza ramowym uktadem zaje¢ w szkole odbywajg sie zajecia dodatkowe dla ucznidw
zgodnie z ich potrzebami rozwojowymi.

2. Liczba zaje¢ dodatkowych zalezy od Srodkdw finansowych przekazywanych przez organ

prowadzacy Szkote.

3. Decyzje o rodzajach két przedmiotowych i zainteresowan podejmuje Dyrektor Szkoty

na wniosek Rady Pedagogicznej.

4. Dla ucznidw, ktdrzy chcg poszerzy¢ swojg wiedze oraz rozwija swoje zainteresowania
i zdolno$ci, Szkota organizuje w grupach miedzyklasowych kota przedmiotowe i kota

zainteresowan.

5. Decyzje o uczestnictwie w danych zajeciach pozalekcyjnych podejmuje uczen

W porozumieniu z rodzicami.

6. Jezeli liczba chetnych na zajecia nadobowigzkowe przekracza 20 ucznidw, decyzje
o zakwalifikowaniu ucznia na dang forme zaje¢ podejmuje nauczyciel prowadzacy

zajecia.

7. Na wniosek lekarza w Szkole organizuje sie gimnastyke korekcyjno - kompensacyjng
dla uczniéw z:
1) odchyleniami w prawidtowej budowie i postawie ciata,
2) obnizong sprawnoscig fizyczng,
3) niektorymi przewlektymi zaburzeniami stanu zdrowia.
8. Szczegdtowq organizacje zaje¢ dodatkowych okreslajg odrebne przepisy.
9. Na zyczenie rodzicow w oddziale przedszkolnym organizowana jest bezptatna nauka
religii.
10. Na wniosek rodzicdw (prawnych opiekunéw) w oddziale przedszkolnym mogg by¢
prowadzone zajecia dodatkowe dzieci mogg uczestniczy¢ w innych zajeciach
dodatkowych.

1) czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zajec
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1)

1)

umuzykalniajgcych, nauki jezyka obcego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych
powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ 30 minut;

2) rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwoS¢ i forma organizacyjna zalezg
od ustalen Dyrektora, rodzicow i osoby prowadzacej zajecia;

3) sposoby dokumentowania zaje¢ dodatkowych prowadzonych w oddziale

przedszkolnych okres$lajg odrebne przepisy;

§ 15

Szkota w porozumieniu z rodzicami wspdipracuje z instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom: Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna,
Policja, Sad Rodzinny, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie, Centrum Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Mtodziezy.

Szkota na wniosek rodzicow przygotowuje dokumentacje dziecka skierowanego
do poradni psychologiczno- pedagogicznej.

Szkota informuje rodzicow o instytucjach $wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng
pomoc dzieciom i rodzicom.

Rodzice majg prawo do wystgpienia z wnioskiem do Dyrektora szkoty
za posrednictwem wychowawcy klasy o indywidualny program lub tok nauki.

Dyrektor zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozytywnej opinii
rady pedagogicznej i pozytywnej opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej.
Rodzice majg prawo do wystgpienia z wnioskiem do Dyrektora szkoty o zezwolenie na
spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotq.

Rodzice dziecka realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia

sg obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreSlonym w tym zezwoleniu

§ 16

Rodzice i nauczyciele wspofpracuja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.
Sposoby komunikowania sie pracownikow szkoty z rodzicami/prawnymi opiekunami:
1) spotkanie;
2) rozmowa telefoniczna (w sytuacji pilnej lub przypadku losowym);
3) notatka w zeszycie do korespondencji, dzienniczku lub zeszycie ucznia;
4) wiadomos¢ na stronie internetowej szkoty;
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5) zawiadomienie na tablicy informacyjnej szkoty;
6) wezwanie lub upomnienie wystane za posrednictwem sekretariatu szkoty;
7) dziennik elektroniczny
3. Spotkania rodzicow/prawnych opiekundw z nauczycielami odbywajg sie w formie:
1) zebran klasowych;
2) konsultacji indywidualnych;
3) uroczystosci szkolnych i klasowych;
4) zajec otwartych dla rodzicow;
5) opieki sprawowanej przez rodzicow w czasie imprez (dyskoteki);
6) innej, jesli wynika to z planu pracy szkoty.
4. Harmonogram, w ktérym zostaty ujete terminy zebran klasowych i konsultacji, zostaje
przedstawiony rodzicom na pierwszym spotkaniu, we wrzesniu kazdego roku szkolnego.
5. Obecnos¢ rodzica/opiekuna prawnego na zebraniach klasowych jest obowigzkowa.
6. Wspdtdziatanie rodzicdw i nauczycieli uwzglednia prawo rodzicow do:
1) znajomosci zasad i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie
i Szkole;
2) poznania zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznia;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepdw i trudnosci w nauce oraz o specjalnych uzdolnieniach;
4) uczestnictwa w organizacji wycieczek i uroczystosci szkolnych;
5) udziatlu w tworzeniu Szkolnego Programu Profilaktyki i Programu Wychowawczego
Szkoty.
7. Rodzice dziecka podlegajgcemu obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:
zgtoszenia dziecka do szkoty;
1) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkole;
a) nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia w okresie jednego miesigca na co najmniej
50% zaje¢ obowigzkowych podlega egzekucji w trybie przepiséw
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji;
2) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢;
3) informowania dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka w terminie
do dnia 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji obowigzku szkolnego poza rejonem
(w innej szkole, poza granicami kraju, przy przedstawicielstwie dyplomatycznym

innego panstwa w Polsce).
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Rozdziat I11

ORGANY SZKOLY ORAZ ICH KOMPETENCIE

1.0rganami szkoty sg: Dyrektor Szkoty, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzad

Uczniowski.

III. 1. Dyrektor Szkoty

§ 17

Do zadan Dyrektora nalezy:

1. Kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

1)
2)

3)

4)

5)

6)

kierowanie biezgca dziatalnoscig dydaktyczno- wychowawczo — opiekunicza;
dopuszczanie zaproponowanego przez nauczyciela podrecznika i programu nauczania
do uzytku szkolnego po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

tworzenie zespotdow ds. realizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
wyznaczenie koordynatora jego prac, okreSlenie jego zadan, ustalenie
harmonogramu jego dziatai, a na podstawie zalecen ww. zespotu ustalenie form,
sposobdw i okresu udzielania pomocy oraz wymiaru godzin, w ktorych poszczegolne
formy pomocy bedg realizowane;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, dokonywanie oceny pracy nauczycieli;
Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia radzie pedagogicznej i radzie rodzicow w terminie do dnia 15 wrze$nia
roku szkolnego, ktérego plan dotyczy;

przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego Dyrektor przedstawia Radzie
Pedagogicznej informacje o realizacji i wnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru

pedagogicznego;
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7) organizowanie administracyjnej i finansowej obstugi szkoty zgodnie z odrebnymi
przepisami;

8) wspdtdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz z zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) podawanie do dnia 15 czerwca kazdego roku do publicznej wiadomosci zestawu
programéw wychowania przedszkolnego, ktére bedg obowigzywac od poczatku
nastepnego roku szkolnego;

10) podejmowanie decyzji w sprawie objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno -
wyrownawczymi, korekcyjno — kompensacyjnymi;

11) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktdrych celem jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej;

12) podejmowanie  dziatan organizacyjnych umozliwiajgce obrét  uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty;

13) zawiadamianie wszystkich cztonkéw rady pedagogicznej o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady;

14) wydawanie decyzji administracyjnych w przypadkach okreslonych szczegdtowo

przepisami prawa.

. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych oraz zarzgdzeniami organéw nadzorujgcych szkote;

3) tworzenie warunkdéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
14



zawodowym;
5) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkdw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych;
6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote;
7) za wilasciwg organizacje i prawidtowy przebieg sprawdzianu zewnetrznego uczniow
klas VI;
8) prawidtowe dysponowanie $srodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty;
3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikdw nie bedacych nauczycielami nauczycieli oraz innych pracownikdéw Szkoty.
4. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty lub placowki;

2) przyznawania nagrdd oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym

pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéow
szkoty;

5. Dyrektor szkoty lub placowki w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje Rada

Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

6. Dyrektor dokonuje ujednolicenia tekstu Statutu Szkoty w terminie 30 dni
po uchwaleniu zmian przez Rade Pedagogiczna.

7. Dyrektor moze z wiasnej inicjatywy po uzgodnieniu z Radg Rodzicéw i po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego lub na wniosek Rady Rodzicéw,

Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego wprowadzi¢ lub znie$¢ obowigzek

noszenia jednolitego stroju.
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II1.2 Rada Szkoty

§ 18

1. Na wniosek Rady Rodzicéw Dyrektor Szkoty organizuje powstanie Rady Szkoty pierwszej
kadenciji.
2. Rada Szkoty jest organem skupiajgcym w swoim gronie w rownej liczbie:

1) nauczycieli wybranych przez ogét nauczyciel,

2) rodzicdw wybranych przez ogdt rodzicow.

II1.3. Rada Pedagogiczna

§ 19

W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest organem kolegialnym Szkoty w zakresie

realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania, opieki.

§ 20

1. Organizacja Rady Pedagogicznej.
1) w sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole;
2) przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty;
3) zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

po zakonczeniu pierwszego semestru w zwigzku z klasyfikowaniem
i promowaniem ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno -

wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb;

4) zebrania mogg by¢ organizowane =z inicjatywy Przewodniczagcego Rady
Pedagogicznej, Organu Prowadzacego, Organu Nadzorujgcego albo 1/3 cztonkow
Rady Pedagogicznej;

5) cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw bedgcych
przedmiotem posiedzenia Rady;

6) podejmowanie uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig
gtosdw w obecnosci co najmniej potowy jej czionkdw;

7) w zebraniach Rady Pedagogicznej mogg brac¢ udziat z gtosem doradczym osoby
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zapraszane przez Przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej;

8) osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sq obowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste
ucznidow, rodzicow, nauczycieli i innych pracownikdw szkoty lub placowki oraz
zachowanie tajemnicy dotyczacej danych osobowych i uzywania ich tylko w celach
stuzbowych

2. Kompetencje Rady Pedagogicznej:

1) Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w postaci uchwat;

2) uchwaty Rady Pedagogicznej majg postac aktu prawnego, a fakt ich podjecia oraz
spetnienia wymogow dla ich waznosci (quorum, wyniki glosowania) odnotowane sg
w protokole posiedzenia;

3) opracowuije i uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

4) przygotowuje projekt, wprowadza zmiany do Statutu Szkoty;

5) podejmuje uchwaty w sprawie:

a) innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

b) organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

c) wynikow klasyfikacji i promocii;

d) uchwala Program Wychowawczy Szkoty i Program Profilaktyki po zasiegnieciu opinii
Rady Rodzicéw;

e) uchwala po zasiegnieciu rodzicdw zestaw programoéow wychowania przedszkolnego,
szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw;

f) uchwala zmiany do Statutu Szkoty;

g) wyraza zgode badz jg cofa w sprawie uruchomienia oddziatu miedzynarodowego

h) uchwala w sprawach skreslenia z listy uczniow

3. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwiaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych oraz przedstawione przez Dyrektora Szkoty propozycje realizacji
dwdch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w klasach IV — VI,

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢

zwigzanych bezposrednio z organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego
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i opiekunczego w ramach przystugujacego nauczycielom wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowych odptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;

6) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;
7) przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty;

8) prace dyrektora w przypadku dokonywania jego oceny pracy.

. Rada Pedagogiczna wyraza zgody w sprawie:

1) egzaminu klasyfikacyjnego;

2) egzaminu poprawkowego z dwoch przedmiotéw;

3) wniosku Dyrektora na prowadzenie w Szkole eksperymentu.

. Rada Pedagogiczna sktada wnioski w sprawie:

1) ramowego rozktadu dnia w oddziale przedszkolnym;

2) odwotania Dyrektora lub innej osoby ze stanowiska kierowniczego;

. Rada Pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej.

III. 4. Rada Rodzicow

§ 21

. W szkole dziat Rada Rodzicdw, stanowigca reprezentacje rodzicow uczniéw.

. Zasady wyboru Rady Rodzicow, okreSla ustawa o systemie o$wiaty:

1) w sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych;
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidow danego oddziatu;

2) w wyborach, ktérych mowa w punkcie 1 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic;

3) wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny

ze Statutem Szkoty i okresSla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzna strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli
tych rad do Rady Rodzicow Szkoty.

. Rada Rodzicow w realizacji zadan szkoty jest samorzadnym przedstawicielem rodzicow

wspotdziatajagcym z Dyrektorem Szkoty, Radg Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim
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wiadzami o$wiatowymi [ gminnymi oraz innymi organizacjami

i instytucjami.

5. Rada Rodzicow wspiera dziatalnoS¢ statutowg Szkoty oraz moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicdw i innych zrodet. Zasady wydatkowania $rodkow oraz

sposob ich rozliczenia okresla regulamin.

6. Do uprawnien Rady Rodzicow nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
/)
8)
9)
10)

11)

12)
13)

pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkdw pracy Szkoty;

wspotpraca z srodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy;

wyrazanie zgody na dziatanie w szkole organizacji i stowarzyszen w Szkole;
udzielanie pomocy Samorzgdowi Uczniowskiemu;

wystepowanie do Dyrektora Szkoty w sprawach zaje¢ pozalekcyjnych
i przedmiotéw nadobowigzkowych;

wyrazanie opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela ubiegajgcego sie o wyzszy
stopien awansu zawodowego;

wystepowanie do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o dokonanie oceny pracy
nauczyciela;

wyrazanie opinii w sprawie szkolnego zestawu programOw nauczania i szkolnego
zestawu podrecznikéw;

delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
Szkoty;

uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programéw dziatania Szkoty
w zakresie wychowania i profilaktyki;

opiniowanie programu i poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,
o ktérym mowa w art. 34ust. 2 U o SO;

opiniowanie projektu planu finansowego skfadanego przez Dyrektora Szkoty;

Szczegbtowe zasady dziatalnosci Rady Rodzicdw okresla jej regulamin.

III1. 5. Samorzad Uczniowski
§ 22

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad Uczniowski jest reprezentantem wszystkich uczniow w Szkole.

3. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu Uczniowskiego okreSla Regulamin
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Samorzadu Uczniowskiego uchwalony przez ogét uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym

i powszechnym.

. Rada Samorzadu uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest zgodny

ze Statutem Szkoty.

. Rada Samorzadu moze opiniowa¢ Program Wychowawczy szkoty i Wewnatrzszkolny

System Oceniania, ma mozliwos¢ wystepowania o dokonanie w nim zmian.

. Rada Samorzadu moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty

wnioski i opinie, w szczegdlnosci dotyczace realizacji podstawowych praw uczniow takich

jak:

1) prawo do znajomosci wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych
w szkole programow nauczania oraz sposobow sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia;

2) prawo do znajomosci statutu szkoty i przestrzegania zawartych w nim zapisow;

3) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie witasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania, zaspakajania
wiasnych zainteresowan;

6) prawa do organizacji zycia szkolnego, w tym organizacji dziatalnosci kulturalnej,
sportowej i rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwoSciami
organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

7) prawo do wnioskowania o wybdr swojego opiekuna.

§ 23

Wszystkie organy Szkoty sg zobowigzane ze sobg wspdtpracowad, sg suwerenne
i majg mozliwos¢ podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych

Ustawg i Statutem Szkoty.

§ 24

. Organa Szkoty planujg swojg dziatalnoS¢ na rok szkolny. Kopie planéw dziatania winny
by¢ przekazane do wiadomosci Dyrektora Szkoty.
. Kazdy organ Szkoty, po analizie planéw dziatania pozostatych organéw moze wigczy¢ sie

do rozwigzywania probleméw Szkoly, proponujgc swojg opinie lub stanowisko
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w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

3. Organa Szkoty moga zapraszac na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdw w celu wymiany informacji i pogladow.

4. Uchwaty organéw Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
podaije sie do ogodlnej wiadomosci w szkole.

5. W ramach wspdtpracy i wspdtdziatania pomiedzy organami Szkoty:

1) przewodniczacy zapraszajg sie na zebrania organdw z wyjatkiem tych posiedzen Rady
Pedagogicznej, gdzie omawiane s3g sprawy objete tajemnica Rady zgodnie
zart. 43U0S0,

2) przewodniczacy organdw informujg sie nawzajem o projektach zmian
w regulaminach ich dziatalnosci.

6. Do rozwigzywanie sporéw i konfliktow powotuje sie komisje w sktadzie;

1) przewodniczacych organdw Szkoty,

2) po dwdch przedstawicieli organdw i ewentualnie mediator.

7. W przypadku nierozstrzygnieci sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie trzech
kolejnych posiedzen, sprawe przekazuje sie do organu prowadzgcego. Czas pracy komis;ji
nie moze przekroczy¢ dwoch tygodni.

8. Posiedzenie komisji jest wazne o ile uczestniczy w nim co najmniej 2/3 powotanych oséb.

9. Z posiedzen komisji sporzadzany jest protokot, pod ktorym podpisuja sie wszyscy obecni.

10. Cztonkowie komisji wybierajg sposrod siebie przewodniczgcego komisji i protokolanta.
Funkgcji tych nie mogg petni¢ przewodniczacy organdw Szkoty.

11. Wyniki pracy komisji sg jawne dla wszystkich organdw Szkoty.

§ 25
1. Konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:
1) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczacymi
w danej klasie a uczniami tej klasy;
2) pedagog szkolny — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt
z uczniami dotyczy wychowawcy klasy;
3) Dyrektor lub wicedyrektor — jezeli decyzja pedagoga nie zakonczyta konfliktu.
2. Od orzeczenia Dyrektora Szkoty moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego
szkote.

3. Odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie 2
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tygodni od daty wydania orzeczenia.

4. W sytuacji konfliktu pomiedzy nauczycielami postepowanie prowadzi Dyrektor Szkoty.

5. W przypadkach nie rozstrzygniecia sporu przez Dyrektora Szkoty, strony mogg odwotac

sie do Organu Prowadzgcego Szkofe.

6. Konflikt miedzy Dyrektorem Szkoty a nauczycielami rozpatruje na pisemny wniosek

jednej ze stron Organ Prowadzacy Szkote lub organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny.

7. Konflikty miedzy rodzicami a innymi organami Szkoty:

1) postepowanie w pierwszej instancji prowadzi Dyrektor Szkoty;
2) w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania

do Organu Prowadzacego Szkote.

§ 26

1. Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow

niepedagogicznych.

1) Dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem
a rodzicem.

2) Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego. Dba
0 przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoty, w swej dziatalnosci kieruje
sie zasadg partnerstwa i obiektywizmu.

2. W sprawach spornych dotyczacych ucznidéw ustala sie co nastepuje:

1) uczen zgtasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego
za posrednictwem przewodniczgcego Samorzadu Kasowego,

2) przewodniczgcy Samorzadu Uczniowskiego w uzgodnieniu z opiekunem Samorzadu
przedstawia sprawe wychowawcy klasy, ktdéry rozstrzyga sporne kwestie,

3) sprawy nie rozstrzygniete kierowane sg do Dyrektora Szkoty, ktdrego decyzje
Sq ostateczne.

. Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne wsrod czionkdw Rady Pedagogicznej zachowujac

ustalenia zawarte w regulaminie tego organu.

. Dyrektor wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom Szkoty, jezeli dziatalnoS¢ tych

organdw narusza interesy szkoty i nie stuzy rozwojowi jego wychowankow.
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Rozdziat IV
ORGANIZACIA SZKOLY

IV. 1. Planowanie dzialalnosci Szkoty

§ 27

. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowig:
1) arkusz organizacyjny Szkoty;

2) tygodniowy rozktad zajec;

3) ramowy rozkfad dnia;

4) harmonogram dyzuréw nauczycielskich;

§ 28

. Szczegbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki okreSla arkusz organizacji
Szkoty opracowany przez Dyrektora najpdzniej do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz
organizacji szkoty zatwierdza Organ Prowadzacy Szkote.

. Dyrektor Szkoty corocznie, w arkuszu organizacyjnym podaje liczbe nauczycieli,
W podziale na stopnie awansu zawodowego, przystepujacych do postepowan
kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktérego dotyczy dany arkusz
organizacyjny, oraz wskazuje terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskdow o podjecie
tych postepowan.

. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe pracownikdw szkoty,
tgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin przedmiotéw
nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych
finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote.

. Arkusz organizacji pracy Szkoty nowelizuje sie aneksem zmieniajgcym pierwotny
dokument zgodnie z przyjetym trybem opiniowania arkusza tj. po uzgodnieniu

z Organem Prowadzacym

§ 29

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych

i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢, ustalony przez Dyrektora
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na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy.

IV. 2. Organizacja oddziatu przedszkolnego
§ 30

. Podstawowg jednostka organizacyjng oddziatu przedszkolnego jest oddziat obejmujacy
dzieci w wieku 4 i 5 lat.

. Zapisy dzieci do oddziatdw przedszkolnych odbywajg sie po otrzymaniu listy dzieci
z Urzedu Gminy Wejherowo w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

. Na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej i wniosku rodzica Dyrektor
Szkoty wydaje decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego dziecka.

. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczac 25.

5. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda Gminy Wejherowo szkote liczba dzieci

w oddziale moze by¢ nizsza.

. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych jest dostosowany do potrzeb

i mozliwosci psychofizycznych dzieci. Czas trwania zajec z religii wynosi 30 minut.

. Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad
danym oddziatem, wustala dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

. Tygodniowa liczba godzin w oddziale przedszkolnym przeznaczona na realizacje

podstawy programowej wynosi 25 godzin.

IV.3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§31

1. W szkole jest organizowana i udzielana pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.
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3. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne

i nieodptatne.

4. Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

w przedszkolu, szkole lub placéwce.

5. Pomocy psychologiczno —pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele
oraz specjalisci: psycholog, pedagog, logopeda i terapeuta pedagogiczny.
6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicdw ucznia

3) nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem,

4) poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
5) dyrektora szkoty,

6) pracownika socjalnego,

7) asystenta rodziny,

8) kuratora sadowego

7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy

z uczniem oraz w formie:

1) zajeC rozwijajgcych uzdolnienia,

2) zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych,

3) zajec specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym,

4) porad i konsultacji

5) biezacej pracy z uczniem,

6) warsztatow

8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom w

formie porad, konsultacji, warsztatdéw i szkolen.

9. Do zadan nauczycieli i specjalistéw nalezy
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1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow;
2) rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych uczniéw;
3) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw.
10. Nauczyciele oraz specjaliSci w oddziale przedszkolnym i szkole prowadzg
w szczegolnosci:
1) w oddziale przedszkolnym - obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);
2) w szkole - obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majgca na
celu rozpoznanie u uczniow:
a) trudnosci w uczeniu sie, w tym - w przypadku uczniéw klas I-III szkoty
podstawowej - ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie lub szczegdlinych
uzdolnien;
11. Diagnoza i obserwacje dzieci w oddziatach przedszkolnych prowadzone sg zgodnie

z obowigzujgcym przepisami MEN.

12. We wrzesniu w oparciu o arkusz diagnozy wychowawcy przeprowadzajg diagnoze
w celu rozpoznania mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci w powierzonych im
grupach.

13. W szkole tworzony jest zespot sktadajacy sie z nauczycieli i specjalistow udzielajgcych

uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
14. Zespédt tworzony jest dla uczniéw posiadajacych:
1) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego
3) orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania

15. W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

zadaniem zespotu jest:

1) opracowanie indywidualnego  programu edukacyjno —  terapeutycznego
uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz wnioski dotyczgce dalszej pracy

Z uczniem;

2) ustalenie form udzielania pomocy a takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin;
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16. Dyrektor szkoty ustala wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

17. Nauczyciele i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadzg dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

18. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng informuje sie

rodzicow ucznia.

19. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy
beda realizowane, Dyrektor Szkoty, niezwtocznie informuje pisemnie rodzicéw
ucznia w sposob przyjety w szkole.

20. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) informowanie rodzicéw ucznia i innych nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomocg
psychologiczno - pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniem,;

2) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j

3) przedstawienie dyrektorowi projektu form pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
okresu ich udzielania oraz wymiaru godzin, w ktérych poszczegdlne formy bedag
realizowane;

4) wspoipraca z rodzicami ucznia i innymi nauczycielami oraz specjalistami
prowadzacymi zajecia z uczniem;

5) uwzglednienie wnioskéw zawartych w prowadzonej dokumentacji pedagogiczne;j
w planowaniu form pomocy psychologiczno — pedagogicznej na kolejny okres;

21. Realizacja zadan odbywa sie rowniez w trakcie zebran zespotu nauczycieli uczacych w
danym oddziale.

22. Do 30 kwietnia wychowawcy wydajg rodzicom/prawnym opiekunom ,Informacje
o gotowosci dziecka do podijecia nauki w szkole”.

23. Dla ucznidw posiadajgcych orzeczenie do ksztatcenia specjalnego realizujgcych
obowigzek szkolny w naszej Szkole organizuje sie godziny rewalidacji indywidualnej
zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno - pedagogiczne;j.

24. W oddziale przedszkolnym oraz w klasach I - VI organizuje sie zajecia rewalidacyjno —
wychowawcze dla dziecka uposledzonego w stopniu gtebokim, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

25. W oddziale przedszkolnym oraz w klasach I- VI organizuje sie nauczanie indywidualne
dla ucznia posiadajgcego orzeczenie do nauczania indywidualnego z uwagi na stan

utrudniajgcy/uniemozliwiajgcy uczeszczanie do szkoty, na zasadach okreSlonych
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w odrebnych przepisach.

26. Rodzice ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego
sg zobowigzani ztozy¢ podanie do Dyrektora Szkoty o organizacje indywidualnego
nauczania z zatgczonym orzeczeniem publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej.

27. Dyrektor Szkoty wydaje w ciggu 14 dni wydaje decyzje o organizacji indywidualnego

nauczania.

IV. 4. Organizacja oddziatu szkolnego

§ 32

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw
okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania
i programem wybranym przez nauczyciela danego przedmiotu oraz dopuszczonym przez
Dyrektora Szkoty.

2. Dyrektor corocznie decyduje o tym, na jakich zajeciach dojdzie do podziatu oddziatu na
grupy, uwzgledniajgc zasady wynikajgce z przepisbw w sprawie ramowych planéw

nauczania oraz wysokosci $rodkéw finansowych przeznaczonych dla Szkoty.

§32a

1. Szkota w porozumieniu z organem prowadzgcym moze tworzy¢ oddziaty integracyjne na
kazdym poziomie nauczania.

2. Do klasy/oddziatu integracyjnej/go kierowane sg dzieci niepetnosprawne, uczniowie
o specjalnych potrzebach edukacyjnych na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydanego przez publiczng poradnie psychologiczno - pedagogiczng
na wniosek rodzicdw (prawnych opiekundéw dziecka).

3. Klasa/oddziat integracyjna liczy od 15 — 20 uczniéw w tym do 5 dzieci z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci: za zgodg organu prowadzacego dopuszcza sie mniejszg liczbe
uczniéw w oddziale.

4. Przy naborze dzieci niepetnosprawnych zwracamy uwage na to, by dziecko nie zagrazato

sobie lub innym.
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5. Do klasy/oddziatu integracyjnej przyjmowane sg natomiast dzieci zdrowe, ktére nie

sprawiajg ktopotéw dydaktycznych ani wychowawczych.

6. Na kazdym etapie ksztatcenia ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

w oddziatach integracyjnych pracujg nauczyciele majacy petne kwalifikacje. Na etapie

klas I — III nauczycielem wiodgcym jest nauczyciel z kwalifikacjami do ksztatcenia

zintegrowanego, wspomagajgcym jest pedagog specjalny.

IV. 5. Opieka nad uczniami dojezdzajacymi

§ 33

1. Opieka nad uczniami dojezdzajgcymi.

1)

2)

3)

4)

5)

Dzieci nalezgce do obwodu naszej Szkoty, zgodnie z zarzadzeniem Wojta Gminy
Wejherowo w sprawie wprowadzenia Regulaminu dowoZzenia ucznidw do szkot
podstawowych i gimnazjum korzystajg z bezptatnego transportu i opieki w czasie
przewozu do i ze Szkoty.

Odpowiedzialno$¢ za organizacje przewozow i bezpieczefnstwo ucznidw podczas
dojazdéw ponosi Urzad Gminy Wejherowo.

Uczniowie uczeszczajacy do oddziatu przedszkolnego oraz do klas I — IV, ktorzy
zamieszkujg w obwodzie Szkoty, ktérych droga z domu do Szkoty przekracza 3 km
otrzymujg darmowe bilety miesieczne na przejazd komunikacjg publiczng.

Uczniowie uczeszczajacy do klas V — VI, ktérzy zamieszkujg w obwodzie Szkoty,
ktorych droga z domu do szkoty przekracza 4 km otrzymujg darmowe bilety
miesieczne na przejazd komunikacjg publiczna.

Whniosek o bezptatny bilet skfadajg rodzice do Wojta Gminy Wejherowo

za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

IV.6. Czas trwania zajec lekcyjnych

§ 34

Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie
klasowo — lekcyjnym.
Godzina lekcyjna w klasach trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach czas zaje¢ edukacyjnych moze by¢ ustalony od 30 -
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60 minut przy zachowaniu ogdlnego tygodniowego czasu zajeé, ustalonych
w tygodniowym rozktadzie zajec.

4. W czasie trwania zajeC¢ dydaktycznych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne —
dziesieciominutowe oraz tzw. duzg przerwe — pietnasto lub dwudziestominutowa.

5. W klasach I —III czas trwania poszczegolnych zajec ustala nauczyciel prowadzacy te

zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

IV.7. Organizacja swietlicy szkolnej
§ 35

1. Pozalekcyjng formg wychowawczo — opiekunczg dziatalnoscig Szkoty jest Swietlica.

2. Swietlica zapewnia zajecia $éwietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci
zajecia rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.

3. Ze Swietlicy korzystajg przede wszystkim uczniowie klas I — VI, ktérzy ze wzgledu
na czas pracy swoich rodzicow muszg dtuzej przebywac w szkole.

4. Opieke nad uczniami dojezdzajgcymi czekajgcymi na rozpoczecie zaje¢ lub odwdz
do domu sprawuije Swietlica szkolna.

5. W szczegolnych przypadkach uczen oczekujacy na zajecia pozalekcyjne, organizowane
przez Szkote, na wniosek rodzicdw, moze przebywac w Swietlicy.

6. W szczegolnych sytuacjach, decyzjg Dyrektora Szkoty, opieke nad klasg sprawuje $wietlica
szkolna.

7. Szczegdtowe zasady przyjmowania uczniow do $wietlicy okredla Regulamin Swietlicy

Szkolnej.

IV. 8. Organizacja biblioteki szkolnej
§ 36

1. Biblioteka szkolna petni funkcje Szkolnego Multimedialnego Centrum Informacji jest
pracownig stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw, realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu. warsztatu nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicdw oraz wiedzy o regionie.
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2. W sktad biblioteki wchodzi wypozyczalnia i czytelnia, ktére umozliwiaja:

(V)

[©2 SN

(o))

1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbiorow;

2) prowadzenie zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej i medialnej;

a) prowadzenie lekcji z Przysposobienia Czytelniczego i Informacyjnego:

- w klasach I jedng godzine w ciggu roku szklonego;

- w klasach II-VI dwie godziny lekcyjne w ciggu roku szkolnego

zgodnie z ustalonymi tematami, ktére stanowig Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Biblioteki

Szkolnej lub realizacja innego tematu zgodnie z potrzebami.

3) wykorzystywanie narzedzi multimedialnych procesie edukaciji;

4) prowadzenie form doskonalenia dla nauczycieli.

. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty, ktdry zapewnia odpowiednie

warunki dziatalno$ci i rozwoju biblioteki.

. Uzytkownikami biblioteki sa: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice.

. Udostepnianie zrédet informacji, bedacych w zasobach biblioteki odbywa sie przez pie¢

dni w tygodniu, zgodnie z organizacjg roku szkolnego, w godzinach pracy szkoty,

wynikajacych z planu dydaktycznego.

. W przypadku przeprowadzania w bibliotece skontrum badz waznych dla szkoty imprez,

uroczystosci, szkolen itp., biblioteka moze — za zgodg dyrektora szkoty — skroci¢ czas

udostepniania zbioréw.

Inwentaryzacje zbiorow bibliotecznych przeprowadza sie na podstawie spisu

z natury — skontrum ksiegozbioru, co najmniej co 5 lat, z wykorzystaniem programu Mol

Optivum, ktérego efektem jest wygenerowanie raportu ze skontrum z ksiegi gtéwne;j.

. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1)

2)
3)

4)

5)

udostepnianie ksigzek i czasopism i innych materiatéw bibliotecznych czytelnikom
indywidualnym i zbiorowym w wypozyczalni i czytelni;

zaznajamianie ucznidéw z zasadami korzystania z biblioteki szkolnej;

umozliwiania uczniom swobodnego wyszukiwania i dokonywania wyboru ksigzek
i materiatow bibliotecznych do potrzeb i mozliwosci rozwojowych czytelnikdw;
prowadzenie rozmoéw z poszczegdinymi czytelnikami na temat ich lektury, udzielanie
porad czytelniczych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych w zaleznosci od
potrzeb odbiorcow;

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji

z roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyijng;
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a) przysposabianie ucznidw do korzystania z biblioteki publicznej,

b) propagowanie zbioréw biblioteki i czytelnictwa poprzez organizowanie roznych form
pracy czytelniczej przy wspdtudziale innych nauczycieli (spotkania autorskie,
kiermasze, konkursy, wystawy, wycieczki, lekcje otwarte);

c) wspotpraca z nauczycielami w zakresie: przygotowania i udostepniania pomocy
potrzebnych w przygotowaniu sie do zajec, propagowania i kontroli czytelnictwa;

d) przygotowanie materiatdw i wnioskdw do analizy czytelnictwa na posiedzenia Rady
Pedagogicznej.

9. Zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie organizacji i techniki bibliotecznej:

1) planowanie pracy biblioteki, prowadzenie ewidencji zaje¢ w ,,dzienniku zajec biblioteki
szkolnej” i opracowanie sprawozdawczosci;

2) gromadzenie zbiorow tj. state ich uzupetnianie i selekcjonowanie przy wspdtpracy
grona pedagogicznego z uwzglednieniem materiatow dotyczacych naszego regionu;

3) troska o zabezpieczenie, prawidtowe rozmieszczenie i konserwacje zbioréw;

4) prowadzenie ewidencji zbiorow w elektronicznej ksiedze inwentarzowej, ich wycena
w przypadku daréw oraz odpisywanie ubytkdw w elektronicznym rejestrze ubytkéw;

5) opracowywanie biblioteczne zbioréw systemem elektronicznym (praca z programem
bibliotecznym ,MOL OPTIVUM";

6) znakowanie pieczecia oraz klasyfikowanie do odpowiednich dziatdow biblioteki,
nanoszenie kodow kreskowych na zbiory;

7) oznakowanie zbioréw bibliotecznych Exlibrisem biblioteki szkolnej;

8) organizacja udostepniania zbioréw i prowadzenia kontroli wypozyczen
z wypozyczalni, kontroli odwiedzin w czytelni oraz statystyki;

9) wiasciwego urzadzenia i wykorzystania pomieszczenia bibliotecznego oraz troska
o estetyke wnetrza biblioteki.

10. Organizacje udostepniania zbiorow i zasady korzystania z zasobdw bibliotecznych okresla

szczegbtowo regulamin biblioteki.
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IV. 9. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z rodzicami z innymi
bibliotekami

§ 37

1. Biblioteka szkolna wspdtpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania sie
w celu:
1) rozbudzania potrzeb i zainteresowan uczniow,
2) doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowej,
3) wspdttworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki,
4) rozwijania kultury czytelniczej ucznidw, przysposabiania do korzystania
z roznych zrédet informacii,
5) wspdtuczestnictwa w dziataniach majgcych na celu upowszechnienie wiedzy
w zakresie wychowania czytelniczego.
6) korzystania z débr kultury.
2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty:
1) moga korzystac z ksiegozbioru biblioteki,
2) nauczyciele otrzymujg informacje o stanie czytelnictwa ucznidw.
3. Biblioteka szkolna wspdtpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) na zasadach
partnerstwa w:
1) rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow,
2) popularyzacji literatury dla rodzicow z zakresu wychowania,
3) wspdtudziale rodzicdw w imprezach czytelniczych.
4. Rodzice:
1) mogg korzystaé ze zbioréw gromadzonych w bibliotece,
2) majq dostep do informacji o aktywnosci czytelniczej dzieci.
5. Biblioteka szkolna wspdtpracuje z innymi bibliotekami (m.in z Gminng Biblioteka
Publiczng, z Bibliotekg Pedagogiczng filia w Wejherowie, z bibliotekami szkolnymi):
1) wspdtuczestniczy w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz czytelnictwa,
2) wspiera dziatalnos¢ kulturalng bibliotek,
3) wspdtuczestniczy w organizacji imprez w innych placéwkach promujacych
czytelnictwo,
4) wspotuczestniczy w organizacji szkolen dla kadry pedagogicznej,
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5) wspdtuczestniczy w miedzybibliotecznym przeptywie informacji i udostepnianiu
zbiordw.
. Biblioteka szkolna z Bibliotekg Pedagogiczng filia w Wejherowie oraz pozostatymi

bibliotekami szkolnymi tworzy sie¢ wspétpracy i samoksztatcenia.

Rozdziat V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 38

. W Szkole sg zatrudnieni nauczyciele oraz pracownicy: ekonomiczni, administracyjni,
i obstugi.
. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdéw Szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§ 39

. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikdw Szkoty oraz zasady ich wynagradzania

okreslajg odrebne przepisy.

V. 1. Zadania nauczycieli

§ 40

. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatcic i wychowywa¢ miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosSci sumienia i szacunku dla
kazdego cziowieka;

5) dba¢ o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg

demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi rdéznych narodéw, ras
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i Swiatopogladow.
2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno -wychowawczo- opiekunczg, jest odpowiedzialny
za jej jakosc.
3. Do szczegodlnych zadan nauczyciela zwigzanych z pracg dydaktyczno-wychowawcza
nalezy:

1) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego;

2) planowanie pracy dydaktyczno — wychowawczej,

3) zapoznanie sie z réznymi programami i podrecznikami do nauczania danego
przedmiotu i wybdr jednego z nich;

4) obowigzek nieustannego samoksztatcenia sie i aktualizacji wiedzy metodycznej
i merytorycznej;

5) obowigzek przygotowania sie do kazdej lekcji, przemyslenia jej pod katem doboru
metod, zasad i pomocy naukowych w celu podniesienia wynikdw nauczania
i uatrakcyjniania zaje¢ lekcyjnych;

6) udziat w konferencjach, zjazdach i naradach organizowanych przez szkote oraz inne
jednostki;

7) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym obowigzujgcym w o$wiacie;

8) udzielanie pomocy uczniom w przezwyciezaniu trudnoSci w nauce;

9) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniéw;

10) wdrazanie ucznidw do systematycznej pracy, samokontroli, samooceny pracy
zespotowej;

11) ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia;

12) uSwiadamianie uczniom stopnia opanowania wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych programem nauczania oraz ewentualnych brakéw w tym zakresie;
13) dokonywanie bezstronnej, obiektywnej i sprawiedliwej oceny ucznia, zgodnej

z obowigzujgcym szkolnymi zasadami oceniania;

14) dostosowanie wymagan z nauczanego przedmiotu na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, wobec ucznia, u ktdrego stwierdzono specyficzne
trudno$ci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie
wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym z programu nauczania;

15) prawidtowe prowadzenia dokumentacji szkolnej;

16) sporzadzanie informacji dotyczacych dziatan zwigzanych powierzonymi przez

dyrektora dodatkowymi obowigzkami;
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17) realizowanie zdan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa zgodnie

Z obowigzujgcymi w szkole procedurami;

18) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby i

zainteresowania uczniow.

4. Nauczyciel ma obowigzek wykonywac inne prace zlecone przez Dyrektora Szkoty,

dotyczace bezposrednio dziatalnosci dydaktyczno -opiekunczo-wychowawczej Szkoty.

5. Nauczyciel ma obowigzek uczestniczenia w pracach Rady Pedagogicznej.

6. Nauczyciele uczestniczg w pracach powotywanych przez dyrektora zespotow

ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

1) rozpoznajg indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne ucznidw, planujg sposoby zaspokajania tych potrzeb,

2) informujg dyrektora o koniecznosci objecia ucznia pomocg psychologiczno —

pedagogiczng

3) opracowujg indywidualne programy edukacyjno - terapeutyczne

7. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie odrebnymi przepisami.

8. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego wykonuje w szczegdlnosci nastepujgce zadania;

1)

2)

3)
4)
5)

b)
6)
7)

planuje w formie planu miesiecznego i prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza

ponosi odpowiedzialno$¢ za jej jakos¢;

proces wychowawczo — dydaktyczny i opiekunczy opiera o program wychowania

w przedszkolu, uwzgledniajgcy aktualng podstawe programowg wychowania

przedszkolnego;

tworzy bezpieczne otoczenie;

wspomaga indywidualny rozwdj dziecka z petnym poszanowaniem praw dziecka;

planuje i organizuje wspodtprace z rodzicami z uwzglednieniem prawa rodzicéw do:

znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego,

realizowanego w oddziale;

uzyskiwania informacji o zachowaniu i rozwoju dziecka.

prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami;

prowadzi oraz dokumentuje obserwacje pedagogiczne w zeszycie, majgce na celu

zabezpieczenie potrzeb rozwojowych wychowankéw;

7a) przeprowadza diagnoze przedszkolng w roku poprzedzajagcym nauke w klasie
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pierwszej szkoty podstawowej

8) wspdtpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
opiekg zdrowotng;

9) ustala dla oddziatu rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci;

10) uzgadnia z rodzicami kierunki i zakres realizowanych zadan.

§ 41

1. Szczegdtowe zasady postepowania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
uczniéw regulujg nastepujgce dokumenty Szkoty:
1) Zasady bezpieczenstwa uczniow Samorzgdowej szkoty Podstawowej w Goscicinie;
2) Regulamin Szkolnych Wycieczek;
3) Regulamin Dyzurédw Nauczycielskich;
4) Regulamin Dowozdéw;
5) Procedury postepowania w razie zaistnialego na terenie szkoty wypadku
uczniowskiego;
6) Procedury kontroli realizacji obowigzku szkolnego;

7) Procedury ujete w szczegdtowych zadaniach zespotu kryzysowego.

V.2. Prawa nauczycieli

§ 42

1. Nauczyciel ma prawo do:
1) decydowania w sprawie doboru programu wychowania przedszkolnego, programu

nauczania oraz podrecznika sposréd programéw i podrecznikéw dopuszczonych
do uzytku szkolnego metod, form organizacyjnych lekgji i $srodkdw dydaktycznych,

2) opracowania wiasnego programu wychowania przedszkolnego lub programu
nauczania.

3) decydowania o Srddrocznej i koicoworocznej ocenie ucznia, w oparciu o WZO

4) zgodnego z higieng pracy tygodniowego rozktadu zaje¢ i dyzurow,

5) poszanowania wiasnej godnosci osobistej, wolnosci religijnej, etnicznej

i Swiatopogladowe;j.
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§43

Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nhauczycieli

okreslajg odrebne przepisy.

V. 4. Zadania wicedyrektora

§ 44

1. W Szkole utworzono stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektor do spraw dydaktyczno — wychowawczych ucznidw klas 0 — III,

2) wicedyrektor do spraw dydaktyczno — wychowawczych uczniow klas IV — VI.

§ 45

1. Do zakresu dziatan wicedyrektora do spraw dydaktyczno - wychowawczych klas
0 — III nalezy:
1) analizowanie wspdlnie z wychowawca klasy nierealizowania przez uczniéw obowigzku
szkolnego klas 0 — III;
2) diagnozowanie osiggnie¢ edukacyjnych klas nauczania zintegrowanego;
3) wspodtpraca z pedagogiem i poradnig psychologiczno — pedagogiczng;
4) wspdtpraca z zespotami klasowymi klas 0 — III;
5) nadzorowanie dokumentaciji klas 0 — III;
6) sporzadzenie harmonogramu hospitacji nauczycieli klas 0 — III;
7) kontrola realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego ksztatcenia
zintegrowanego
2. Do zakresu dziatan wicedyrektora do spraw dydaktyczno - wychowawczych klas IV — VI
nalezy:
1) kontrola realizacji podstawy programowej;
2) analiza wspdlnie z wychowawca klasy przyczyn nierealizowania obowigzku szkolnego
przez ucznidw;
3) Kontrola WZO;
4) diagnozowanie osiggnie¢ uczniéw klas IV — VI;

5) nadzorowanie prac zespotdw klasowych;
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V. 5. Zadania nauczyciela wychowawcy

§ 46

1. Obowigzki wychowawcy klasy powierza nauczycielowi Dyrektor Szkoty.

2. Wychowawca klasy w szczegodlnosci odpowiada za:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

tworzenie warunkdw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do Zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

organizowanie samorzadnosci klasowej;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw;

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdw w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

przekazywanie informacji o osiggnieciach uczniéw;

monitorowanie frekwencji uczniéw;

prowadzenie zebran z rodzicami.

3. Wychowawca w celu realizacji tych zadan:

1)
2)
a)

b)
C)

3)

4)

5)

a)
b)

<)

otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;
wspolnie z uczniami i ich rodzicami;
planuje i organizuje rozne formy Zzycia zespotowego, rozwijajace jednostki
i integrujgce zespot uczniowski;
ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
opracowuje w oparciu o Szkolny Program Wychowawczy i Szkolny Program
Profilaktyki, szczegétowy plan wychowawczy klasy;
zapoznaje rodzicow i ucznidw z obowigzujgcymi w Szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow;
wspdtdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajgc z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych
ucznidw, ktorym z racji szczegdlnych uzdolnien albo z powodu napotykanych
trudnosci i niepowodzen szkolnych potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki;
utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci;
wspotdziatania z rodzicami, zwlaszcza okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci
otrzymywania od rodzicow pomocy w swoich dziataniach,
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4.

d) wigczanie ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

6) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami Swiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniéw;

Wychowawca zobowigzany jest, co najmniej 3 razy w roku, do przeprowadzania podczas

godzin do dyspozycji wychowawcy pogadanek o zasadach bezpieczenstwa.

V. 6. Zadania psychologa i pedagoga szkolnego

§ 47

. Do zadan psychologa i pedagoga szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdinych uczniow,
W tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron
ucznidw

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placéwce
w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznidw;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

5) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania.
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V. 8. Zadania nauczyciela logopedy

§ 48

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia mowy uczniow,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz organizowanie pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu;

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej;

7) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli;

V. 9. Zadania nauczyciela wspomagajacego

§ 49

Zadania nauczyciela wspomagajgcego:

1. Do zadan nauczyciela wspomagajgcego nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych  dzieci
niepetnosprawnych;

2) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami zaje¢ edukacyjnych,
wychowawczych i dziatan okreSlonych w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym;

3) opracowywanie programu edukacyjno — terapeutycznego;

4) integrowanie pracy nauczycieli przedmiotowych;

5) wspieranie rodziny w zadaniach opiekunczych i wychowawczych;

6) wspotpraca z placowkami wspierajgcymi rozwoj dziecka niepetnosprawnego;

7) wspieranie nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne w doborze metod pracy

Z uczniami niepetnosprawnymi;
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8) planowanie i realizacja zajec lekcyjnych w sposdb umozliwiajgcy uczniom
niepetnosprawnymi integracje z pozostatymi cztonkami klasy oraz zapewniajacy

osiggniecie sukcesu wszystkim dzieciom.

V. 10. Zadania nauczyciela terapii pedagogicznej
§ 50

1. Do zadan nauczyciela terapii pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie we wspdtpracy z pedagogiem szkolnym badan przesiewowych w celu
rozpoznania rodzaju potrzeb w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

2) prowadzenie zajec¢ korekcyjno — kompensacyjnych dla uczniéw, u ktdérych stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce uzyskanie osiggnie¢
wynikajacych z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego;

3) opracowanie dla kazdej grupy uczniéw ramowego programu terapii;

4) nawigzanie Scistej wspdtpracy z rodzicami uczniow, u ktorych wystepujg specyficzne

potrzeby edukacyjne.

V.11. Zadania innych pracownikow szkotly

§ 51

1. Na terenie Szkoty prace ekonomiczne wykonujg:
1) ksiegowa,
2) inspektor ds. ptac.
2. Zakres zadan ksiegowej to:
1) prowadzenie rachunkowosci szkoty;
2) wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi Szkoty;
3) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosSci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym;
4) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentdw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych;

5) sporzadzanie planow finansowych na dany rok kalendarzowy;
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6) dekretowanie dokumentow ksiegowych jednostki budzetowej;

7) sporzadzanie sprawozdan finansowych i opisowych z zakresu prowadzonej
dziatalnosci;

8) nadzorowanie i rozliczanie inwentaryzacji;

3. Zakresu zadan inspektora ds. pfac to:

1) sporzadzanie list ptac nauczycieli, pracownikdw ekonomicznych, administracji
i obstugi;

2) dokonywanie comiesiecznego rozliczania sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz
sporzadzanie deklaracji z tym zwigzanych;

3) zawieranie umoéw z pracownikami szkoty na pozyczki mieszkaniowe z Funduszu
Swiadczen Socjalnych;

4. Na terenie Szkoty prace administracyjne wykonuja:

1) starszy referent;

2) referent

3) intendentka

5. Zakres zadan starszego referenta to:

1) opracowanie sprawozdan GUS, SIO;

2) prowadzenie akt osobowych pracownikdw pedagogicznych, ekonomicznych,
administracji i obstugi, pracownikéw lodowiska i ,,Orlika”

3) prowadzenie list obecnosci i prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikéw,
ekonomicznych, administracji i obstugi;

4) rozliczanie godzin wypracowanych na lodowisku i ,Orliku”

6. Zakres zadan referenta to:

1) prowadzenie ewidencji korespondencji przychodzacej i wychodzacej ze szkoty
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2) prowadzenie dokumentacji uczniéw objetych obowigzkiem szkolnym;

3) prowadzenie dokumentacji szkoty;

4) prowadzenie dokumentacji uczniow;

5) powiadamianie dyrektorow szkot, w obwodzie ktdrej dziecko mieszka, o spetnianiu
przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzku
szkolnego w naszej Szkole;

6) archiwizacja zgodnie z instrukcja kancelaryjna.

7. Zakres zadan intendentki to:
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1) prowadzenie pionu zywieniowego;
2) prowadzenie zamdwien i przetargow zgodnie z Ustawg o zamowieniach publicznych;
3) Prowadzenie ksigg inwentarza szkolnego oraz inwentaryzacji

8. Na terenie Szkoty prace zwigzane z obstugg wykonujg;

1) wozna;

2) sprzataczka;

3) kucharka;

4) konserwator;

5) animator sportu.

9. Zakres zadan woznej to:

1) nadzor nad zatrudnionymi sprzataczkami;

2) utrzymanie w czystosci i porzagdku wyznaczonych pomieszczen;

3) opieka nad szatnig i odpowiedzialnoS¢ za jej zabezpieczenie;

4) udziat w gruntownym sprzataniu szkoty w czasie wolnym od nauki.

5) sprawowanie nadzoru nad budynkiem, troszczenie sie 0 jego zabezpieczenie;

6) natychmiastowe zgtaszanie awarii;

7) zawiadamianie o dostrzezonych uszkodzeniach lub wadliwym dziataniu instalacji i
urzadzen technicznych budynku (w szczegdlnosci urzadzen sportowych oraz
oSwietlenia);

8) dokonywanie przegladu obiektu przed zamknieciem.

10. Zakres zadan sprzataczki to:

1) sprzatanie pomieszczen lekcyjnych po zajeciach;

2) okresowe sprzatanie gruntowne przydzielonych pomieszczen, sprzetu;

3) porzadkowanie terenu wokot szkoty przed rozpoczeciem roku szkolnego

11. Zakres zadan kucharki to:
1) odpowiedzialno$c¢ za catoksztatt pracy kuchni;
12. Zakres zadan konserwatora to:

1) wykonywanie drobnych napraw $lusarsko — stolarskich;

2) dbanie o czysto$¢ w otoczeniu Szkoty;

3) dbanie o tad i porzadek otoczenia szkoty;

4) usuwanie Sniegu sprzed Szkoty oraz za Sciezek prowadzacych do Szkoty;

5) utrzymanie czystosci w kottowni oraz obejsciu przylegajacym do kottowni;

13. Szczegdtowy zakres obowigzkéw pracownikow ekonomicznych, administracji i obstugi
44



14,

15.

okreslony jest w przydziale czynnosci.

Liczbe pracownikdéw obstugi corocznie ustala Dyrektor Szkoty w arkuszu organizacyjnym
Szkoty, majac na uwadze zabezpieczenie prawidtowego funkcjonowania Szkoty oraz
posiadane $rodki finansowe.

Szczegotowe zakres zadan pracownikow administracji i obstugi w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa ucznidw regulujg: Procedury Bezpieczenstwa Ucznidow Samorzadowej

Szkoty Podstawowej w Goscicinie.

Rozdziat VI
UCZNIOWIE SZKOLY

VI. 1. Zasady rekrutacji

§ 52

. Harmonogram i zasady rekrutacji oraz postepowanie odwotawcze okresla ustawa o

systemie oswiaty i Regulamin rekrutacji dzieci do oddzialow przedszkolnych
i klas pierwszych w Samorzadowej Szkole Podstawowej im. mjr Henryka

Sucharskiego w Goscicinie.

§ 53

1. Terminy rekrutacji oraz sktadania dokumentéw podawane sg kazdego roku

do informacji publicznej na stronie internetowej szkoty oraz na tablicy ogtoszen

na terenie szkoty.

2. O przyjeciu dziecka do szkoty w trakcie roku szkolnego, w tym do klas pierwszych,

decyduje dyrektor, z wyjgtkiem dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty, ktore sg

przyjmowane z urzedu, zgodnie z odrebnymi przepisami.

1) Jezeli przyjecie ucznia wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy
szkoty powodujgcych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor szkoty moze przyjgc

ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.
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VI. 2.Prawa i obowiazki ucznia
§ 54

1. Uczen ma w szczegdlnosci prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) sprawiedliwego i réwnego traktowania przez nauczycieli;

3) opieki wychowawczej i ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci;

4) korzystania z pomocy stypendialnej na zasadach uchwalonych przez Rade Gminy
Wejherowo;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym:

a) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

b) uczestniczenia w zajeciach wspomagajgcych rozwdj;

c) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow poprzez udziat w zajeciach
pozalekcyjnych;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osdb;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oraz umotywowanej oceny oraz ustalonych
sposobow kontroli postepow w nauce;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

9) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

11) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania sie
w organizacjach, dziatajgcych w szkole;

a) do wybierania i bycia wybranym do organizacji szkolnych;

b) do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

12) Znajomosci zasad informowania o sprawdzianach i ogtaszanie ich wynikéw,
postepowanie w sprawach poprawiania biezgcych ocen, oraz warunki uwzgledniania
zgtoszen nieprzygotowania do zajec.

13) Znajomosci zasad klasyfikowania i promowania

14) Znajomosci zasad przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych,
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sprawdzajgcych. dopisany
15) Znajomosci tresci zawartych w Statucie, Programie Wychowawczym, Szkolnym

Programie Profilaktyki, Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania i zasadami BHP.

§ 55

. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo sktadac skargi w sprawie tamania praw ucznia
w formie pisemnej do Dyrektora szkoty poprzez sekretariat Szkoty.

. Kazdy nauczyciel, do ktorego zgtosi sie poszkodowany uczed ma obowigzek wszczac
ustalone procedury.

. Dyrektor, wicedyrektor, pedagog szkolny przyjmuje w godzinach pracy skargi
w formie ustnej. Wraz z osobg wnoszacg sporzadza sie notatke z rozmowy podpisany
przez obie strony.

. Sekretariat Szkoty prowadzi rejestr skarg, w ktédrym odnotowuje sie wszystkie skargi.

5. Dyrektor powotuje komisje do rozpatrzenia skargi w skfadzie:

1) zastepca dyrektora szkoty jako przewodniczacy;

2) pedagog szkolny;

3) opiekun samorzadu uczniowskiego;

. Dyrektor jest zobowigzany do powotania innej osoby z grona pedagogicznego do

komisji w przypadku, gdy skarga dotyczy czionka tejze komisji lub jej

przewodniczgcego.

. Zadaniem komisji jest:

1) sprawdzenie zasadnoSci skargi poprzez zapoznanie sie z jej treScig, sprawdzenie
odpowiedniej dokumentacji;

2) wystuchanie osoby oskarzonej oraz innych oséb majgcych stosowng wiedze
i mogacych pomdc w jej  rozpatrzeniu;

. Komisja z posrdd jej cztonkdw wybiera protokolanta, ktéry sporzadza protokot.

1) Sporzadzony protokdt zawiera: date posiedzenia, sktad komisji, streszczenie tresci
skargi, przyjete rozstrzygniecia wraz z uzasadnieniem oraz propozycje wnioskéw oraz
podpisy cztonkdw komis;i.

2) Po zapoznaniu z protokotem prac komisji Dyrektor zatwierdza protokdt oraz
podejmuje odpowiednig decyzje.

. Dyrektor w terminie 14 dni od dnia wptyniecia skargi do sekretariatu Szkoty
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zawiadamia osoby wnoszgce skarge o sposobie jej zatatwienia.
10. Skarzagcy ma prawo odwotania sie od decyzji Dyrektora w ciggu 7 dni odwotac sie

do Pomorskiego Kuratora O$wiaty.

§ 56

1. Uczen zobowigzany jest do:

1) uczeszczania na zajecia wynikajgce z planu, przychodzenia na nie punktualnie,

2) zachowania nalezytej uwagi podczas zaje¢ lekcyjnych, stosowania sie do polecen
nauczyciela,

3) rzetelnego przygotowywanie sie do zaje¢ lekcyjnych, odrabiania prac domowych
zgodnie z zasadami ustalonymi przez nauczyciela,

4) przynoszenia podrecznikdw i materiatdw wskazanych przez nauczyciela,

5) prowadzenia zeszytu przedmiotowego w sposob okreslony przez nauczyciela.

2. Uczen zobowigzany jest usprawiedliwi¢ swojg nieobecno$¢ na zajeciach szkolnych

przedstawiajgc zwolnienie lekarskie lub usprawiedliwienie w dzienniczku ucznia.

1) Usprawiedliwienia dokonuje rodzic w formie pisemnej z uzasadnieniem nieobecnosci
w terminie do 7 dni po powrocie do szkoty.

2) Usprawiedliwienie nie bedzie honorowane w nastepujacych przypadkach:

a) uptynat termin do ich przedstawienia;

b) nie sg napisane przez rodzica lub inng uprawniong osobe;

c) niezgodnosci ze stwierdzonym faktem.

3. Szczegbtowy tryb postepowania w przypadku uchylania sie od obowigzku szkolnego

okreslaja ,Procedury kontroli realizacji obowigzku szkolnego”.

4. Uczen obowigzany jest przychodzi¢ do szkoty czysto, stosownie i schludnie ubrany.

1) zabronione jest noszenie przez ucznia bizuterii i wszelkich ozddb o ile stwarzajg one
niebezpieczenstwo dla noszacego lub innych;

2) zabronione jest farbowanie wtoséw, tatuowanie ciata, piercing

3) ucznidw obowigzuje strdj galowy: ciemne spodnie, spddnica, biata koszula, bluzka;

4) noszenie galowego stroju obowigzuje ucznia podczas:

a) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego;

b) grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacii;

c) imprez okolicznosciowych, jezeli takg decyzje podejmuje wychowawca klasy lub Rada
Pedagogiczna.
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5. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje zakaz uzywania telefondow komorkowych i
innych urzadzen elektronicznych (aparaty powinny by¢ wylaczone
i schowane).

1) dopuszcza sie uzywania telefondw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych za
zgodg nauczyciela w celach edukacyjnych.

2) poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢
uzywany w trybie , milczy”

3) naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefondw komorkowych na terenie szkoty
powoduje zabranie wytgczonego telefonu do ,depozytu” — aparat odbiera rodzic
lub prawny opiekun.

6. Uczen zobowigzany jest do zachowania sie zgodnie z obowigzujgcymi zasadami.

1) Kulturalnego odnoszenia sie do nauczycieli, kolegdw i innych pracownikdw szkoty.

2) Przestrzegania zasad kultury wspotzycia spotecznego oraz poszanowania zardwno

ludzi dorostych jak i swoich kolegdw.

7. Kazdy uczen ma obowigzek posiadania przy sobie dzienniczka jako podstawowego
dokumentu umozliwiajgcego kontakt wychowawcy z rodzicami.

8. Ucznia obowigzuje zakaz picia alkoholu, uzywania Srodkéw odurzajgcych i palenia

tytoniu w szkole i poza nig.

VI. 3. System nagrod i kar

§ 57

1. Nagrode moze otrzymac uczen, zespét ucznidw lub cata klasa na wniosek wychowawcy,
nauczyciela zaje¢ edukacyjnych, opiekuna Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow
lub Dyrektora Szkoty. Dyrektor Szkoty po rozpatrzeniu wniosku albo samodzielnie
przyznaje nagrode albo przekazuje wniosek do rozpatrzenia przez Rade Pedagogiczna.

2. Nagrody s przyznawane w szczegolnosci za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce, wzorowe lub dobre zachowanie, wywigzywanie sie
z obowigzkow szkolnych;

2) widoczne postepy w pracy nad sobg, majgce odbicie w lepszych ocenach i poprawie
zachowania;

3) osiggniecia w szkolnych i pozaszkolnych konkursach oraz zawodach sportowych;

4) aktywny udziat w zyciu szkoty (wykazywanie sie pomystowoscig, inicjatywa, pracg na
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rzecz szkoty lub klasy);

5) pozytywne zachowanie spoteczne (wrazliwos¢ kolezenska, pomoc stabszym
W hauce);

6) wzorowe wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych z pracy w Samorzadzie
Uczniowskim, organizacjach szkolnych, zajeciach pozaszkolnych.

7) Za wysokie osiggniecia w zawodach sportowych osigganych na szczeblach
pozaszkolnych

. Nagrody mogg mie¢ formy:

1) pochwata na forum klasy;

2) pochwata Dyrektora na forum szkoty;

3) pochwata opiekuna organizacji uczniowskiej;

4) pochwata pisemna dyrektora do rodzicéw;

5) Swiadectwo z wyrdznieniem;

6) promocja na forum klasy i szkoty (promowanie dobrych zachowan)

7) odznaka ,Wzorowego ucznia”;

8) odznaka ,Najlepszego sportowca”;

9) nagroda Dyrektora Szkoty;

10) wyrdznienie na Gali Laureatow

11) wyroznienie w galerii , Talentow”

. Kryteria otrzymywania nagrod reguluje WSO.

. Z tego samego tytutu nie mozna przyznaé¢ wiecej niz jednej nagrody.

. Znaczace osiggniecia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych odnotowuje

sie na $wiadectwie szkolnym.

. Rodzice ucznia informowani sg przez szkote w formie pisemnej lub ustnej o przyznanej

nagrodzie.

§ 58

. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci za uchybianie obowigzkom
jak:
a) zaniedbywanie sie w nauce;
b) naruszanie nietykalnosci cielesnej;
c) nieposzanowanie godnosci ludzkiej;
d) niszczenie mienia szkolnego;
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e) palenie papierosow, picie alkoholu, uzywanie narkotykdw;
f) wagary;
g) ubidr niezgodny z Regulaminem Szkoty;
h) noszenie czeSci garderoby mogacych $wiadczy¢ o przynaleznosci do nieformalnych
grup miodziezowych;
i) uzywanie wulgaryzmow.
2. Kary sg stopniowane.
3. Kary mogg miec¢ formy:
1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy;
2) upomnienie pisemne w dzienniku lekcyjnym i dzienniczku ucznia;
3) praca dodatkowa o walorach wychowawczych, np. napisanie referatu na okreslony
temat, wykonanie gazetki tematycznej;
4) praca spoteczna na rzecz klasy lub szkoty,
5) pozbawienie przywilejéw, zakaz uczestnictwa w zajeciach dodatkowych: wycieczki,
dyskoteki;
6) obnizenie oceny z zachowania zgodnie z WSO;
7) naprawa lub zadosSCuczynienie finansowe wyrzadzonych szkdd materialnych
(za szkody wyrzadzone umyslnie przez ucznia odpowiadajg rodzice);
8) nagana ustna od dyrektora szkoty;
9) nagana pisemna od dyrektora szkoty;
10) przeniesienie do klasy réwnolegtej (w przypadku realizowania obowigzku szkolnego
w szkole nie bedacej rejonem — przeniesienie do szkoty macierzystej);
11) przeniesienie ucznia do innej szkoty przez kuratora o$wiaty na wniosek dyrektora
szkoty.
4. O przeniesieniu ucznia do rownolegtej klasy wnioskuje sie, gdy:
1) notorycznie tamie przepisy regulujgce funkcjonowanie szkoty;
2) kary przewidziane w statucie zostaty wyczerpane, a stosowane $rodki zaradcze nie
przynoszg pozadanych efektéw;
3) zachowuje sie w sposob agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu innych uczniéw lub
pracownikow szkoty;
4) dopuszcza sie czyndw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, wytudzenia,
zastraszanie innych.

5. Decyzje w sprawie dyscyplinarnego przeniesienia do innej klasy podejmuje dyrektor
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szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje sie, gdy:

1) Swiadomie narusza przepisy regulujgce funkcjonowanie szkoty;

2) otrzymat kary przewidziane w statucie, a stosowane $rodki zaradcze nie przynoszg
pozadanych efektow;

3) Swiadomie spowoduje uszczerbek na zdrowiu ucznia;

4) nagminnie wchodzi w konflikt z prawem;

5) Swiadomie demoralizuje innych uczniéw;

. Kare naktada wychowawca i jest odpowiedzialny za jej wyegzekwowanie. W razie

potrzeby kara zostaje ustalona przez zespdt wychowawczy, w sktad, ktérego wchodza:

pedagog — jako przewodniczgcy oraz nauczyciele uczacy w danej klasie.

. Dopuszcza sie zawieszenia kary na okreSlony czas.

. Zastosowane kary powinny by¢ adekwatne, do popetnionego uchybienia. Ponoszone

przez ucznia konsekwencje nie mogg naruszac jego nietykalnosci i godnosci osobistej.

§ 59

. Od kary wymierzonej przez wychowawce lub innego nauczyciela mozna odwotac sie do
Dyrektora Szkoty.

. Odwotanie moze kwestionowac zaréwno wine, jak i wysokosS¢ kary.

3. Spory miedzy rodzicami i nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoty.

. Odwotanie od kary mogg wnieS¢: uczen, jego rodzice lub prawni opiekunowie
w terminie 7 dni do wychowawcy, pedagoga, dyrektora szkoty lub Rady Pedagogicznej.
Powinno mie¢ ono forme pisemng wyjasniajgcg powdd odwotania.

. Od natozonej przez wychowawce kary, uczen, jego rodzice lub przedstawiciele
samorzadu uczniowskiego mogg, w formie pisemnej, odwotac sie do dyrektora szkoty
w terminie 3 dni od dnia uzyskania kary.

. Komisja w sktadzie: dyrektor, wychowawca, pedagog szkolny lub psycholog, rozpatruje
odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie;

2) odwotac kare;

3) zmieni¢ wysokos¢ kary;

4) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

. Komisja rozpatruje odwotanie, podejmuje decyzje i udziela pisemnej odpowiedzi
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(w ciggu 7 dni od daty wptywu pisma od rodzicéw - prawnych opiekundw). Decyzja
komisji jest ostateczna.

8. Jezeli odwotanie zmierzato do zmniejszenia kary lub uniewinnienia ucznia, nie mozna
w wyniku zastosowania procedury odwotawczej wymierzy¢ kary bardziej dotkliwej.

9. Od kar naktadanych przez dyrektora przystuguje prawo ztozenia wniosku do dyrektora
szkoty o ponowne rozpatrzenie sprawy. Przepisy ust. 3 stosuje sie odpowiednio, z tym,
Ze przed podjeciem rozstrzygniecia dyrektor zasiega opinii Rady Pedagogicznej.

10. Po wyczerpaniu wewnetrznych procedur odwotawczych rodzicom (prawnym opiekunom)
przystuguje prawo pisemnego  odwofania sie od natozonej kary
do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny; odwotanie sktada sie za posrednictwem
dyrektora szkoty.

11. W wyniku odwotania odpowiedni organ moze kare anulowaé, darowac, zawiesi¢ lub
utrzymac w mocy.

12. Szkota ma obowigzek informowania rodzicbw o zastosowanej wobec ucznia karze,
ewentualnie o wyniku odwofania najpierw w formie ustnej w ustalonym terminie
(zgodnym z terminem rozpatrzenia wniosku) nastepnie w formie pisemnej.

13. Udzielona kara, o ile nie zostata darowana lub anulowana, musi by¢ uwzgledniona przy

ustalaniu oceny ze sprawowania.

ROZDZIAL VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 60

1. Szkota jest jednostkg budzetowa.
2. W Szkole moga by¢ tworzone dochody wiasne zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowe okreslajg odrebne przepisy.

§ 61

Zasady wydawania oraz wzory Swiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania
ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslaja

odrebne przepisy.
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§ 62

1. W Szkole obowigzujg akty prawne pozostajgce w zwigzku z dziatalnoscig Szkoty,
a wydane przez naczelne organy wiadzy i administracji panstwowej, w szczegdlnosci
przez MEN oraz wtadze samorzagdowe Gminy Wejherowo.

2. Regulaminy wewnetrzne bedgce zatgcznikami do Statutu:
1) WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA — stanowi integralng cze$¢ Statutu.
2) SZKOLNY PROGRAM WYCHOWAWCZY
3) SZKOLNY PROGRAM PROFILAKTYKI,

§ 63

1. Na zasadach okreSlonych w art. 56 Ustawy w Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia
i organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.

2. Zasady funkcjonowania w Szkole zwigzkéw zawodowych regulujg odrebne przepisy.

§ 64

Szkota moze przyjmowal nauczycieli i studentdw na praktyki pedagogiczne
na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty
lub za jego zgodg z poszczegdinymi nauczycielami, zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub

szkotg  wyzsza.

§ 65

1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa sie w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.
2. Zasady postepowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektdrych jego postanowien

okresla Ustawa.

§ 66

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim cztionkom
spotecznosci szkolnej:
- na stronie internetowej szkoty,

-w Biuletynie Informacji Publicznej
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Zmiany do Statutu uchwalono przez Rade Pedagogiczng na zebraniu
w dniu 27.08.2015 r.
Tekst jednolity 01.09.2015 r.

DYREKTOR SZKOLY
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