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STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. MJR. HENRYKA SUCHARSKIEGO W GOSCICINIE

Rozdziat 1. Nazwa i typ szkoty oraz jej siedziba
§1.
1. Szkota Podstawowa im. mjr. Henryka Sucharskiego w Goscicinie, zwana dalej szkotg, jest szkotg
publiczna.
2. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy w roku
szkolnym uczg sie wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych planem nauczania
i programami wpisanymi do szkolnego zestawu programoéw dla danego etapu edukacyjnego,
dopuszczonych do uzytku szkolnego przez dyrektora szkoty.
3. W statucie uzywa sie pojecia ,oddziat” i pojecia ,klasa” zamiennie.
4. Szkota jest osmioklasowa szkotg podstawowa.
§2.
1. Szkota ma siedzibe w Goscicinie.
2. Adres szkoty: 84-241 Goscicino, ul. Wejherowska 22.

Rozdziat 2. Imie szkoty

vk wnNeE

§3.

Szkota nosi imie mjr. Henryka Sucharskiego w Goscicinie.

Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa im. mjr. Henryka Sucharskiego w Goscicinie.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Nazwa i adres uzywane sg w petnym brzmieniu na tablicach, pieczeciach i pieczatkach.
Dopuszcza sie skrot nazwy w brzmieniu: Szkota Podstawowa w Goscicinie.

Rozdziat 3. Warunki stosowania sztandaru szkoty, godta szkoty oraz ceremoniatu szkolnego

N

§4.

Szkota postuguje sie hymnem, sztandarem i ceremoniatem.
Hymn szkolny ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organami szkoty.
Tekst hymnu dostepny jest:

1) w elektronicznym serwisie informacyjnym szkoty,
2) w dzienniku elektronicznym,

3) natablicy informacyjnej szkoty,

4) w czytelni.

Szkota uzywa godta szkoty (logo szkoty).

Wz6r godta szkoty oraz zasady itryb jego uzywania okresla dyrektor szkoty w zarzadzeniu,
po zasiegnieciu opinii organdéw szkoty.

Uczen opanowuje umiejetnos¢ wykonywania hymnu i ceremoniatu oraz postugiwania sie
sztandarem i godtem szkoty na zajeciach wychowawczych.
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§5.

Sztandar szkoty jest wykorzystywany w uroczystosciach szkolnych, a przechowywany w gablocie
zabezpieczonej przed dostepem oséb nieuprawnionych.
Sztandar szkoty moze by¢ wykorzystywany poza terenem szkoty w uroczystosciach
organizowanych przez organy panstwowe, rzgdowe lub samorzgdowe.
Decyzje o wykorzystaniu sztandaru podejmuje dyrektor szkoty.
Sztandar szkoty jest wnoszony na uroczystosci szkolne przez poczet sztandarowy.
Poczet sztandarowy sktada sie z chorgzego i jedno lub dwuosobowej asysty, po kazdej ze stron.
Poczet sztandarowy wystepuje w ubiorze galowym oraz z:

1) biato-czerwong szarfg przewieszong przez prawe ramie, zwrdcong kolorem biatym

w strone kotnierzyka (w gére), spietg na lewym biodrze,
2) bytymi rekawiczkami, zatozonymi na dtonie.

§6.

Ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci szkolnych
z udziatem pocztu sztandarowego, swigt narodowych, waznych rocznic i wydarzen w zyciu szkoty.
Ceremoniat szkolny stanowi zbiér obowigzujgcych norm zachowania sie uczestnikdw uroczystosci.

§7.

Dyrektor szkoty okresla w regulaminie ceremoniatu szkolnego opis ceremoniatu szkolnego, opisujgc
w szczegblnosci:

1) chwyty sztandaru i sposdb prezentacji sztandaru,

2) sposdb wprowadzenia i wyprowadzenia sztandaru,

3) przykazania sztandaru do innego pocztu sztandarowego,

4) tekst sSlubowania uczniéw klas pierwszych oraz rote $lubowania,
5) tekst przyrzeczenia uczniéw klas 6smych i rote przyrzeczenia,

6) szczegdétowe zasady stosowania ceremoniatu szkolnego.

§8.

1. Szkota prowadzi elektroniczny serwis informacyjny pod adresem https://spgoscicino.edu.pl.
2. Szkota publikuje biezgce informacje z zycia szkoty na tablicy informacyjnej szkoty.
Rozdziat 4. Nazwa i siedziba organu prowadzgcego szkote
§9.

1. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Wejherowo.
2. Organ prowadzacy szkote ma siedzibe w Wejherowie.
3. Adres organu prowadzgcego: 84-200 Wejherowo, ul. Transportowa 1.
Rozdziat 5. Nazwa i siedziba organu nadzoru pedagogicznego

§ 10.
1. Organem nadzoru pedagogicznego jest Pomorski Kurator Oswiaty.
2. Organ nadzoru pedagogicznego ma siedzibe w Gdansku.
3. Adres organu nadzoru pedagogicznego: 80-853 Gdansk, ul. Waty Jagielloriskie 24.
Rozdziat 6. Cele i zadania szkoty

§11.
1. Celem szkoty jest wprowadzenie uczniéw w sSwiat wiedzy i umiejetnosci, dbanie o ich harmonijny

rozwdj intelektualny, etyczny, emocjonalny, spoteczny i fizyczny.
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2. Celem szkoty jest:

1)

przyswojenie przez uczniéw podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad,
teorii i praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematéw i zjawisk bliskich doswiadczeniom
uczniow,

zdobycie przez ucznidw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow,

ksztattowanie  uucznibw postaw  warunkujgcych  sprawne iodpowiedzialne
funkcjonowanie we wspodtczesnym swiecie,

zapewnienie bezpieczedstwa uczniom w szczegdlnosci poprzez opieke nad uczniami
podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych oraz podczas pobytu
dzieci w Swietlicy szkolnej.

§12.

Szkota zapewnia:

1)

9)

realizacje prawa do ksztatcenia sie na poziomie podstawowym oraz prawa do wychowania
i opieki,

wspomaganie przez szkote wychowawczej roli rodziny,

dostosowanie tresci, metod iorganizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidw, atakze mozliwos¢ korzystania zpomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktyczne;j,

mozliwo$¢ pobierania nauki we przez ucznidw niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie, zgodnie zindywidualnymi potrzebami rozwojowymi iedukacyjnymi oraz
predyspozycjami,

opieke nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form iprogramdéw nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych,

opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programdéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skroconym
czasie,

utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,
upowszechnianie wsrdd ucznidow wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju
oraz ksztattowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej
i globalnej,

opieke uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,

10) przygotowywanie uczniéw do kontynuowania nauki,
11) warunki do rozwoju zainteresowan iuzdolnien ucznidéw przez organizowanie zajec

pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci
spedzania czasu wolnego,

12) upowszechnianie wérdd uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wtasciwych

postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

§13.

1. Do zadan szkoty nalezy w szczegolnosci:

ksztatcenie umiejetnos¢ wykorzystywania wiedzy, zainteresowan iuzdolnien w celu
dokonania wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,

ksztatcenie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatos¢ o wzbogacanie
zasobu stownictwa uczniéw,

ksztatcenie umiejetnosci aktywnego i twdrczego uczestnictwa w kulturze,
przygotowywanie uczniow do zycia w rodzinie, szkole, srodowisku i spoteczenstwie,
przygotowywanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym poprzez stwarzanie
uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
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i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych,

wszechstronne  przygotowywanie uczniow do samoksztatcenia iswiadomego
wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informacji,

wychowywanie uczniéow do wtasciwego odbioru i wykorzystania mediow,

edukacja zdrowotna, ktdrej celem jest ksztattowanie u uczniéw nawyku dbatosci o zdrowie
wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu,
ksztattowanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takie jak: uczciwo$é, wiarygodno$é, odpowiedzialnosé, wytrwatosé,
poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawos¢ poznawcza, kreatywnosé,
przedsiebiorczo$é, kultura osobista, gotowos$¢é do uczestnictwa w kulturze, podejmowania
inicjatyw oraz do pracy zespotowej,

10) ksztattowanie u ucznidw postaw respektujgcych podstawowe wartosci,
11) ksztattowanie u ucznidw postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury

witasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji,

12) ksztattowanie u ucznidow postawy tolerancji wobec innych ludzi, ich przekonan i postaw,
13) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji,
14) ksztattowanie u ucznidw poczucia odpowiedzialnosci za stan pomieszczen szkolnych,

poszanowanie wtasnego warsztatu pracy

15) podejmowanie dziatan majgcych na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju

kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.

2. Do zadan szkoty w zakresie zapewniania bezpieczenstwa i higieny pracy, nauki, opieki uczniom
nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

zapewnianie warunkow zgodnych zzasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, nauki,
opieki,

zapewnianie urzadzen, sprzetu, narzedzi iinnego wyposazenia w stanie sprawnosci
technicznej i po dopuszczeniu do uzytkowania,

zabezpieczanie pomieszczen, miejsc pracy lub zaje¢ przed dostepem o0séb
nieuprawnionych, zasady oznaczania pomieszczen imiejsc z ograniczonym dostepem
ustala dyrektor szkoty w zarzadzeniu,

prowadzenie statego nadzoru nad uczniami,

okreslanie zasad i przepisdw zapewniajgcych bezpieczng i higieniczng prace w salach
lekcyjnych, w pracowniach,

asekurowanie uczniéw przy wykonywaniu przez nich czynnosci mogacych wptynaé na stan
ich zdrowia lub zycia,

bezzwtoczne reagowanie w razie przejawdw naruszenia bezpieczenstwa ucznia,
dostosowywanie stopnia trudnosci iintensywnosci zaje¢ fizycznych do aktualnej
sprawnosci fizycznej i wydolnosci ¢wiczacych.

Szczegbtowe zasady izakres ksztattowania wartosci ipostaw uczniow okresla program

profilaktyczno-wychowawczy. Zasady tworzenia programu okreslajg odrebne przepisy.

Szczegdtowe zasady i warunki zapewniania bezpieczenstwa i higieny pracy, nauki, opieki uczniom,

pracownikom szkoty i innym osobom przebywajgcym na terenie szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§ 14.

1. Celeizadania szkoty realizowane sg poprzez:

1)

2)
3)

realizacje  programéw  wychowania  przedszkolnego iprograméw  nauczania
poszczegdlnych zajec¢ edukacyjnych, dostosowujac tresci, metody i organizacje ksztatcenia
do mozliwosci psychofizycznych ucznidw w zakresie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

organizacje nauki religii i etyki na zyczenie rodzicow,

zapewnienie mozliwosci  korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym
wyposazeniem, biblioteki i urzgdzen sportowych, pracowni komputerowych z dostepem
do Internetu,
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4) organizowanie zajeé pozalekcyjnych, stosownie do potrzeb ucznidéw i mozliwosci szkoty,

5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

a) kierowanie ucznibw wymagajgcych szczegdlnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy  psychologiczno-pedagogicznej na  badania  specjalistyczne,
po uzyskaniu zgody rodzicéw (opiekundéw prawnych),

b) organizowanie zaje¢ wspomagajgcych rozwdéj ucznidw ztrudnosciami
W nauce,

6) umozliwienie rozwijania indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczegélnych
uzdolnieniach,

7) umozliwienie rozwijania zainteresowan i uzdolnien ucznidw poprzez organizacje zajec
pozalekcyjnych, organizacje konkurséw, zawoddéw sportowych, wycieczek, obozéw
i innych szkolnych i pozaszkolnych imprez.

2. Celeizadania szkoty w zakresie zapewniania bezpieczefnstwa uczniom realizowane sg poprzez:

1) zakaz prowadzenia zaje¢ z uczniami bez nadzoru pracownika szkoty,

2) wyposazenie pomieszczen, w ktorych przebywajg uczniowie lub pracownicy szkoty
w instrukcje bezpiecznego korzystania z danego pomieszczenia,

3) wyposazenie stanowisk pracy urzadzenia lub sprzetu, z ktérego korzystajg uczniowie
lub pracownicy szkoty w instrukcje bezpiecznego korzystania z danego urzadzenia
lub sprzetu,

4) informowanie pracownikéw szkoty, uczniéw irodzicow o obowigzujgcych zasadach
i przepisach w zakresie zapewniania bezpieczenistwa i higieny pracy, nauki, opieki,

5) informowanie uczniéw o obowigzujgcych zasadach i przepisach w zakresie zapewniania
bezpieczenstwa i higieny pracy, nauki, opieki przy wykonywaniu czynnosci przez ucznidw,
w szczegdlnosci aktywnosci w grupie takich jak wspdlne wykonywanie czynnosci, udziat
w grach zespotowych,

6) kontrolowanie przestrzegania obowigzujgcych zasad i przepiséw bezpieczeristwa i higieny
pracy, nauki, opieki,

7) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ z uczniami, w szczegdlnosci
przed ich rozpoczeciem,

8) systematyczne kontrolowanie stanu technicznego urzadzen, przyrzadow iinnego sprzetu
wykorzystywanego przy prowadzeniu zaje¢ zuczniami, w szczegélnosci przed ich
rozpoczeciem,

9) systematyczne kontrolowanie obecno$¢ uczniéw na swojej lekcji,

10) podejmowanie niezbednych dziatarn w razie samowolnego opuszczenia klasy lub szkoty
przez ucznia,

11) podejmowanie innych dziatan stuzacych zapewnieniu bezpieczeristwa uczniom.

3. W przypadku, gdy warunki realizacji zaje¢ lub wyposazenie miejsca ich prowadzenia mogg naruszy¢
zasady i przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, nauki, opieki, osoba prowadzgca zajecia ma
obowigzek zaniechania ich prowadzenia lub przeniesienia ich do warunkéw zapewniajgcych
bezpieczne i higieniczne wykonywanie pracy.

§ 15.

1. Informowanie ucznidw o obowigzujgcych zasadach iprzepisach w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy, nauki, opieki prowadza:

1) wychowawcy klas:
a)  wdniurozpoczecia roku szkolnego,
b)  przed dniami dodatkowo wolnymi od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych,
c) przed przerwa Swigteczng, feriami zimowymi i letnimi,
d) przed kazdym wyjsciem poza teren szkoty i wycieczka,

2) osoby prowadzace zajecia z uczniami:
a)  przed rozpoczeciem pierwszych zaje¢ w roku szkolnym oraz w kazdej sytuac;ji

tego wymagajacej,
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b) przed podjeciem czynnosci zudziatem urzadzenia, sprzetu lub innego
wyposazenia szkoty,
3) kazda osoba, ktéra zauwazy przejawy naruszania zasad lub przepiséw z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy, nauki, opieki.

2. Osoba prowadzaca zajecia zuczniami jest zobowigzana do zapoznania ucznia z metodami
bezpiecznego i higienicznego wykonywania czynnosci pracy.

3. Informowanie ucznidéw o obowigzujgcych zasadach iprzepisach w zakresie bezpieczeristwa
i higieny pracy, nauki, opieki odbywa sie takze poprzez udostepniane w salach lekcyjnych,
pracowniach, sali gimnastycznej i w innych pomieszczeniach, w ktorych przebywajg uczniowie,
tablic informacyjnych, regulaminéw lub instrukcji okreslajgcych te zasady i przepisy.

§ 16.

1. Rodzice (opiekunowie prawni) ponoszg odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniéw bedacych
ich dzieémi w wieku do 18 roku zycia w drodze do i ze szkoty, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Zasady odpowiedzialnosci za bezpieczernstwo ucznidw dowozonych do szkoty transportem
zorganizowanym przez Gmine Wejherowo, okresla Regulamin dowozenia ucznidw do szkét
wydany przez Wéjta Gminy Wejherowo.

3. W przypadku, gdy rodzic (opiekun prawny) wyraza wole, aby jego dziecko samodzielnie docierato
do szkoty lub samodzielnie opuszczato teren szkolny, rodzic (opiekun prawny) sktada wobec szkoty
oswiadczenie w tej sprawie. Wzér oswiadczenia okresla dyrektor szkoty.

Rozdziat 7. Organy szkoty oraz ich szczegétowe kompetencje
§17.

1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) samorzad uczniowski.
2. Kazdy zorganéw wymienionych wust.1 pkt 2-4 dziata wedtug odrebnego regulaminu,
uchwalonego przez ten organ.
3. Regulaminy pracy organdw szkoty nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 18.

1. Dyrektor szkoty kieruje szkofg i reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Dyrektor szkoty w szczegélnosci:
1) jest przewodniczacym rady pedagogicznej,
2) sprawuje nadzér pedagogiczny,
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,
5) wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej, jezeli sg niezgodne z przepisami prawa,
6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnosé
za ich prawidtowe wykorzystanie,
7) wykonuje zadania zwigzane zzapewnieniem bezpieczenstwa uczniom inauczycielom
w czasie zajec organizowanych przez szkote lub placowke,
8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych,
9) wspodtdziata z innymi organami szkoty,
10) wspodtdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli, a takze z innymi
podmiotami,
11) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosc
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wychowawcza lub rozszerzanie iwzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuniczej szkoty,
12) skresla ucznia z listy uczniéw lub wnioskuje o jego przeniesienie,
13) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
whnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty,
14) wydaje decyzje administracyjne.
3. Dyrektor szkoty odpowiada w szczegdlnosci za:
1) wiasciwg organizacje i przebieg procesu nauczania, wychowania i opieki,
2) wtasciwg organizacje i przebieg egzaminéw, przeprowadzanych w szkole.
4. Dyrektor szkoty wydaje regulaminy, zarzadzenia iinstrukcje oraz zatwierdza procedury
postepowania, okreslajgce szczegétowe warunki, zasady i tryb realizacji zadan szkoty.
5. Dyrektor szkoty moze prowadzi¢ zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuricze w wymiarze
dla niego ustalonym przez organ prowadzacy szkote.

§19.

1. Dyrektor szkoty jest pracodawcy w rozumieniu przepiséw prawa pracy ijest przetozonym
wszystkich pracownikdw zatrudnionych w szkole.

2. Dyrektor szkoty zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

3. Wszyscy pracownicy szkoty sg zobowigzani do zapewnienia bezpieczeristwa uczniom w czasie
pobytu w szkole oraz w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, uwzgledniajac obowigzujgce
w tym zakresie postanowienia statutu, regulaminéw, zarzadzen, instrukcji oraz zatwierdzonych
procedur postepowania.

4. Dyrektor szkoty ustala szczegétowy zakres obowigzkéw, uprawnien iodpowiedzialnosci
pracownikéw szkoty w regulaminie organizacyjnym szkoty lub w opisach stanowisk pracy
lub w wydanym pracownikowi upowaznieniu.

§20.

1. W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora.
Liczbe wicedyrektorow okresla sie w arkuszu organizacyjnym szkoty na dany rok szkolny.
3. Wicedyrektor szkoty w szczegdlnosci:
1) zastepuje dyrektora w razie jego nieobecnosci,
2) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkoty,
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
4) kontroluje ksiegi ewidencji dzieci iucznidw oraz kontroluje spetnianie przez nich
obowigzku szkolnego,

N

5) sprawuje nadzér pedagogiczny,

6) sprawuje nadzér nad wykonywaniem pracy w godzinach ponadwymiarowych,

7) ustala harmonogram dyzuréw nauczycielskich i kontroluje przebieg ich realizacji,
8) organizuje zastepstwa w razie nieobecnosci nauczyciela,

9) ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych oraz kalendarz imprez szkolnych,
10) sprawuje nadzor nad pracownikami biblioteki oraz pedagogiem szkolnym,
11) sprawuje nadzér nad organizacjg i przebiegiem wycieczek szkolnych,
12) w stosunku do nauczycieli i innych pracownikéw, nad ktérymi sprawuje nadzér:
a) przygotowuje projekty oceny pracy,
b)  wnioskuje w sprawach nagréd i wyrdznien,
c) wnioskuje w sprawach zastosowania kary lub innego srodka oddziatywania
wychowawczego,
13) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych,
14) wspoétpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniéw,
15) wspétdziata z innymi organami szkoty.
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9.

Dyrektor szkoty powierza stanowisko oraz okresla szczegdtowy zakres obowigzkdw, kompetencji
i odpowiedzialnosci wicedyrektora.

§21.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym statutowe zadania dotyczace
ksztatcenia i wychowania.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikdw klasyfikacji i promocji ucznidw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentdw pedagogicznych,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, wtym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty,

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdélnosci:

1) organizacje pracy szkoty, wtym zwfaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekunczych.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

Rada pedagogiczna uchwala statut i zmiany do statutu.

Rada pedagogiczna moze wystgpic¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub innego stanowiska kierowniczego.

§22.

W szkole dziata rada rodzicow.
Rada rodzicéw reprezentuje ogdt rodzicdw ucznidow szkoty.
W poszczegdlnych klasach moze dziata¢ klasowa rada rodzicow.
Oddziatowa rada rodzicéw reprezentuje ogét rodzicoéw uczniéw danego oddziatu.
Oddziatowe rady rodzicdw dziatajg w ramach rady rodzicéw.
W zebraniach rady rodzicéw moze uczestniczy¢ pielegniarka szkolna w celu oméwienia zagadnien
z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji
o stanie zdrowia ucznidw.
Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora iinnych organéw szkoty, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu zradg pedagogiczng programu  wychowawczo-

profilaktycznego szkoty obejmujgcego wszystkie tresci idziatania o charakterze

wychowawczym i profilaktycznym  skierowane do  uczniéw, realizowanego
przez nauczycieli,
2) opiniowanie programu iharmonogramu poprawy efektywnosci  ksztatcenia

lub wychowania szkoty,
3) opiniowanie dziatalnosci stowarzyszenia lub innej organizacji na terenie szkoty,
4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
Rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek i innych zrédet.

10. Rada rodzicéw prowadzi gospodarke srodkami finansowymi zgromadzonymi przez siebie.
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§23.

W szkole dziata samorzad uczniowski.

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

W poszczegdlnych klasach moze dziata¢ samorzad klasowy.

Samorzad klasowy dziata w ramach samorzadu uczniowskiego.

Samorzad uczniowski moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem istawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym amozliwoscia rozwijania izaspokajania wtasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placowki moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.

§ 24,

Organy szkoty wspdtpracujg ze sobg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku oraz w celu
poprawy jakosci pracy szkoty i wynikdw ksztatcenia i wychowania.
Spory pomiedzy radg pedagogiczng, rada rodzicow i samorzagdem uczniowskim rozstrzyga dyrektor
szkoty, uwzgledniajgc w szczegdlnosci:

1) przepisy prawa,

2) interes szkoty,

3) interesy stron w sporze,

4) mozliwosci wykorzystania sporu do rozwoju szkoty.
Spory pomiedzy dyrektorem ainnymi organami szkoty rozstrzyga zespdt mediacyjny, ztozony
z przedstawicieli kazdej ze stron w rownej liczbie, uwzgledniajgc w szczegdlnosci:

1) przepisy prawa,
) interes szkoty,
) interesy stron w sporze,
) mozliwosci wykorzystania sporu do rozwoju szkoty.

A W N

Rozdziat 8. Organizacja pracy szkoty

§ 25.

Szkota podejmuje dziatania zmierzajgce do tworzenia optymalnych warunkoéw jej funkcjonowania
w obszarze dydaktyki, wychowani i opieki, a takze innej dziatalnosci statutowej oraz zapewnienia
kazdemu uczniowi warunkow do rozwoju i podnoszenia jakosSci swojej pracy.
W szczegdlnosci szkota:

1) organizuje procesy ksztatcenia, wychowania i opieki oraz innej dziatalnosci statutowej,

2) tworzy warunki do rozwoju i aktywnosci uczniow,

3) podejmuje wspdtprace z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym.
Szczegbdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoty. Zakres i tryb tworzenia arkusza organizacyjnego okreslajg odrebne przepisy.

10
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§26.

1. Nauka w szkole jest bezptatna.

2. Osoby niebedgce obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke w szkotach
funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, podlegajgce obowigzkowi szkolnemu
korzystajg z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§27.

1. Cykl ksztatcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwdéch etapach ksztatcenia:

1) | etap edukacyjny obejmujgcy oddziaty klas I-1ll, stanowigcy edukacje wczesnoszkolng,
2) |l etap edukacyjny obejmujgcy oddziaty klas IV-VIII.

2. Okresem przeznaczonym na realizacje programu nauczania jednej klasy jest rok szkolny, ktéry
dzieli sie na dwa podfrocza zakoriczone klasyfikacjg ucznidéw:

1) pierwsze poétrocze trwa w okresie od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia,
2) drugie po6trocze trwa od 1 lutego do najblizszego pigtku po 20 czerwca.

3. Szkota realizuje ustalong dla niej podstawe programowg ksztatcenia ogdélnego oraz ramowy plan
nauczania. Przedmiot i zakres podstawy programowej oraz ramowego planu nauczania okreslajg
odrebne przepisy.

4. Realizacja podstawy programowej oraz planéw nauczania ukierunkowana jest na ksztattowanie
i rozwijanie kompetencji kluczowych ucznidw. Rodzaje izakresy przedmiotowe kompetencji
kluczowych okreslajg odrebne przepisy.

§28.

1. Podstawowymiformami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:

1) obowigzkowe zajecia dydaktyczno-wychowawcze, do ktérych zalicza sie zajecia
edukacyjne w zakresie ksztatcenia ogdlnego, prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym,

2) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg takze zajecia edukacyjne: religia,
etyka, wychowanie do Zzycia wrodzinie oraz zajecia zzakresu doradztwa zawodowego
organizowane w trybie i na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty podejmuje decyzje
o prowadzeniu zaje¢ w innym wymiarze.

4. Zajecia dydaktyczne prowadzi sie z wykorzystaniem aktywnych metod pracy ucznidw na lekcji.

5. Dyrektor szkoty ustala tygodniowy rozkfad zaje¢ okreslajacy organizacje statych, obowigzkowych
i nadobowigzkowych zajeé¢ dydaktycznych iwychowawczych, na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego na dany rok szkolny, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy ucznidw i nauczycieli.

6. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-lll okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegdlne zajecia,
a szczego6towy rozktad dzienny ustala nauczyciel.
§ 29.

1. Terminy rozpoczynania i koriczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.

2. Dyrektor moze, w porozumieniu z organami szkoty, w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni
wolne od zaje¢ dydaktycznych w wymiarze do 8 dni.

3. W dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych, dyrektor organizuje zajecia wychowawczo-opiekuncze,
w ktérych moze uczestniczy¢ kazdy uczen.

4. Dyrektor moze, po uzyskaniu pozytywnej opinii organdw szkoty i za zgodg organu prowadzacego
szkote, ustali¢ w danym roku szkolnym inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych,
pod warunkiem przeprowadzenia tych zaje¢ w ustalone soboty.

11
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§30.

1. W szkole organizuje sie oddziaty przedszkolne dla dzieci szescioletnich oraz dla dzieci ponizej
szesciu lat zamieszkatych na terenie gminy.

2. Cykl obowigzkowego przygotowania przedszkolnego wynosi jeden rok.

3. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczac 25, z zastrzezeniem ust. 4.

4. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego szkote, liczba dzieci w oddziale
moze by¢ nizsza.

5. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych jest dostosowany do potrzeb imozliwosci
psychofizycznych dzieci. Czas trwania zaje¢ z religii wynosi 30 minut.

6. Tygodniowa liczba godzin w oddziale przedszkolnym przeznaczona na realizacje podstawy
programowej wynosi 25 godzin.

7. Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
szkoty na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy
oraz oczekiwan rodzicow.

8. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym
oddziatem przedszkolnym, ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 31.

1. Zajecia edukacyjne w klasach I-1ll s3 prowadzone w oddziatach liczacych nie wiecej niz 25 ucznidw.

2. W przypadku, gdy w wyniku przyjecia ucznia do oddziatu klasy | — lll, liczba ucznidw przekracza 25,
dyrektor szkoty dzieli ten oddziat na dwa, z zastrzezeniem ust. 4 i 5.

3. Dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od podziatu oddziatu, jesli liczba ucznidow nie przekracza 27,
na wniosek oddziatowej rady rodzicéw, oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego szkote.

4. Jezeli przyjecie ucznia w trakcie roku szkolnego wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych
pracy szkoty, powodujacych skutki finansowe, dyrektor szkoty moze przyjgé ucznia po uzyskaniu
zgody organu prowadzgcego.

5. Oddziat, w ktéorym zwiekszono liczbe ucznidw zgodnie zust. 4 i5 moze funkcjonowac
ze zwiekszong liczbg ucznidw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§32.

1. W klasach IV = VIIl mozna dokona¢ podziatu uczniéw na grupy z zachowaniem zasad wynikajgcych
z odrebnych przepisow.
2. Liczba ucznidw na zajeciach pozalekcyjnych zalezy od charakteru prowadzonych zaje¢ i wymaga
akceptacji dyrektora szkoty.
3. Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego dla uczniéw oddziatéow klas IV —VIII s3 realizowane
w jednej z form:
1) zajecia w grupach klasowych,
2) zajecia w grupach miedzyoddziatowych,
3) zajecia do wyboru przez ucznidw sposrdéd nastepujacych: zaje¢ sportowych, zajeé
sprawnosciowo — zdrowotnych, zajec¢ tanecznych, aktywnej turystyki.
4. Dopuszcza sie mozliwosc taczenia, w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie, godzin zaje¢ do wyboru
przez uczniéw, z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia.
5. Dyrektor szkoty przygotowuje propozycje zaje¢ do wyboru przez uczniéw z uwzglednieniem:
1) potrzeb zdrowotnych ucznidw, ich zainteresowan oraz osiggnie¢ w danej dziedzinie sportu
lub aktywnosci fizycznej,

2) uwarunkowan lokalnych,

3) miejsca zamieszkania uczniéw,

4) tradycji sportowych Srodowiska i szkoty,
5) mozliwosci kadrowych.
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6. Dyrektor szkoty, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote i organami szkoty, opracowuje
i przedstawia uczniom, propozycje zaje¢ do wyboru przez uczniéw.
7. Uczniowie dokonujg wyboru zajec za zgodg rodzicow.

§33.

1. W szkole organizuje sie ksztatcenie, wychowanie iopieke dla dzieci imitodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

2. Ksztatcenie, wychowanie iopieke dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotfecznie izagrozonych niedostosowaniem spotecznym organizuje sie na kazdym etapie
edukacyjnym, w integracji z uczniami petnosprawnymi.

3. Ksztatcenie ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie izagrozonych
niedostosowaniem spotecznym odbywa sie na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,
z zastrzezeniem ust. 4.

4. Szkota zapewnia uczniom niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie izagrozonym
niedostosowaniem spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) warunki isprzet specjalistyczny isrodki dydaktyczne odpowiednie do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i uczniéw,

3) zajecia specjalistyczne, o ktdrych mowa w odrebnych przepisach,

4) inne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe iedukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci i ucznidw, w tym zwtaszcza zajecia rewalidacyjne,
terapeutyczne, rozwijajgce kompetencje emocjonalne i spoteczne,

5) integracje dzieci lub uczniéw ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
petnosprawnymi,

6) przygotowanie ucznidéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

5. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie odpowiednio program wychowania
przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych.

§34.

Zasady i tryb prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie zdalnej, bez obecnosci
fizycznej ucznia w szkole, okreslajg odrebne przepisy.

§ 35.

1. Zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuricze mogg by¢ prowadzone poza terenem szkoty
oraz w trakcie wycieczek szkolnych, pod warunkiem zapewnienia bezpieczeristwa uczestnikom
wyjs¢ lub wycieczek.

2. Wyjscie grupowe ze szkoty w celu realizacji tresci dydaktyczno-wychowawczych moze byc
przeprowadzone po spetfnieniu nastepujacych zasad:

1) osoba organizujgca zajecia poza terenem szkoty, opracowuje i przedktada dyrektorowi
program zaje¢, w terminie 7 dni poprzedzajgcych wyjscie poza teren szkoty,

2) osoba organizujgca wyjscie grupowe uczniow, wpisuje wyjscie grupowe w rejestrze wyjsc
grupowych, w dniu tego wyjscia,

3) rejestr wyjs¢ grupowych jest prowadzony w formie elektronicznej.

3. Wycieczka moze zostaé¢ organizowana po zatwierdzeniu przez dyrektora szkoty dokumentacji
wycieczki.

4. Udziat w wycieczce moze brac uczen, ktdrego rodzice (opiekunowie prawni) wyrazili na to zgode,

5. Szczegdtowe zasady organizacji wycieczki, w tym wzdr karty wycieczki oraz wymagany zakres
regulaminu wycieczki, okreslajg odrebne przepisy.
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§ 36.

1. W celu zapewnienia bezpieczeistwa uczniom przed zajeciami, w trakcie przerw od zajeé
oraz po zajeciach, dyrektor organizuje dyzury nauczycieli.

2. W szczegdlnosci celem dyzur jest:

1) zapobieganie niebezpiecznym zabawom i zachowaniom,

2) zapobieganie samowolnemu opuszczeniu terenu szkoty przez ucznia,

3) eliminowanie sytuacji stwarzajgcych zagrozenie lub zagrazajgcych zdrowiu lub Zzyciu
ucznidw.

3. Nauczyciele petnig dyzury wg harmonogramu ustalonego na dany rok szkolny.

4. Nauczyciele petnig dyzury w nastepujacych miejscach: hole, korytarze, schody, szatnie, sanitariaty.

5. Nauczyciel petnigcy dyzur nie moze w jego trakcie podejmowac innych aktywnosci zawodowych
lub osobistych.

6. Nauczyciel nie moze opusci¢ miejsca dyzuru bez ustalenia zastepstwa i powiadomienia o tym
fakcie dyrektora szkoty.

7. W razie nieobecnosci nauczyciela wyznaczonego do petnienia dyzury, dyrektor szkoty wyznacza
innego nauczyciela do petnienia dyzuru.

§ 37.

1. W szkole funkcjonuje system monitoringu wizyjnego, ktdry stanowi integralny element
zapewnienia catoSciowego ioptymalnego procesu nauki, wychowania oraz zapewnienia
bezpieczenstwa.

2. Szczegotowe zasady funkcjonowania monitoringu okresla dyrektor szkoty w zarzadzeniu.

Rozdziat 9. Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoty

§38.

Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) nauka hymnu i ceremoniatu szkoty oraz zachowania w zwigzku z uzyciem sztandaru
oraz godta szkoty, we wspdtpracy z nauczycielem muzyki lub innym nauczycielem,

2) tworzenie warunkdw wspomagajgcych rozwéj ucznia,

3) wspomaganie indywidualnego rozwoju ucznia z petnym poszanowaniem praw dziecka,

4) sprawowanie bezposredniej opieki nad uczniami przebywajacymi na terenie szkoty
podczas obowigzkowych zajeé edukacyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych,

5) sprawowanie bezposredniej opieki nad uczniami przebywajgcymi na terenie szkoty
podczas przerw od zaje¢, w ramach petnionego dyzuru,

6) rozpoznawanie potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia i dostosowywanie proceséw edukacyjnych do tych potrzeb i mozliwosci,

7) indywidualizowanie pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

8) doboru metod, technik i narzedzi pracy z uczniami odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

10) stosowanie innowacji wychowawczych,

11) stosowanie sprawiedliwych iobiektywnych kryteridw oceny poziomu osiggniec
wychowaweczych ucznia, przyjetych w ramach wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

12) wskazywanie uczniowi mozliwosci rozwoju psychofizycznego, zdolnosci i zainteresowan
oraz wspieranie go w tym zakresie,

13) przygotowywanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

14) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemoéw przez ucznia,
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15) konsultowanie planu i programu pracy wychowawczej z samorzgdem klasowym,

16) udzielanie uczniowi pomocy w przezwyciezaniu trudnosci w nauce oraz pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

17) wspdtdziatanie z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia w zakresie jego dotyczacym,

18) informowanie uczniéw oraz ich rodzicow (opiekundéw prawnych) o wewnatrzszkolnym
systemie oceniania w zakresie dotyczgcym proceséw wychowawczych,

19) wspdtdziatanie z nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem szkolnym, logopeds,
pielegniarka szkolng i innymi pracownikami szkoty,

20) wspodtdziatanie z organami szkoty,

21) wspétdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

22) podnoszenie, pogtebianie irozwijanie wtasnych kompetencji zawodowych, w tym
umiejetnosci stosowania aktywizujgcych ucznidw metod, technik i narzedzi pracy.

§ 39.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zuzyciem aktywizujgcych uczniow
metod, technik i narzedzi pracy,

2) wspomaganie indywidualnego rozwoju ucznia z petnym poszanowaniem praw dziecka,

3) sprawowanie bezposredniej opieki nad uczniami przebywajacymi na terenie szkoty
podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych,

4) sprawowanie bezposredniej opieki nad uczniami przebywajgcymi na terenie szkoty
podczas przerw od zaje¢, w ramach petnionego dyzuru,

5) rozpoznawanie potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia i dostosowywanie proceséw edukacyjnych do tych potrzeb i mozliwosci,

6) indywidualizowanie pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

7) doboru metod, technik i narzedzi pracy z uczniami odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,

8) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

9) stosowanie innowacji dydaktyczno-wychowawczych,

10) stosowanie sprawiedliwych i obiektywnych kryteriéw oceny poziomu osiggnie¢ ucznia,
przyjetych w ramach wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

11) wskazywanie uczniowi mozliwosci rozwoju psychofizycznego, zdolnosci i zainteresowan
oraz wspieranie go w tym zakresie,

12) przygotowywanie uczniow do konkurséw i olimpiad przedmiotowych oraz innych form
wspoétzawodnictwa naukowego i sportowego,

13) udzielanie uczniowi pomocy w przezwyciezaniu trudnosSci w nauce oraz pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

14) wspotdziatanie z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia w zakresie jego dotyczgcym,

15) informowanie uczniéw oraz ich rodzicow (opiekunéw prawnych) o wewnatrzszkolnym
systemie oceniania w zakresie dotyczgcym proceséw dydaktyczno-wychowawczych,

16) wspodtdziatanie z nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem szkolnym, logopeds,
pielegniarkg szkolng i innymi pracownikami szkoty oraz innymi specjalistami,

17) wspodtdziatanie z organami szkoty,

18) wspadtdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

19) podnoszenie, pogtebianie irozwijanie wtasnych kompetencji zawodowych, w tym
umiejetnosci stosowania aktywizujgcych uczniéw metod, technik i narzedzi pracy.

§40.

Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy w szczegdlnosci:
1) wykonywanie zadan nauczyciela,
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2) dostosowywanie rozktadu zajec do potrzeb i zainteresowan dzieci,
3) przeprowadzanie diagnozy przedszkolnejw roku poprzedzajgcym nauke w klasie pierwszej
szkoty podstawowe;j.

§41.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie bezposredniej opieki nad uczniami podczas prowadzonych zaje,

2) wspieranie wychowawcdw inauczycieli w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz
w analizowaniu przyczyn niepowodzen szkolnych itrudnosci wychowawczych, wtym
poprzez:

a) obserwacje zachowania poszczegdlnych ucznidw i oddziatu,

b) rozmowy indywidualne iuczestnictwo w godzinach wychowawczych
oraz innych spotkaniach oddziatu,

c¢) analizowanie wynikéw nauczania i zachowania ucznidw,

d) rozmowy z rodzicami,

e)  wywiady Srodowiskowe,

f) udziat w zebraniach z rodzicami,

g) udzielanie porad wychowawczych,

h)  prowadzenie lub organizowanie prelekcji idyskusji na tematy wazne
i interesujgce uczniow i rodzicow,

3) wydawanie opinii izalecen dotyczacych stymulowania rozwoju oraz pokonywania
przez ucznidw trudnosci rozwojowych i wyréwnywania brakéw w nauce,

4) wystepowanie z wnioskami o zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidow wymagajacych takiej pomocy,

5) wspdtorganizowanie zaje¢ dydaktycznych dla uczniéw z deficytami rozwojowymi, w tym
nauczania indywidualnego irewalidacji oraz udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom realizujgcym indywidualny program lub tok nauki,

6) koordynowanie dziatan szkoty z zakresu poradnictwa zawodowego utatwiajgcego wybor
kierunku dalszego ksztatcenia,

7) na rzecz zorganizowania opieki i pomocy socjalnej uczniom, ktérych rodzice znajdujg sie
w trudnej sytuacji finansowej poprzez informowanie o mozliwosciach iprocedurze
uzyskiwania zasitkdw, stypendium szkolnego, wyprawki dla pierwszoklasisty i innych form
pomocy materialnej oraz wspétdziatanie zinstytucjami iorganizacjami udzielajgcymi
wsparcia materialnego,

8) wspotdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami
specjalistycznymi wspdtdziatanie w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej
uczniom oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach,

9) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej,

10) prowadzenie badan diagnostycznych dotyczacych ucznidw, wtym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb i mozliwosci rozwojowych,

11) rozpoznawanie zainteresowan iuzdolnien uczniéw, wtym szczegdlnie uzdolnionych
oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z ich rozwijaniem,

12) inicjowanie iprowadzenie dziatan mediacyjnych iinterwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

13) wspoétdziatanie z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia w zakresie jego dotyczacym,

14) wspétdziatanie z nauczycielami, wychowawcami, logopeda, pielegniarka szkolng i innymi
pracownikami szkoty oraz innymi specjalistami,

15) wspoétdziatanie z organami szkoty,

16) podnoszenie, pogtebianie i rozwijanie wtasnych kompetencji zawodowych.
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§42.

Do zadan nauczyciela terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegélnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)

sprawowanie bezposredniej opieki nad uczniami podczas prowadzonych zaje¢,
prowadzenie we wspotpracy z pedagogiem szkolnym badan diagnostycznych w celu
rozpoznania rodzaju potrzeb w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych dla ucznidow, u ktdérych stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce uzyskanie osiggnie¢ wynikajacych
z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego,

opracowanie ramowego programu terapii,

wspotdziatanie z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia w zakresie jego dotyczacym,
wspotdziatanie z nauczycielami, wychowawcami, logopeda, pielegniarkg szkolng i innymi
pracownikami szkoty oraz innymi specjalistami,

wspotdziatanie z organami szkoty,

podnoszenie, pogtebianie i rozwijanie wiasnych kompetencji zawodowych.

§43.

Do zadan nauczyciela specjalisty nalezy w szczegdlnosci:

sprawowanie bezposredniej opieki nad uczniami podczas prowadzonych zajeg,
prowadzenie, we wspotpracy z nauczycielem, dziatan okreslonych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym,

prowadzenie, we wspoétpracy z nauczycielem, wychowawcg lub innym specjalistg, dziatan
Z uczniem niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie Ilub zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym,

wspotdziatanie z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia w zakresie jego dotyczacym,
wspotdziatanie z nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem szkolnym, logopeds,
pielegniarka szkolng i innymi pracownikami szkoty oraz innymi specjalistami,
wspotdziatanie z organami szkoty,

podnoszenie, pogtebianie i rozwijanie wiasnych kompetencji zawodowych.

§44.

Pracownicy pedagogiczni prowadzg obserwacje pedagogiczng majaca na celu rozpoznanie u ucznidw:

1)

2)

dysharmonii rozwojowych ipodjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci
realizujgcych  obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, obserwacje
pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna),

trudnosci w uczeniu sie, w tym ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie
lub szczegdlnych uzdolnien.

§ 45.

Do zdan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)

w N

U1

SoLser

sprawowanie bezposredniej opieki nad uczniami podczas prowadzonych zajec,
przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia mowy ucznidw,

diagnozowanie logopedyczne oraz organizowanie pomocy logopedycznej,

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach,

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu,
organizowanie iprowadzenie rdéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicéw i nauczyciel,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajagcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej,

planowanie irealizacja zaje¢ lekcyjnych  wsposéb umozliwiajgcy  uczniom
niepetnosprawnymi integracje z pozostatymi cztonkami klasy oraz zapewniajgcy
osiggniecie sukcesu wszystkim dzieciom.

17



Statut Szkoty Podstawowej im. mjr. Henryka Sucharskiego w Goscicinie

9) wspdtdziatanie z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia w zakresie jego dotyczacym,

10) wspodtdziatanie z nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem szkolnym, pielegniarka
szkolng i innymi pracownikami szkoty oraz innymi specjalistami,

11) wspdtdziatanie z organami szkoty,

12) wspdtdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

13) podnoszenie, pogtebianie i rozwijanie wtasnych kompetencji zawodowych.

§ 46.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie bezposredniej opieki nad uczniami podczas prowadzonych zaje,

2) gromadzenie i opracowywanie zbiordow,

3) udostepnianie zbiordw,

4) udzielanie porad przy wyborze lektury,

5) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego przy wspotpracy wychowawcoéw
i nauczycieli poszczegdlnych przedmiotdw,

6) wspieranie nauczycieli iwychowawcéw wrealizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych, zwigzanych z ksigzka i innymi zrédtami informacji,

7) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa,

8) prowadzenie statystyk wypozyczen, dziennika pracy biblioteki,

9) prowadzenia dokumentac;ji bibliotecznej,

10) udzielanie informacji dotyczacych w szczegdlnosci dziatalnosci biblioteki i zgromadzonych
zbioréw oraz statystyki wypozyczen i obserwacji pedagogicznej o poziomie czytelnictwa
w poszczegdlnych klasach,

11) zabezpieczanie zbioréw przed zniszczeniem, ich wymiana, inwentaryzacja
oraz odpisywanie ubytkow,

12) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej zgodnie z odrebnymi
przepisami,

13) prowadzenie wspdtpracy z innymi bibliotekami,

14) sporzadzanie planu pracy oraz okresowego i rocznego sprawozdania z pracy,

15) wspoétdziatanie z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia w zakresie jego dotyczacym,

16) wspdtdziatanie z nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem szkolnym, pielegniarka
szkolng i innymi pracownikami szkoty oraz innymi specjalistami,

17) wspétdziatanie z organami szkoty,

18) wspétdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

19) podnoszenie, pogtebianie i rozwijanie wtasnych kompetencji zawodowych.

§ 47.

~

Do zadan nauczyciela wychowawcy Swietlicy nalezy w szczegélnosci:

1) sprawowanie bezposredniej opieki nad uczniami podczas prowadzonych zaje¢,

2) organizowanie zaje¢ wychowawczo-opiekunczych,

3) organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkéw do nauki wiasnej
i przygotowywania sie do zaje¢,

4) organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
w pomieszczeniach swietlicy i na powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny
dziecka,

5) ujawnianie irozwijanie zainteresowan iuzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym
zakresie,

6) stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztattowanie nawykow zycia codziennego,

7) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny i czystosci
oraz dbatosci o zachowanie zdrowia,

8) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci oraz aktywnosci spotecznej,
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9) wspdtdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym,

10) prowadzenie dziennika zaje¢ swietlicy,

11) wspdtdziatanie z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia w zakresie jego dotyczacym,

12) wspdtdziatanie z nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem szkolnym, pielegniarka
szkolng i innymi pracownikami szkoty oraz innymi specjalistami,

13) wspdtdziatanie z organami szkoty,

14) wspdtdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

15) podnoszenie, pogtebianie i rozwijanie wtasnych kompetencji zawodowych.

§48.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie bezposredniej opieki nad uczniami podczas prowadzonych zajec,

2) wspieranie ucznia w okresleniu jego zainteresowan, uzdolnien i innych cech istotnych przy
podejmowaniu decyzji zawodowych i planowaniu kariery zawodowej,

3) udzielanie uczniom informacji o zawodach, instytucjach ksztatcacych iszkolgcych
oraz o aktualnej sytuacji na rynku pracy,

4) prowadzenie z uczniami zaje¢ grupowych majgcych na celu lepsze samopoznanie,
ksztattowanie aktywnych postaw oraz umiejetnosci planowania wfasnych karier
zawodowych,

5) prowadzenie zaje¢ grupowych umozliwiajgcych nabycie przez ucznidw umiejetnosci
poszukiwania i uzyskiwania pracy,

6) wspotdziatanie z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia w zakresie jego dotyczacym,

7) wspdtdziatanie z nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem szkolnym, pielegniarka
szkolng i innymi pracownikami szkoty oraz innymi specjalistami,

8) wspotdziatanie z organami szkoty,

9) wspodtdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

10) podnoszenie, pogtebianie i rozwijanie wtasnych kompetencji zawodowych.

§ 49,

Do zdan pielegniarki szkolnej nalezy w szczegdélnosci:
1) sprawowanie bezposredniej opieki nad uczniami podczas prowadzonych czynnosci,

) zapewnianie wtasciwego wyposazenia apteczek szkolnych,

) udzielanie pierwszej przedlekarskiej pomocy medycznej,

) $wiadczenia profilaktyczne, w tym wykonywanie i interpretowanie testéw przesiewowych

u dzieci w wieku szkolnym, w terminach badan bilansowych,

5) $wiadczenia grupowej profilaktyki fluorkowej u dzieci klas | — VIII szkoty,

6) dokonywanie orientacyjnej oceny ucznia w zakresie zaburzen statyki ciata oraz wad
wymowy,

7) kierowanie postepowaniem przesiewowym oraz sprawowanie opieki nad uczniami
z dodatnimi wynikami testow,

8) realizowanie zlecen lekarskich,

9) czynne poradnictwo dla uczniéw z problemami zdrowotnymi oraz sprawowanie opieki nad
uczniami z chorobami przewlektymi i niepetnosprawnoscia,

10) rozwijanie umiejetnosci udzielania pierwszej przedlekarskiej pomocy medycznej
u wszystkich pracownikow szkoty,

11) propagowanie zasad promocji i ochrony zdrowia,

12) doradztwo dyrektorowi szkoty zgodnie z posiadanymi kompetencjami,

13) udziat w planowaniu, realizacji i ocenie edukacji zdrowotnej,

14) wspodtdziatanie z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia w zakresie jego dotyczgcym,

15) wspdtdziatanie z nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem szkolnym, pielegniarka
szkolng i innymi pracownikami szkoty oraz innymi specjalistami,

16) wspoétdziatanie z organami szkoty,

A WN
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17) wspdtdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
18) podnoszenie, pogtebianie i rozwijanie wtasnych kompetencji zawodowych.

§50.

Do zadan osoby organizujgcej wycieczke nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie bezposredniej opieki nad uczniami podczas wycieczki,
2) opracowanie dokumentacji wycieczki, obejmujgcej w szczegélnosci:

a) karte wycieczki,

b)  regulamin wycieczki,

c) program wycieczki,

d)  wykaz kadry,

e) informacje o obiekcie, w ktédrym bedzie lokowana wycieczka oraz o Srodkach
transportu i przedtozenie dokumentacji wycieczki dyrektorowi szkoty
do zatwierdzenia w terminie 7 dni przed rozpoczeciem wycieczki,

3) zapewnienie wszystkim warunkow do bezpiecznego przeprowadzenia wycieczki,

4) uzyskanie od rodzicdw (opiekundw prawnych) ucznia zgode na udziat w wycieczce, zgode
na zabiegi ratujgce zycie oraz innych wymaganych zgdd,

5) podnoszenie, pogtebianie i rozwijanie wtasnych kompetencji zawodowych.

§51.

Do zadan pracownikow niepedagogicznych nalezy w szczegdélnosci:
1) sprawowanie bezposredniej opieki nad uczniami podczas prowadzonych czynnosci,
2) wykonywanie obowigzkéw i upowaznien okreslonych w ramach stosunku pracy.

§52.

1. Dyrektor szkoty moze powotywac zespoty pracownikéw do wykonywania okreslonych zadan.
2. W szczegdlnosci w szkole mogg funkcjonowac zespoty:
1) nauczycieli i wychowawcy, prowadzgcych zajecia w tym samym oddziale, w celu ustalenia
wspadlnych zasad ksztattowania i rozwijania kompetencji kluczowych ucznidw,
2) nauczycieli i wychowawcéw, w celu przeprowadzenia diagnozy potrzeb szkoleniowych
w ramach doskonalenia zawodowego,
3) pracownikéw, wcelu przygotowania iprowadzenia innowacji ieksperymentéw
pedagogicznych,
3. Zasady powotywania i rozwigzywania zespotu oraz zakres ich zadan, a takze zasady i tryb realizacji
zadan okresla dyrektor szkoty w zarzadzeniu.

Rozdziat 10.  Szczegétowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
§ 53.

W szkole obowigzujg nastepujace zasady oceniania:
1) kryteria oceniania sg jawne,
2) informacje o osiggnieciach uczniéw sg gromadzone systematycznie,
3) metody iformy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci oraz postaw, atakze oceniania s3
roznorodne,
4) nauczyciel i wychowawca dostosowujg wymagania i kryteria oceniania do specyficznej
sytuacji ucznia, w ramach wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

§ 54.

Celem oceniania jest:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych ijego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,
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2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit prawidtowo i jak powinien sie dalej uczyg,

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom (opiekunom prawnym) inauczycielom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 55,

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $rédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz innych zajeg,

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezgcych isrédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz innych zaje¢, atakie s$rddrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych zobowigzkowych idodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz innych zaje¢,

6) ustalanie warunkdéw itrybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkdw isposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia.

§ 56.

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne:
a) Srédroczne,
b) roczne,
c) koncowe.
2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (opiekundw prawnych).

§57.

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
(stopnia) opanowania oraz postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty, w szczegdélnosci:
1) zaangazowanie w uczeniu sie, rozwijaniu wtasnych kompetencji,
2) zaangazowanie we wspomaganiu innych uczniéw w rozwijaniu ich kompetencji,
3) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,
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4. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

=222

00

9)

postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci,

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j,
dbatos¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

okazywanie szacunku innym osobom.

§58.

Nauczyciel, ustalajgc ocene z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki, bierze pod uwage
w szczegdlnosci:

1) specyfike zaje¢,
2) wykazang przez ucznia kreatywnos¢,
3) zachowanie zasad bezpiecznego wykonywania czynnosci,
4) wysitek ucznia wktadany w wykonywanie czynnosci,
5) systematycznosc i konsekwentnosc¢ dziatania.
§ 59.
Ustala sie nastepujace kryteria oceniania zachowania ucznia:
Kryterium oceny | Ocena
zachowania wzorowe bardzo dobre dobre poprawne nieodpowiednie | naganne
zaangazowanie zawsze aktywny | zwykle aktywny | mato aktywny | mato aktywny | mato  aktywny | nieaktywny
W uczeniu sie, | udziat we | udziat udziat udziat udziat w zajeciach,
rozwijaniu wszystkich w wszystkich w wszystkich w wszystkich w wszystkich pogorszenie
wtasnych zajeciach, zajeciach, zajeciach, zajeciach, zajeciach, postaw
kompetencji, zawsze aktywny | zawsze aktywny | zwykle aktywny | mato aktywny | (kompetencji
udziat udziat udziat udziat spotecznych)
w wybranych w wybranych w wybranych w wybranych w odniesieniu
zajeciach, zajeciach, zajeciach, zajeciach, do poprzednio
ustalonego
staty wzrost | staty wzrost | wzrost zasobdéw | maty wzrost | ten sam poziom | poziomu
postaw wybranych postaw zasobdw postaw | postaw
(kompetencji postaw (kompetencji (kompetencji (kompetencji
spotecznych) (kompetencji spotecznych) spotecznych) spotecznych)
w odniesieniu spotecznych) w odniesieniu w odniesieniu w odniesieniu
do poprzednio | w odniesieniu do poprzednio | do poprzednio | do poprzednio
ustalonego do poprzednio | ustalonego ustalonego ustalonego
poziomu ustalonego poziomu, poziomu poziomu
poziomu staty wzrost
wybranych
postaw
(kompetencji
spotecznych)
w odniesieniu
do poprzednio
ustalonego
poziomu
zaangazowanie zawsze aktywny | zwykle aktywny | zwykle aktywny | czasem aktywny | mato  aktywny | nieaktywny
we wspomaganiu | w pracach w pracach w pracach w pracach w pracach w pracach
innych  ucznidow | grupowych, grupowych, grupowych, grupowych, grupowych, grupowych,
w rozwijaniu ich | zawsze wspiera | zawsze wspiera | zwykle wspiera | zwykle wspiera | nie wspiera | nie wspiera

kompetencji,

innych uczniow
W uczeniu sie

innych uczniow
W uczeniu sie

innych uczniow
W uczeniu sie

innych uczniow
W uczeniu sie

innych ucznidow
W uczeniu sie

innych ucznidow
W uczeniu sie
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wywigzywanie sie | zawsze zwykle zwykle zwykle czesto nie | nie  wywigzuje
z obowigzkow wywigzuje sie ze | wywigzuje sie ze | wywigzuje  sie | wywigzuje sie | wywigzuje sie | sie ze wszystkich
ucznia, wszystkich wszystkich z wiekszosci z nielicznych z wiekszosci obowigzkéw
obowigzkow obowigzkow obowigzkow obowigzkow obowigzkow
postepowanie zawsze zawsze zwykle zwykle czasem nie podejmuje
zgodnie z dobrem | podejmuje podejmuje podejmuje podejmuje podejmuje dziatan
spotecznosci, dziatania dziatania dziatania dziatania dziatania zwigzanych
zwigzane zwigzane zwigzane zwigzane zwigzane z ochrong
z ochrong z ochrong z ochrong z ochrong z ochrong i rozwijaniem
i rozwijaniem i rozwijaniem i rozwijaniem i rozwijaniem i rozwijaniem dobra
dobra dobra dobra dobra dobra spotecznosci
spotecznosci spotecznosci spotecznosci spotecznosci spotecznosci
szkolnej szkolnej, szkolnej szkolnej, szkolnej,
i pozaszkolnej, i pozaszkolnej,
dbatos¢ o honor | zawsze bierze | zwykle  bierze | zwykle  bierze | czasem bierze | nie bierze | nie bierze
i tradycje szkoty, | aktywny udziat | aktywny udziat | aktywny udziat | aktywny udziat | aktywnego aktywnego
we wszystkich | we  wszystkich | w niektdérych w niektdrych udziatu udziatu
uroczystosciach | uroczystosciach | uroczystosciach | uroczystosciach | w niektdrych jakichkolwiek

organizowanych
przez szkote

organizowanych
przez szkote

organizowanych
przez szkote

organizowanych
przez szkote

uroczystosciach
organizowanych
przez szkote

uroczystosciach
organizowanych
przez szkote

dbatos¢ o piekno

ma bogaty

ma przecietny

ma ubogi zasdb

ma ubogi zaséb

ma ubogi zasdb

ma ubogi zaséb

mowy ojczystej, zasob stow, zasob stow, stow, stow, stow, stow,
nigdy nie uzywa | nigdy nie uzywa | nigdy nie uzywa | czasem uzywa | czesto  uzywa | zwykle uzywa
stéw stéw stéw stéw stéw stéw
wulgarnych lub | wulgarnych lub | wulgarnych lub | wulgarnych lub | wulgarnych lub | wulgarnych Ilub
obrazliwych obrazliwych obrazliwych obrazliwych obrazliwych obrazliwych

dbatos¢ zawsze zawsze zwykle czasem czesto nie | nie przestrzega

o bezpieczenstwo | przestrzega przestrzega przestrzega przestrzega przestrzega obowigzujacych

i zdrowie wtasne | obowigzujgcych | obowigzujacych | obowigzujgcych | obowigzujgcych | obowigzujacych | zasad

oraz innych oséb, | zasad zasad zasad zasad zasad bezpieczenstwa,
bezpieczenstwa, | bezpieczenstwa, | bezpieczeristwa, | bezpieczestwa, | bezpieczenstwa, | nie podejmuje
zawsze zwykle zwykle zwykle czasem dziatan  wcelu
podejmuje podejmuje podejmuje podejmuje podejmuje ochrony
dziatania w celu | dziatania w celu | dziatania wcelu | dziatania w celu | dziatania w celu | zagrozonego
ochrony ochrony ochrony ochrony ochrony dobra,
zagrozonego zagrozonego zagrozonego zagrozonego zagrozonego
dobra, dobra, dobra, dobra, dobra,

godne, kulturalne | zawsze zawsze zwykle czasami zwykle zwykle

zachowanie sie | w odpowiednich | w odpowiednich | w odpowiednich | w odpowiednich | w odpowiednich | w odpowiednich

w szkole  ipoza | sytuacjach sytuacjach sytuacjach sytuacjach sytuacjach sytuacjach

nia, spotecznych spotecznych spotecznych spotecznych spotecznych nie | spotecznych nie
uzywa stéw: | uzywa stéw: | uzywa stéw: | uzywa stéw: | uzywa stéw: | uzywa stow:
prosze, dziekuje, | prosze, dziekuje, | prosze, dziekuje, | prosze, dziekuje, | prosze, dziekuje, | prosze, dziekuje,
przepraszam, przepraszam, przepraszam, przepraszam, przepraszam, przepraszam,
zawsze nie | zwykle nie | zwykle nie | zwykle nie | czasem krzyczy | zwykle krzyczy
krzyczy krzyczy krzyczy krzyczy w sytuacjach w sytuacjach
w sytuacjach w sytuacjach w sytuacjach w sytuacjach spotecznych, spotecznych,
spotecznych, spotecznych, spotecznych, spotecznych, rzadko zwykle nie
zawsze zawsze zwykle zwykle przedstawia przedstawia
przedstawia przedstawia przedstawia przedstawia wypowiedzi wypowiedzi
wypowiedzi wypowiedzi wypowiedzi wypowiedzi odpowiadajgce odpowiadajgce

odpowiadajace
stanowi
rzeczywistemu,
nigdy nie uzywa
stow

odpowiadajgce
stanowi
rzeczywistemu,
nigdy nie uzywa
stow

odpowiadajgce
stanowi
rzeczywistemu,
zwykle nie
uzywa stow

odpowiadajgce
stanowi
rzeczywistemu,
zwykle nie
uzywa stéw

stanowi
rzeczywistemu,
czasem uzywa
stéw

stanowi
rzeczywistemu,
czesto uzywa
stéw
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wulgarnych lub | wulgarnych lub | wulgarnych Ilub | wulgarnych lub | wulgarnych lub | wulgarnych lub
obrazliwych obrazliwych obrazliwych obrazliwych obrazliwych obrazliwych
okazywanie zawsze zwykle czasem czasem zwykle nie | zwykle nie
szacunku innym | przejawia przejawia przejawia przejawia przejawia przejawia
osobom. szacunek wobec | szacunek wobec | szacunek wobec | szacunek wobec | szacunku wobec | szacunku wobec
dyrektora, dyrektora, dyrektora, dyrektora, niektorych oséb | innych 0s6b,
nauczycieli, nauczycieli, nauczycieli, nauczycieli, w tym
innych innych innych innych uczniow, dyrektora,
pracownikow pracownikow pracownikow nauczycieli,
szkoty, innych | szkoty, innych | szkoty, innych innych
uczniow, uczniow, uczniow, pracownikéw
rodzicow innych | rodzicéw innych | rodzicow innych szkoty, innych
uczniéw, innych | ucznidw, innych | ucznidw, innych ucznidw,
0s6b oséb oséb rodzicow innych
uczniow, innych
0s6b
§ 60.
1. Dyrektor szkoty moze zwalnia¢ ucznia od wykonywania okreslonych czynnosci lub udziatu

2.

w zajeciach z waznych przyczyn.
Na podstawie opinii lekarza, dyrektor szkoty zwalnia ucznia od wykonywania czynnosci lub udziatu
w zajeciach, wskazanych w tej opinii.
Nauczyciel, dokonujgc oceny, nie stosuje kryteriéw oceniania czynnosci lub udziatu w zajeciach, od
ktdrych uczen zostat zwolniony.

§6l.

Informowanie ucznia oraz jego rodzicow (opiekunéw prawnych) w zakresie dotyczgcym systemu
oceniania prowadzg:
nauczyciele prowadzacy zajecia, ktdrzy na poczatku kazdego roku szkolnego przedstawiajg

1)

2)

1)

H W N

)
)
)

informacje o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
poszczegdlnych ocen
przez siebie programu nauczania,

b)  sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

c)  kryteriach oceniania,

z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych

ucznia
z realizowanego

d)  warunkach itrybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

e)  skutkach ustalenia uczniowi negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych,
wychowawcy, ktdrzy na poczatku kazdego roku szkolnego przedstawiajg informacje o:
a) warunkach i sposobie oceniania zachowania,

b)  kryteriach oceniania zachowania,

c) warunkach itrybie uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

d) skutkach

z zachowania.
Informacje mogg by¢ przedstawiane, w szczegolnosci w formach:
w trakcie ogdlnoklasowych spotkan,
w trakcie konsultacji,
w trakcie indywidualnych spotkan,
w ramach korespondencji
przedmiotowym,

w ramach dziennika elektronicznego.

ustalenia

prowadzone;j

uczniowi

nagannej

w dzienniczku

rocznej

ucznia

oceny klasyfikacyjnej

lub  w zeszycie
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3. Nauczyciele i wychowawcy uzasadniajg ustalong ocene w nastepujacy sposéb:

1) nauczyciel iwychowawca informuje ucznia o przyznanej ocenie biezacej razem
z uzasadnieniem, w formie ustnej,

2) w razie takiej potrzeby, nauczyciel iwychowawca przedstawia rodzicowi ucznia
(opiekunowi prawnemu), uzasadnienie do kazdej biezgcej oceny, w formie ustnej,
a na zyczenie rodzica (opiekuna prawnego) w formie pisemnej,

3) nauczyciel i wychowawca przedstawia uczniowi uzasadnienie do kazdej przewidywanej
oceny rocznej lub koricowej w formie ustnej, na zyczenie rodzica (opiekuna prawnego)
w formie pisemnej, (uzasadnienie moze brzmieé: zgodnie z kryteriami oceniania i twoimi
postepami w ciggu potrocza)

4) nauczyciel i wychowawca przedstawia rodzicowi (opiekunowi prawnemu) uzasadnienie do
kazdej przewidywanej oceny rocznej lub koricowej, na jego zyczenie, w formie ustnej lub
pisemnej.

4. Uzasadnienie oceny zawiera informacje:

1) ktore elementy pracy uczen wykonat prawidtowo,

2) ktdre elementy pracy uczen wykonat nieprawidtowo,

3) jak powinien jeszcze pracowac, aby uzyskac¢ potwierdzenie prawidtowosci wykonania
pracy.

5. Sprawdzone iocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi ijego rodzicom
(opiekunom prawnym):
1) naich zyczenie,

2) niezwtocznie,

3) przez nauczyciela, ktéry dokonat oceny,

4) do wgladu,

5) w warunkach zapewniajacych poufnosé,

6) wraz z uzasadnieniem, wyrazonym w formie ustnej, a na zyczenie rodzica (opiekuna

prawnego) takze w formie pisemnej.
6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca:
1) egzaminu klasyfikacyjnego,
) egzaminu poprawkowego,
) zastrzezen do oceny,
) oceniania ucznia, inna niz wymieniona w pkt 1-3

A WN

— jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
7. Dokumentacja oceniania jest udostepniona uczniom iich rodzicom (opiekunom prawnym)
w dzienniku elektronicznym.

§ 62.

1. W klasach I-lll, ocenie podlega poziom osiggnieé¢ w edukacji:
1) polonistycznej w zakresie:
a) wypowiedzi ustnych,
b)  wypowiedzi pisemnych,
c) ortografii,
d) gramatyki,
e) techniki czytania,
f)  czytania ze zrozumieniem,
2) matematycznej w zakresie:
a) sprawnosci rachunkowej,
b)  rozwigzywania i uktadania zadan tekstowych,
c) geometrii,
d)  wykorzystywania wiedzy w praktyce,

25



Statut Szkoty Podstawowej im. mjr. Henryka Sucharskiego w Goscicinie

3) informatycznej w zakresie korzystania ztechnologii informatyczno-informacyjnej
i oprogramowania w sposéb uwzgledniajgcy warunki bezpieczenstwa,
4) przyrodniczej w zakresie wiadomosci o srodowisku przyrodniczym,
5) spotecznej w zakresie:
a) wiadomosci dotyczacych Zzycia wrodzinie, w spotecznosci szkolnej,
w spotecznosci lokalnej i narodowej, oraz w spotecznosci globalnej,
b)  umiejetnosci zachowania pozgdanego spotecznie,
c) pozadanych postaw spotecznych,
6) plastycznej, technicznej, muzycznej w zakresie:
a) zaangazowania w wykonywang praca,
b)  zgodnos¢ pracy z kryteriami,
7) edukacji informatycznej w zakresie:
a) umiejetnosci postugiwania sie sprzetem komputerowym,
b)  tworzenia wtasnych prac w poznawanych programach,
8) wychowania fizycznego i edukacji zdrowotnej w zakresie wysitku wktadanego przez ucznia
w wywigzywanie sie obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé,
9) jezyka angielskiego w zakresie:
a) biernej i czynnej komunikacji ustnej,
b)  biernej i czynnej komunikacji pisemnej,
10) jezyka kaszubskiego w zakresie:
a) biernejiczynnej komunikacji ustnej,
b)  biernej i czynnej komunikacji pisemnej,
11) religii w zakresie okreslonym odrebnymi przepisami.
2. Ocena zachowania nie ma wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej.

§63.

1. W klasach I-lll ustala sie oceny biezgce i oceny sumujgce.
2. Oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz innych zaje¢, ustala sie
w formie opisu poziomu osiggnie¢, wskazujgc opanowane przez ucznia:
1) zasoby wiedzy (wiadomosci),
2) opanowane umiejetnosci,
3) opanowane postawy (kompetencje spoteczne).
3. Nauczyciel, formutujgc ocene, bierze pod uwage:
1) samoocene ucznia,
2) ocene kolezenska.
4. Oceny sumujgce z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz innych zaje¢, formutuje
sie po zakonczeniu okreslonego w planach nauczania modutu edukacyjnego.
5. Oceny sumujgce ustala sie w formie cyfrowej z uzasadnieniem obejmujacym poziom osiggniec,
poprzez wskazanie opanowanych przez ucznia:
1) zasobow wiedzy (wiadomosci),
2) umiejetnosci,
3) postaw (kompetencji spotecznych).
6. Oceny sumujace uzupetnia sie wartoscig cyfrowg w skali:
1) (6) - ocena celujaca,

2) (5) - ocena bardzo dobra,

3) (4)-ocena dobra,

4) (3)- ocena dostateczna,
)

U1

(2) — ocena dopuszczajaca,
6) (1)- ocena niedostateczna.
7. Ocena zachowania jest oceng opisowa.
8. Oceny zprac pisemnych ucznidw ustala sie uwzgledniajac osiggniete przez ucznia wartosci
procentowe kryteriéw oceny pracy i odpowiadajgce im wartosci cyfrowe w skali:
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w

1) przedziat 100% - 96% - ocena celujgca(6),

2) przedziat 95% - 90% - ocena bardzo dobra(5),
3) przedziat 89% - 75% - ocena dobra(4),

4) przedziat 74% - 50% - ocena dostateczna(3),
5) przedziat 49% - 35% - ocena dopuszczajgca(2),

6) przedziat 34% - 0% - ocena niedostateczna (1).
Oceny sumujace rejestruje sie w dzienniku elektronicznym.

§ 64.

W klasach I-lll sréddroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz innych zajeé, a takze sréddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg
ocenami opisowymi, w formie opisu poziomu osiggnieé, wskazujgc opanowane przez ucznia:

1) zasoby wiedzy (wiadomosci),

2) umiejetnosci,

3) postawy (kompetencje spoteczne).
Srédroczng ocene kwalifikacyjng formutuje sie na zakoriczenie pierwszego pétrocza edukacji.
Roczna ocene kwalifikacyjng formutuje sie na zakonczenie roku edukacji.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy zajecia w uzgodnieniu z nauczycielem terapeuta.

§ 65.

W klasach IV=VIII, ocenie podlega poziom osiggnieé¢ wyrazony:
1) w pisemnej pracy ucznia:
a) weryfikacyjnej, obejmujacej odrebny dziat edukacyjny, ustalony w planie
nauczania,
b) sprawdzajgcej, obejmujacej odrebny modut edukacyjny, ustalony w planie
nauczania,
c) biezacej (kartkdwka), obejmujgcej czes¢ modutu edukacyjnych, ustalonego
w planie nauczania,
2) w pracach ucznia wykonywanych w toku lekcji, w szczegdlnosci w:
a) wypowiedziach ustnych,
b) aktywnosci w realizowaniu dziatan w projektach, eksperymentach iinnych
aktywnych formach pracy ucznia na lekcji,
Prace pisemne weryfikacyjne planuje sie na jedng lub dwie jednostki lekcyjne oraz informuje
ucznidw, podajgc w dzienniku elektronicznym:
1) dzien, w ktédrym ma by¢ wykonywana praca weryfikacyjna, w terminie 7 dni przed dniem
pracy,
2) dziat edukacyjny i zakres weryfikowanego materiatu.
Prace pisemne sprawdzajace planuje sie na nie wiecej niz jedng jednostke lekcyjng oraz informuje
ucznidw, podajgc w dzienniku elektronicznym:
1) dzien, w ktdrym ma by¢ wykonywana praca sprawdzajgca, w terminie 7 dni przed dniem
pracy,
2) modut edukacyjny i zakres sprawdzanego materiatu.
Nauczyciel informuje ucznia o:
1) kryteriach oceny pracy,
2) dniu, w ktérym ma by¢ przeprowadzona lekcja powtdrzeniowa, przypadajgca przed dniem
pracy.
Prace pisemne biezgce (kartkowki) planuje sie na nie wiecej niz 15 minut zajec i przeprowadza bez
zapowiedzi.
Uczen moze wykonywac pisemne prace weryfikacyjne i sprawdzajgce w nastepujgcych wymiarach:
1) w trakcie jednego dni nauki: jedna praca weryfikacyjna albo do dwodch prac
sprawdzajacych,
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2) w trakcie jednego tygodnia nauki: do trzech prac weryfikacyjnych lub sprawdzajgcych.
§ 66.

1. Udziat ucznia klasy IV-VIIl w pisemnych pracach weryfikacyjnych isprawdzajgcych jest
obowigzkowy.

2. W razie usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia w wyznaczonym terminie wykonywania pracy,
nauczyciel, w porozumieniu z uczniem, ustala termin imiejsce wykonania pracy, w okresie
nie dtuzszym niz 14 dni po terminie pracy.

§67.

1. Nauczyciel sprawdza i ocenia prace pisemne ucznia w terminie 14 dni od dni jej wykonania,
a w przypadku prac z jezyka polskiego, kaszubskiego lub angielskiego, w terminie 21 dni.
2. Nauczyciel przechowuje pisemne prace ucznia do konca roku szkolnego.

§ 68.

1. Uczen moze wystgpié¢ do nauczyciela o umozliwienie uczniowi powtdrnego sporzadzenia pisemnej
pracy weryfikacyjnej lub sprawdzianu.

2. Nauczyciel, w porozumieniu z uczniem, ustala termin i miejsce ponownego wykonania pracy,
w okresie nie dtuzszym niz 14 dni po pierwszym terminie pracy.

3. Nauczyciel rejestruje w dzienniku elektronicznym ocene wyzsza.

4. W razie nieobecnosci ucznia w wyznaczonym terminie ponownego wykonywania pracy, nauczyciel
rejestruje w dzienniku ocene uzyskang w pierwszym terminie.

§69.

1. W klasach IV=VIII ustala sie oceny biezgce i oceny sumujace.
2. Oceny biezgce oraz oceny sumujgce zobowigzkowych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz innych zajec ustala sie wartoscia cyfrowg w skali:

1) (6)— ocena celujaca,

2) (5) - ocena bardzo dobra,
3) (4)-ocena dobra,

4) (3)- ocena dostateczna,
5) (2)— ocena dopuszczajaca,

6) (1)- ocena niedostateczna.

3. Ocena biezgca, z wytgczeniem oceny celujgcej, jest uzupetniona o wartosé 0,5 punktu oceny, jezeli
poziom osiggnieé¢ ucznia lokuje sie pomiedzy kryteriami stosowanymi do ustalenia wartosci
cyfrowej, wyrazonej w ust. 2.

4. Nie ustala sie ocen biezgcych i sumujacych z zachowania.

5. Oceny zprac pisemnych uczniéw ustala sie uwzgledniajac osiggniete przez ucznia wartosci
procentowe kryteridéw oceny pracy i odpowiadajgce im wartosci cyfrowe w skali:

7) przedziat 100% - 96% - ocena celujgca(6),

8) przedziat 95% - 90% - ocena bardzo dobra(5),
9) przedziat 89% - 75% - ocena dobra(4),

10) przedziat 74% - 50% - ocena dostateczna(3),
11) przedziat 49% - 35% - ocena dopuszczajgca(2),
12) przedziat 34% - 0% - ocena niedostateczna (1).

6. Oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz innych zaje¢ oraz ocene
zachowania oraz oceny sumujgce, uzupetnia sie w formie opisu poziomu osiggnieé, wskazujac
opanowane przez ucznia:

1) zasoby wiedzy (wiadomosci),
2) umiejetnosci,
3) postawy (kompetencje spoteczne).
7. Nauczyciel, formutujgc ocene, bierze pod uwage:
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1) samoocene ucznia,
2) ocene kolezenska.
8. Oceny sumujgce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz innych zaje¢, formutuje
sie po zakonczeniu okreslonego w planach nauczania modutu edukacyjnego.
9. Oceny biezgce oraz sumujace rejestruje sie w dzienniku elektronicznym.

§70.

1. W klasach IV-VIII $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz innych zajeé ustala sie wartoscig cyfrowa w skali:
1) (6)- ocena celujaca,
2) (5) - ocena bardzo dobra,
3) (4)-ocena dobra,
4) (3)- ocena dostateczna,
5) (2) - ocena dopuszczajaca,
6) (1)-— ocena niedostateczna.

2. W klasach IV-VIIl srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala sie wartoscig
tresciowg wyrazong w skali:

1) (6)—zachowanie wzorowe,

2) (5)—zachowanie bardzo dobre,

3) (4)-zachowanie dobre,

4) (3)-zachowanie poprawne,

5) (2)—zachowanie nieodpowiednie,

6) (1)-zachowanie naganne.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
innych zaje¢, a takze srddroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, uzupetnia sie w formie
opisu poziomu osiggnieé, wskazujgc opanowane przez ucznia:

1) zasoby wiedzy (wiadomosci),
2) umiejetnosci,
3) postawy (kompetencje spoteczne).

4. Srédroczng ocene klasyfikacyjng formutuje sie na zakoriczenie pierwszego pétrocza edukacji.

Roczng ocene klasyfikacyjng formutuje sie na zakonczenie roku edukacji.

6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy zajecia w uzgodnieniu z nauczycielem terapeuta.

§71.

ol

Oceny biezgce, sumujgce, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych oraz innych zaje¢, a takze srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania dla
ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ustala sie w formie opisu
poziomu osiggnieé, wskazujgc opanowane przez ucznia:

1) zasoby wiedzy (wiadomosci),

2) umiejetnosci,

3) postawy (kompetencje spoteczne).

§72.

1. Uczen podlega klasyfikaciji:
1) srddrocznej,
2) rocznej,
3) koncowe;.

2. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zajec i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z uwzglednieniem uzyskanych przez ucznia
ocen biezgcych i sumujacych.
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10.

Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie na zakonczenie pierwszego podtrocza nauki w roku
szkolnym, nie pdzniej niz do dnia rozpoczecia ferii zimowych. Terminy ferii zimowych okreslajg
odrebne przepisy.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z uwzglednieniem uzyskanych przez ucznia ocen
biezgcych i sumujacych.
W klasach I-lll szkoty podstawowej w przypadku:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zaje¢, z uwzglednieniem uzyskanych przez ucznia ocen biezgcych i sumujacych,
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zaje¢,
z uwzglednieniem uzyskanych przez ucznia ocen biezacych i sumujacych.
Na klasyfikacje kofncowa sktadaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne zzaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne zzaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie dsmej.
W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, sroddrocznej
irocznej dokonuje sie zuwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§73.

Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne.

Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne, po
zasiegnieciu opinii nauczyciela terapeuty.

Na zakonczenie Il etapu edukacyjnego w klasach IV-VIII, przeprowadza sie klasyfikacje koricowg
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

Srédroczng ocene klasyfikacyjng oraz $rédroczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie
w terminie 14 dni przed dniem rozpoczecia ferii zimowych.

Roczng ocene klasyfikacyjng oraz roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie w terminie 14
dni przed dniem zakonczenia zaje¢ edukacyjnych w roku szkolnym.

Oceny ustalone zgodnie z ust. 1-6 sg ostateczne, z zastrzezeniem § 74 i 75.

§74.

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia ijego rodzicéw
(opiekunéw prawnych) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych zzajec
edukacyjnych i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) w terminie 14 dni, a w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej, w terminie

30 dni, przed dniem ustalenia oceny,
2) w szczegdlnosci w formie:
a) elektronicznej w dzienniku elektronicznym,
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10.

11.
12.

b) pisemnej, przekazanej uczniowi,
c) pisemnej, przekazanej rodzicowi (opiekunowi prawnemu) w czasie
indywidualnych konsultacji.

Uczen lub rodzic (opiekun prawny) potwierdza otrzymanie informacji podpisem, ztozonym
na wykazie adresatéw informacji lub na kopii informacji. Rodzic (opiekun prawny) moze
potwierdzi¢ otrzymanie informacji poprzez wpis do dziennika elektronicznego.
Informacja o przewidywanej ocenie zawiera uzasadnienie w formie opisu poziomu osiggniec,
wskazujac opanowane przez ucznia:

1) zasoby wiedzy (wiadomosci),

2) umiejetnosci,

3) postawy (kompetencje spoteczne).
W razie niemoznosci dostarczenia pisemnej informacji o srodrocznej lub rocznej niedostatecznej
ocenie klasyfikacyjnej uczniowi lub jego rodzicowi (opiekunowi prawnemu), informacje dorecza sie
za posrednictwem poczty, za pisemnym potwierdzeniem odbioru.
Uczen lub jego rodzic (opiekun prawny) moze, w terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji,
wystgpi¢ do nauczyciela zwnioskiem o podwyzszenie przewidywanej oceny, podajac
w uzasadnieniu opanowane przez ucznia zasoby wiedzy, umiejetnosci spotecznych i postawy
(kompetencje spoteczne), ktdrych nie uwzglednit nauczyciel.
Nauczyciel rozpoznaje wniosek w terminie 3 dni od dnia jego otrzymania i ustala przewidywang
ocene roczng po jego rozpoznaniu.
Uczen lub jego rodzic (opiekun prawny) moze, w terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji,
wystgpi¢ do nauczyciela z wnioskiem o poddanie ucznia sprawdzianowi w celu podwyzszenia
przewidywanej oceny klasyfikacyjnej.
Nauczyciel moze przeprowadzi¢ sprawdzian wcelu podwyzszenia przewidywanej oceny
klasyfikacyjnej w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku.
Sprawdzaniu w celu podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej nie zalicza sie
do dobowych i tygodniowych limitow pisemnych prac weryfikacyjnych i sprawdzajgcych.
Nauczyciel, w porozumieniu zwychowawcyg oraz zjego udziatem Ilub zudziatem innego
nauczyciela, moze przeprowadzi¢ sprawdzian wcelu podwyiszenia przewidywanej oceny
klasyfikacyjnej w formie ustne;j.
Ocena uzyskana ze sprawdzianu jest ocena klasyfikacyjna.
Nauczyciel informuje ucznia i jego rodzica (opiekuna prawnego) o ponownej ocenie kwalifikacyjnej
po rozpoznaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 7 iprzeprowadzeniu sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 7-11.

§75.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie,
za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogiczne;j.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, nie pdziniej
niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakorniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Dyrektor szkoty uzgadnia termin egzaminu klasyfikacyjnego zuczniem ijego rodzicami
(opiekunami prawnymi).

Uczen, ktéry zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie zust. 5, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem §74 i 75.
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§76.

1. Uczen klasy IV-VIII, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng
z
1) jednych albo dwdéch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, albo
2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zajeé z jezyka kaszubskiego

— moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

3. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, aegzamin z muzyki, plastyki,
informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, polega takze na wykonaniu zadan praktycznych.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

5. Uczen, ktéry zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca sierpnia.

6. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.

7. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka kaszubskiego,
pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§77.

1. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zzaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

5. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, zwyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

6. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty
w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

7. Przepisy ust. 1-6 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, ztym ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§78.

1. Uczen klasy I-lll szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzsze;j.
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2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnieé ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-lll na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicow
(opiekundw prawnych) ucznia.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia ipo uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze postanowié
o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju iosiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwaéch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych oraz zajeé z jezyka kaszubskiego
otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opdznienie w realizacji
programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ zjezyka kaszubskiego oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwdch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo
wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego.

7. Uczen, ktdry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

§79.

1. Uczen klas IV-VIII, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania otrzymuje promocje z wyrdznieniem do klasy programowo wyzsze;j.

2. Uczen, ktéry tytut uzyskat laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
i ponadwojewddzkim oraz laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koicowg ocene klasyfikacyjna.

§ 80.

Skfad i szczegétowe zasady pracy komisji do spraw egzaminu poprawkowego, komisji do spraw
rozpatrzenia zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej oraz komisji do spraw egzaminu
kwalifikacyjnego ustala dyrektor szkoty w zarzgdzeniu o powotaniu danej komisji.

§ 81.

1. Uczen konczy szkote, jezeli:

1) wwyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego
pozytywne konicowe oceny klasyfikacyjne,

2) przystgpit do egzaminu ésmoklasisty, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Do egzaminu dsmoklasisty:

1) nie przystepuje uczen posiadajagcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ze wzgledu na niepetnosprawnosc intelektualng,

2) zdanego przedmiotu nie przystepuje laureat ifinalista olimpiady przedmiotowe],
wymienionej w przepisach odrebnych oraz laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewoddzkim lub ponadwojewddzkim,

3) nie przystepuje uczen zwolniony przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej,
na zasadach i w trybie okreslonym odrebnymi przepisami.

3. Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje i prawidtowy przebieg egzaminu ésmoklasisty.
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4. Zakres, zasady, tryb, terminy, ocenianie i prezentowanie ocen dotyczace egzaminu ésmoklasisty
regulujg odrebne przepisy, z zastrzezeniem ust. 4.

5. Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym) zaswiadczenie
o szczegétowych wynikach egzaminu dsmoklasisty, wydane przez okregowag komisje
egzaminacyjna.

6. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym

7. Uczen, ktéry nie spetnit warunkdéw, o ktérych mowa w ust. 1, powtarza klase 6sma i przystepuje
w roku szkolnym, w ktérym powtarza te klase, do egzaminu édsmoklasisty.

Rozdziat 11. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§82.

1. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i bezptatne.

2. Szkofa organizuje iudziela uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktéra polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wynikajacych z:

1) niepetnosprawnosci,
) niedostosowania spotecznego,
) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
) z zaburzen zachowania lub emocji,
5) szczegdlnych uzdolnien,
) specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
) zaburzen komunikacji jezykowej,
) choroby przewlektej,
9) sytuacji kryzysowych i traumatycznych,
10) niepowodzen edukacyjnych,
11) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,
12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciel, wychowawcy
oddziatéw oraz specjalisci wykonujgcy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniéw,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami, przedszkolami, placéwkami,

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz
w formie zaje¢ rozwijajagcych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych, zajeé
specjalistycznych, warsztatow, porad i konsultacji oraz rodzicom w formie porad, konsultacji,
warsztatéw i szkolen.

5. Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczng
polegajgcy na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemdéw dydaktycznych i wychowawczych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

6. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole nastepuje zinicjatywy ucznia, jego
rodzicéw/prawnych opiekundéw, dyrektora szkoty, nauczyciela, wychowawcy oddziatu, specjalisty
prowadzgcego zajecia z uczniem, poradni psychologiczno-pedagogicznej, asystenta edukacji
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romskiej, pracownika socjalnego, asystenta rodziny lub kuratora sadowego, organizacji
pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§83.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty, ktéry w szczegélnosci:

1) tworzy zespodt planujacy i koordynujgcy udzielanie tej pomocy dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) ustala uczniowi objetemu pomocg psychologiczno-pedagogiczng formy tej pomocy, okres
jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktédrym poszczegélne formy pomocy beda
realizowane oraz informuje na piSmie rodzicow ucznia o formach i zakresie pomocy,

3) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ustalone przez dyrektora szkoty formy, okres udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegbélne formy pomocy beda
realizowane, muszg zosta¢ uwzglednione w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym opracowanym dla ucznia na podstawie odrebnych przepiséw.

W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej (w tym specjalistycznej) uwzglednia sie zawarte w nich
zalecenia.

Rozdziat 12.  Organizacja pracowni szkolnych

1.

N

§ 84.

Szkota prowadzi pracownie:
1) techniczng,
) chemiczng,
) fizyczng,
) matematyczng,
5) informatyczng,
) przyrodnicza,
) plastyczng,
) muzyczna,
9) jezykowsa,
10) historyczna,
11) sale gimnastyczng, jako pracownie sprawnosci fizyczne;j.
Celem dziatania pracowni jest praktyczne ksztatcenie kompetencji kluczowych ucznidw
i ksztatcenie praktycznych umiejetnosci, okreslonych w podstawie programowej.
Dyrektor szkoty wyposaza pracownie w urzadzenia, sprzet, dostep do Internetu i inne elementy,
odpowiednio do potrzeb ksztatcenia w danej pracowni.

§ 85.

W pracowni mogg przebywaé tylko ci uczniowie, ktérzy majg tam zajecia.
Zajecia praktyczne w poszczegdlnych klasach mogg odbywac sie z podziatem na grupy.
Szczegdtowy rozkiad zajed i przerw wyznacza proces technologiczny w danej pracowni.

§ 86.

Pracownia dziata w oparciu o wydany przez dyrektora szkoty regulamin pracowni.

Nauczyciel prowadzacy zajecia przeprowadza, przed ich rozpoczeciem, instruktaz bezpiecznego
i higienicznego ich wykonywania.

Nauczyciel oraz uczniowie realizujgcy czynnosci, ktére mogg mieé¢ wptyw na stan ich zdrowia
lub zycia oraz na ich mienie, wtym ubranie, wykonujg te czynnosci w ochronach iostonach
indywidualnych izbiorowych, wtym w odziezy ochronnej, okularach ochronnych iinnych
elementach ochrony osobiste;.
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4. Regulamin pracowni okresla w szczegélnosci:
1) zasady i warunku korzystania z pracowni,
2) zasady zachowania bezpieczenstwa w pracowni, wtym warunki korzystania z ochron
i oston indywidualnych i zbiorowych.
5. Nauczyciel prowadzacy zajecia w pracowni odpowiada za bezpieczenstwo wtasne iucznidéw
przebywajgcych w pracowni.

Rozdziat 13.  Organizacja dodatkowych zajec¢ dla uczniéw
§ 87.

1. Szkota moze organizowac zajecia dodatkowe dla ucznidw zuwzglednieniem ich potrzeb
i zainteresowan.
2. Zajecia dodatkowe organizuje dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
3. Zajecia dodatkowe realizowane sg w celu udzielenia uczniom pomocy w przezwyciezeniu
trudnosci, rozwijania uzdolnien lub pogtebienia zainteresowan uczniéw.
4. Zajeciami dodatkowymi w szkole sg w szczegdlnosci:
1) zajecia rozwijajace: przedmiotowe, techniczne, artystyczne, szachowe, czytelnicze,
sportowe oraz inne,
2) gryizajecia ruchowe dla uczniéw klas I-lll (na boisku szkolnym i w salach gier i zabaw),
3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,
4) zajecia przygotowujgce uczniéw do udziatu w konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych,

5) zajecia chéru szkolnego,

6) zajecia ze szkolnym klubem sportowym,
7) organizacja uroczystosci szkolnych,

8) redagowanie i wydawanie gazety szkolnej,

9) wolontariat,
10) wycieczki, udziat w przedstawieniach teatralnych, koncertach,
11) "biate szkoty" i "zielone szkoty".
5. Zajecia dodatkowe mogg by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.

§ 88.

1. Godzinowy wymiar izakres zaje¢ dodatkowych ustala dyrektor szkoty w porozumieniu zradg
pedagogiczng.

2. Przydzielenie zaje¢ dodatkowych nauczycielom nastepuje po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej w zakresie organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zajeé lekcyjnych
i pozalekcyjnych.

3. Wymiar zaje¢ dodatkowych nie wlicza sie do pensum.

§ 89.

1. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla ucznidw majgcych trudnosci w nauce,
w szczegblnosci w spetnieniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla | i Il etapu edukacyjnego.

2. Zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze prowadzone s przez nauczyciela uczacego danego
przedmiotu.

3. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia i pogtebiajgce zainteresowania uczniéw organizuje sie dla uczniéw
uzdolnionych, a prowadzi je nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty.

4. Liczba uczestnikéw zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawcze wynosi do 8.

5. W przypadku realizacji innego rodzaju zaje¢ niz zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, liczbe
uczestnikéw tych zaje¢ ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielem prowadzgcym
zajecia.
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6. Udziat ucznia w zajeciach dodatkowych jest dobrowolny, a efekty jego pracy nie podlegajg ocenie
w skali stopni szkolnych.

Rozdziat 14.  Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
§ 90.

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniéw.

2. Celem doradztwa zawodowego jest przygotowanie ucznidw do odpowiedzialnego planowania
kariery ipodejmowania przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych izawodowych
uwzgledniajgcych znajomosé wiasnych zasobéw oraz informacje na temat rynku pracy i systemu
edukacji.

3. Dziatania w ramach doradztwa zarodowego sg prowadzone dla:

1) uczniéw,
2) rodzicow,
3) wychowawcow i nauczycieli.

§ 91.

1. Do zadan doradztwa zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) udzielanie porad i konsultacji indywidualnych,
2) prowadzenie zajec grupowych obejmujacych zagadnienia:
a) oczekiwan rynku pracy w zakresie kompetencji kluczowych,
b) irédet kompetencji oferowanych na rynek pracy ikoncepcji uczenia sie
przez cate zycie
c) badania wiasnych kompetencji kluczowych iustalania sposobow ich
rozwijania,
d) przygotowywania witasnych teczek zawodowych (portfolio zawodowe),
prezentujagcych  opanowane kompetencje ipoziom ich opanowania,
w szczegblnosci w uktadzie opanowanych:
— zasobow wiedzy (wiadomosci),
— umiejetnosci,
— postaw (kompetencji spotecznych),
e) planowania rozwoju wtasnych kompetencji,

3) aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wtasnych zasobdw,

4) okreslanie potencjatu edukacyjno-zawodowego,

5) organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy,

6) informowanie o ofertach ksztatcenia w szkotach ponadpodstawowych,

7) umozliwianie udziatu w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami  szkoét

ponadpodstawowych,

8) umozliwienie udziatu w spotkaniach zabsolwentami szkoty, w szczegdlnosci w celu
prezentacji Sciezek rozwoju edukacyjno-zawodowego,

9) wspieranie uczniéw w przygotowaniu indywidualnych planéw dziatania (IPD),

10) organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodow,

11) organizowanie spotkan zinspirujgcymi osobami, reprezentantami zawododw, autorami
innowacyjnych rozwigzan, autoréw sukcesu zawodowego,

12) organizowanie wycieczek zawodoznawczych,

13) umozliwienie dostepu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez strony internetowe
szkoty, szkolne konto Facebooka, dziennik elektroniczny,

14) organizowanie zajec zwigzanych z orientacjg zawodows,

15) organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym,

16) umozliwianie uczniom udziatu w lekcjach zawodoznawczych organizowanych przez szkoty
ponadpodstawowe,
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17) udostepnianie materiatéw multimedialnych, utatwiajgcych samopoznanie, podejmowanie
decyzji edukacyjnych i zawodowych,
18) prowadzenie projektéw edukacyjnych tematycznie powigzanych z orientacjg zawodowg
oraz doradztwem zawodowym.
2. Szczegdtowe tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego okreslajg odrebne przepisy.

§92.

1. Zadania z zakresu doradztwa zawodowego wykonuja:
1) wychowawcy i nauczyciele, w szczegdlnosci poprzez:
a) dostosowywanie tresci edukacyjnych do rynku pracy,
b) informowanie ucznidw o zwigzkach tresci, ktorych uczg sie uczniowie
z wymaganiami rynku pracy,

2) doradca zawodowy,

3) w przypadku braku doradcy zawodowego zadania doradztw zawodowego realizuje
wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel, w tym nauczyciel wychowawca opiekujacy sie
oddziatem, pedagog lub psycholog.

2. Wychowawcy i nauczyciele wykonujg zadania z zakresu doradztwa zawodowego na kazdym etapie
edukacyjnym.
3. Doradca zawodowy wykonuje zadania doradztwa zawodowego w klasach VIl i VIII.

§ 93.

Program realizacji doradztwa zawodowego, uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, opracowuje sie na kazdy rok szkolny.

Rozdziat 15.  Szczegdtowe zasady rekrutacji uczniow do szkoty
§94.

1. Do oddziatu przedszkolnego przyjmuje sie dzieci zamieszkate na terenie gminy, na wniosek
rodzicéw (opiekunéw prawnych).

2. Kwalifikacji dzieci do oddziatu przedszkolnego dokonuje komisja rekrutacyjna, powotfana
przez dyrektora szkoty.

3. Pierwszenstwo w przyjeciu do oddziatu przedszkolnego ma dziecko:

1) pochodzace z rodziny wielodzietnej,

2) posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢  lub  orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci albo orzeczenie rownowazne,

3) ktérego rodzic (opiekun prawny) posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ lub orzeczenie o niepetnosprawnosci
lub o stopniu niepetnosprawnosci albo orzeczenie réwnowazne,

4) ktoérego brat lub siostra posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnosé¢ lub orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci albo orzeczenie rownowazne,

5) ktoére jest wychowywane przez jednego z rodzicow (opiekundow prawnych),

6) ktore jest objete pieczg zastepcza,

7) ktérego oboje rodzice (opiekunowie prawni) pracujg, studiujg w trybie stacjonarnym,
prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg lub gospodarstwo rolne,

8) ktodrego brat lub siostra kontynuujg przygotowanie przedszkolne lub nauke w tej szkole,

9) dla ktérego odziat przedszkolny jest oddziatem/przedszkolem potozonym najblizej miejsca
zamieszkania,

10) bedace zstepnym pracownika tej szkoty,
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11) ktére jest najstarsze sposréd rodzenstwa.
4. Rodzice (opiekunowie prawni) dotgczajg do wniosku:
1) dokumenty potwierdzajace spetnianie kryteridw, o ktédrych mowa w ust. 3,
2) wniosek o wydanie bezptatnego biletu na dojazd do i ze szkoty, jezeli miejsce zamieszkania
dziecka jest oddzielone od szkoty o wiecej niz 3 kilometry,
3) informacje o dziecku, majgce znaczenie dla prawidtowego przebiegu zadan dydaktycznych,
wychowawczych iopiekunczych, w  szczegdlnosci o przewlektych  chorobach
i wymaganiach zywieniowych.
5. Rodzice (opiekunowie prawni) sktadajgc wniosek o przyjecie dziecka do oddziatu przedszkolnego
okazujg akt urodzenia dziecka.
6. Komisja rekrutacyjna sporzadza liste dzieci zakwalifikowanych do oddziatu przedszkolnego.
7. Liste dzieci zakwalifikowanych do oddziatu przedszkolnego umieszcza sie na tablicy ogtoszen
szkoty.

§ 95.

1. Rodzice (opiekunowie prawni) dziecka, ktoére nie zostato zakwalifikowane do oddziatu
przedszkolnego, majg prawo do ztozenia wniosku o wydanie uzasadnienia odmowy przyjecia
dziecka, w terminie 7 dni od dnia upublicznienia listy dzieci zakwalifikowanych do oddziatu
przedszkolnego.

2. Komisja rekrutacyjna sporzadza uzasadnienie odmowy przyjecia dziecka do oddziatu
przedszkolnego, w terminie 5 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Rodzice (opiekunowie prawni) dziecka, ktére nie zostato zakwalifikowane do oddziatu
przedszkolnego, majg prawo do ztozenia odwotania od odmowy przyjecia dziecka, w terminie 7 dni
od dnia otrzymania uzasadnienia.

4. Odwotanie, o ktdrym mowa w ust. 3 rozpatruje dyrektor szkoty, w terminie 7 dni od dnia ztozenia
odwotania, i wydaje decyzje w sprawie przyjecia lub odmowy przyjecia dziecka do oddziatu
przedszkolnego. Decyzja jest ostateczna.

§ 96.

1. Do klasy pierwszej przyjmuje sie dziecko:
1) zamieszkate w obwodzie szkoty, podlegajgce obowigzkowi szkolnemu, z urzedu,
2) zamieszkate poza obwodem szkoty:
a) jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami nauki, oraz
b)  nawniosek rodzicow (opiekunéw prawnych).
3) ktdre nie jest jeszcze objete obowigzkiem szkolnym, jezeli
a) uczeszczato do oddziatu przedszkolnego szkoty, oraz
b) posiada opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej o mozliwosci podjecia
nauki w klasie pierwszej.
2. Kwalifikacji dzieci do klasy pierwszej dokonuje komisja rekrutacyjna, powotfana przez dyrektora
szkoty.
3. Pierwszenstwo w przyjeciu do klasy pierwszej ma dziecko zamieszkujgce poza obwodem szkolnym:
1) ktére uczeszczato do oddziatu przedszkolnego,
2) ktorego brat lub siostra uczeszcza do oddziatu przedszkolnego lub jest uczniem szkoty,
3) rodzic (opiekun prawny) pracuje w miejscu potozonym w obwodzie szkoty,
4) bedace zstepnym pracownika tej szkoty.
4. Rodzice (opiekunowie prawni) dotgczajg do wniosku:
1) wniosek o wydanie bezptatnego biletu na dojazd do i ze szkoty, jezeli miejsce zamieszkania
dziecka jest oddzielone od szkoty o wiecej niz 3 kilometry,
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2) wniosek o objecie dziecka opieka w Swietlicy, jezeli chcg aby dziecko korzystato
ze Swietlicy,

3) informacje o dziecku, majgce znaczenie dla prawidtowego przebiegu zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuiAczych, w szczegdlnosci o przewlektych chorobach
i wymaganiach zywieniowych.

5. Rodzice (opiekunowie prawni) dziecka zamieszkujgcego poza obwodem szkolnym dotgczajg
do wniosku dokumenty potwierdzajgce spetnianie kryteridow, o ktédrych mowa w ust. 3 oraz okazuja
akt urodzenia dziecka.

6. Komisja rekrutacyjna sporzadza liste dzieci zakwalifikowanych do klasy pierwszej.

7. Liste dzieci zakwalifikowanych do klasy pierwszej umieszcza sie na tablicy ogtoszen.

§97.

1. Rodzice (opiekunowie prawni) dziecka, ktdre nie zostato zakwalifikowane do klasy pierwszej, majg
prawo do ztozenia wniosku o wydanie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka, w terminie 7 dni
od dnia upublicznienia listy dzieci zakwalifikowanych do klasy pierwszej.

2. Komisja rekrutacyjna sporzgdza uzasadnienie odmowy przyjecia dziecka do klasy pierwsze;j,
w terminie 5 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Rodzice (opiekunowie prawni) dziecka, ktére nie zostato zakwalifikowane do klasy pierwszej, maja
prawo do ztozenia odwotania od odmowy przyjecia dziecka, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
uzasadnienia.

4. Odwotanie, o ktdrym mowa w ust. 3 rozpatruje dyrektor szkoty, w terminie 7 dni od dnia ztozenia
odwotania, i wydaje decyzje w sprawie przyjecia lub odmowy przyjecia dziecka do klasy pierwsze;j.
Decyzja jest ostateczna.

§98.

Dyrektor szkoty okresla w zarzadzeniu:
1) harmonogram postepowania rekrutacyjnego,
2) wzory dokumentéw, stosowanych w postepowaniu rekrutacyjnym,
3) zasady i tryb pracy komisji rekrutacyjne;j.

Rozdziat 16.  Prawa i obowigzki uczniéw
§99.

Do podstawowych praw ucznia szkoty nalezy:

1) prawo do informacji rozumianej jako dostepnos$¢ wiedzy o prawach i uprawnieniach,
mozliwos¢ otrzymania w toku edukacji informacji z réznych zrédet, znajomos¢ programow
nauczania, zasad oceniania, jawnos¢ ocen, otrzymywanie informacji dotyczacych ucznia
o podejmowanych w jego sprawie decyzjach, dostep do informacji natemat Zzycia
szkolnego,

2) prawo do wyrazania mysli, przekonan, a w szczegdlnosci dotyczgcych zycia szkoty, a takze
Swiatopoglgdowych i religijnych, o ile nie narusza tym dobra innych osdb,

3) prawo do zyczliwego ipodmiotowego traktowania w procesie edukacyjno-
wychowawczym i zakazu stosowania przemocy fizycznej i psychicznej rozumianego jako
gwarancje nietykalnosci cielesnej inakaz poszanowania godnosci ucznia poprzez
m.in. zakaz obrazania, ponizania, wySmiewania, stosowania presji psychicznej,
jednakowego oceniania i traktowania bez wzgledu na wyglad zewnetrzny, status rodzinny,
spoteczny czy status ucznia oraz jednakowego traktowania w sytuacji konfliktu nauczyciel
— uczen, w tym prawo dowiedzenia swoich racji,
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4) prawo do tajemnicy zycia prywatnego irodzinnego oraz tajemnicy korespondencji
rozumianej jako zakaz upubliczniania przez pracownikéw szkoty wszelkich informacji z nim
zwigzanych,

5) prawo do higienicznych warunkéw nauki, czasu wolnego, rozrywki i zabawy rozumianego
jako dostepnos¢ do procesu dydaktyczno-wychowawczego zorganizowanego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej, opieki wychowawczej i warunkéw zapewniajgcych
bezpieczenstwo,

6) prawo do wypoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych, w czasie ferii iprzerw
Swigtecznych,

7) prawo do znajomosci wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych zzaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez nauczycieli programu nauczania,

8) prawo do rownego traktowania,

9) prawo do s$rodowiska szkolnego wolnego od wszelkich przejawow dyskryminacji
i nieréwnego traktowania,

10) prawo do sprawiedliwej, obiektywnej i uzasadnionej oceny oraz ustalonych sposobdéw
kontroli postepéw w nauce,

11) prawo do uzyskiwania na biezgco informacji o uzyskiwanych ocenach,

12) prawo do ztozenia wniosku o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

13) prawo do zgtoszenia zastrzezen do dyrektora szkoty w przypadku uznania, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania ustalona zostatfa
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,

14) prawo do uzyskiwania informacji na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej o przewidywanych dla niego ocenach rocznych, oraz odpowiednio —
na 30 dni przed zakonczeniem okresu o przewidywanych niedostatecznych ocenach
rocznych,

15) prawo do korzystania z biblioteki, Swietlicy, pomocy naukowych, sprzetu komputerowego,
oprogramowania oraz dostepu do Internetu.

§ 100.

1. Kazdemu, kto powzigt wiadomos¢ o naruszenie praw ucznia szkoty przystuguje prawo
do wniesienia skargi do dyrektora szkoty:

1) skarga sktadana w interesie wiasnym stuzy wytgcznie uczniowi, ktérego praw dotyczy
naruszenie oraz jego rodzicom (opiekunom prawnym), a takie innym osobom
reprezentujgcym prawa ucznia za zgodg ucznia, ktdrego prawa zostaty naruszone,

2) skarga sktadana w interesie spotecznym stuzy kazdej osobie, ktora powzieta wiadomosé
0 haruszenie praw ucznia.

2. Skarzacy wskazuje rodzaj skargi w jej tresci.

3. Zasady i tryb sktadania skarg do organu prowadzgcego szkote lub organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny regulujg odrebne przepisy.

4. Kazdemu, ktéry uwaza, ze szkota niedostatecznie chroni prawa ucznia, przystuguje prawo
whniesienia wniosku do dyrektora szkoty.

5. Whnioskodawca okresla we wniosku prawo ucznia, ktére jego zdaniem nie jest dostatecznie
chronione, uzasadnienie takiego pogladu oraz propozycje zmiany zasad ochrony tego prawa.

6. W zakresie trybu sktadania irozpatrywania skarg i wnioskéw, wtym terminy ich zatatwiania,
stosuje sie odpowiednio przepisy Kodeksu postepowania administracyjnego.

§101.

1. Do podstawowych obowigzkéw ucznia nalezy w szczegdlnosci:
1) przestrzeganie zasad wspotzycia, przyjmowanie postaw izachowan niegodzacych
i niepozostajgcych w sprzecznosci z zadaniami szkoty, poprzez:
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a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom,

b)  przeciwstawianie sie przejawom agresji stownej i fizycznej, wulgarnosci,
c) szanowanie pogladdéw i przekonan innych ludzi,

d) szanowanie godnosci i wolnosci osobistej drugiego cztowieka,

e) naprawianie wyrzadzonej przez siebie szkody,

2) zaniechanie postaw i zachowan noszgcych znamiona demoralizacji, w tym zaniechanie:

a) zachowan agresywnych, w szczegdlnosci stosowania przemocy fizycznej,
psychicznej, stownej,

b)  uzywania alkoholu, srodkéw odurzajgcych i innych uzywek grozgcych zdrowiu,

c) wnoszenia na teren szkoty lub na zajecia alkoholu, $rodkéw odurzajgcych
i innych uzywek grozacych zdrowiu,

d) niszczenia mienia,

3) regularne i czynne uczestniczenie w procesie edukacyjno-wychowawczym prowadzonym
przez szkofte,

4) systematycznie przygotowywanie sie do zajeé, poszerzanie swojej wiedzy i umiejetnosci,

5) poszanowanie oraz nalezyte i wtasciwe uzywanie hymnu szkoty, sztandaru, ceremoniatu
szkolnego i godta (logo) szkoty,

6) poszanowanie oraz nalezyte iwtfasciwe uzywanie mienia szkoty zgodnie zjego
wtasciwosciami i przeznaczeniem,

7) respektowanie praw uczniow szkoty, organéw i pracownikéw szkoty,

8) godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza nig,

9) wykonywanie polecen dyrektora szkoty, wychowawcéw, nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty,

10) przeciwdziatanie wszelkim przejawom nieodpowiedzialnos$ci, marnotrawstwa i niszczenia
majatku szkoty oraz dbanie o tad i porzadek,

11) dbanie o czystos¢ mowy ojczyste;j,

12) pozostawianie w szatni wierzchniej odziezy,

13) przestrzeganie zasad higieny osobistej, estetycznego wygladu oraz zasad ubierania sie
uczniéw na terenie szkoty,

14) przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych w pomieszczeniach szkoty oraz zasad
bezpieczenstwa okreslonych  przepisami  bezpieczeAstwa ihigieny w szkotach
oraz bezpieczenstwa przeciwpozarowego,

15) informowanie dyrektora szkoty ipracownikdw szkoty o zaistniatych zagrozeniach
dotyczacych zdrowia i zycia,

16) przestrzeganie zasad uzywania na terenie szkoty telefonu komorkowego i innych urzadzen
elektronicznych nagrywajacych lub odtwarzajacych dzwiek iobraz, w tym nieuzywania
tych urzadzen w trakcie zaje¢.

2. Osoba prowadzaca zajecia moze zezwoli¢ na korzystanie ztelefondw lub innych urzadzen
elektronicznych w trakcie zaje¢ w celach edukacyjnych lub w wyjgtkowych sytuacjach zwigzanych
z zagrozeniem zdrowia lub zycia ucznia.

§102.

1. Uczen nie ma prawa samowolnie opuszcza¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie trwania
oraz samowolnie oddalac sie z terenu szkoty.

2. Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia na zajeciach dokonuje rodzic (opiekun prawny).

3. Usprawiedliwienia nieobecnosci wtasnej na zajeciach moze dokona¢ uczen petnoletni.

4. Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia na zajeciach powinno nastgpi¢ niezwtocznie,
wraz z okresleniem okresu nieobecnosci.

5. Powiadomienie o nieobecnosci ucznia na zajeciach moze by¢ dokonane w dowolnej formie,
natomiast usprawiedliwienie nieobecnos$ci ucznia na zajeciach dokonuje sie poprzez wpis
w dzienniku elektronicznym lub w formie pisemne;j.
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6. Dtugotrwata lub powtarzajagca sie nieobecno$¢ ucznia na zajeciach stanowi podstawe
do uruchomienia procedury zwigzanej z naruszeniem obowigzku przedszkolnego lub szkolnego.

§103.

Zabrania sie:

1) podejmowania zachowan agresywnych, w szczegdlnosci stosowania przemocy fizycznej,
psychicznej, stownej,

2) wnoszenia na teren szkoty alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw o podobnym
dziataniu,

3) wnoszenia lub rozpowszechnia wsrdd uczniéw materiatéw przedstawiajgcych zachowania
razgco niezgodne z normami i zasadami postepowania spotecznego lub obrazajgce uczucia
religijne,

4) spozywania alkoholu, narkotykow lub innych srodkédw o podobnym dziataniu, na terenie
lub w czasie zajeé organizowanych przez szkote,

5) stawiania sie w szkole lub na zajecia organizowane przez szkote w stanie po uzyciu
alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw o podobnym dziataniu,

6) wnoszenia na teren szkoty tytoniu, papierosdw elektronicznych lub innych $rodkow
o podobnym dziataniu,

7) palenia na terenie szkoty lub wtoku zaje¢ organizowanych przez szkote tytoniu,
papieroséw elektronicznych lub innych srodkéw o podobnym dziataniu,

8) niszczenia mienia szkoty, pracownikéw szkoty, innych uczniéw oraz innego mienia.

Rozdziat 17.  Zasady ubierania sie uczniéw na terenie szkoty
§104.

Uczen ma obowigzek dbac o odpowiedni do miejsca i czasu wyglad.

Stréj ucznia na zajeciach lekcyjnych powinien by¢ skromny i stonowany.

Bizuteria noszona przez ucznia lub uczennice powinna by¢ dostosowana do sytuacji.

Fryzura powinna by¢ schludna.

Uczen powinien, po przyjsciu do szkoty, zmieni¢ obuwie na obuwie ptaskie z jasng podeszwag,
zapewniajgce bezpieczne przemieszczanie sie.

§ 105.

ukhwnN R

Zabrania sie w trakcie przebywania na terenie szkoty i udziatu w zajeciach poza jej terenem:
1) eksponowania odkrytych ramion i gtebokiego dekoltu,

) prezentowania tatuazy,

) umieszczania kolczykédw w nosie lub na powiekach,

) noszenia bizuterii na zajeciach wychowania fizycznego.

A WN

§ 106.

1. Podczas uroczystosci szkolnych lub w trakcie reprezentowania szkoty, uczniowie sg zobowigzani
do wystepowania w stroju galowym.
2. Ustala sie nastepujacy stréj galowy:
1) dla dziewczat jest to ciemna spddnica i biata bluzka,
2) dla chtopcow jest to ciemny garnitur lub ciemne spodnie i biata koszula.

Rozdziat 18.  Rodzaje nagrdd i warunki ich przyznawania uczniom
§107.

1. Uczen, zespot ucznidw lub klasa moze otrzymac nagrode.
2. Nagrody przyznawane sg za szczegolne osiggniecia edukacyjne, w tym za:
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1) bardzo dobre wyniki w nauce,

2) wzorowe zachowanie,

3) szczegdlne wywigzywanie sie z obowigzkéw szkolnych,

4) szczegodlne postepy w nauce lub poprawie zachowania,

5) osiggniecia w szkolnych i pozaszkolnych konkursach oraz zawodach sportowych,

6) aktywny udziat w zyciu szkoty (wykazywanie sie pomystowoscig, inicjatywa, praca na rzecz

szkoty lub klasy),

7) zachowanie, ktére moze stanowi¢ pozytywny wzorzec zachowania spotecznie
pozadanego,

8) aktywna dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim, wolontariacie, organizacjach szkolnych,
lub zajeciach pozaszkolnych.

§108.

1. Nagroda moze by¢ przyznana na wniosek lub z wtasnej inicjatywy osoby przyznajacej nagrode.
2. Osoba prowadzaca zajecia moze przyznaé nagrode w formie:
1) pochwaty na forum klasy,
2) pochwaty na forum szkoty,
3) pochwaty opiekuna organizacji uczniowskiej,
4) prezentowania i promowania pozgdanego zachowania na forum klasy lub szkoty,
5) wpisu pochwaty do dziennika elektronicznego.
3. Organ szkoty moze przyznaé nagrode w formie:
1) pisemnej pochwaty do rodzicéw,
2) swiadectwa z wyrdznieniem,
3) przyznania dyplomu,
4) przyznania odznaki, Najlepszego sportowca”,
5) przyznania odznaki ,Ztota Tarcza”.
4. Dyrektor szkoty moze przyznaé ,Nagrode dyrektora”.
5. Whniosek w sprawie przyznania nagrody przez organ szkoty moze ztozy¢:
1) wychowawca,

2) osoba prowadzaca zajecia,

3) innych organ szkoty,

4) uczen,

5) grupa uczniow,

6) rodzic (opiekun prawny),

7) grupa rodzicow (opiekunéw prawnych),
8) organizacja.

§ 109.

1. Uczniowie klas dsmych na koniec roku szkolnego za szczegdlne osiggniecia edukacyjne i spoteczne
moga otrzymac odznake ,Ztota tarcza”.
2. Zaszczegodlne osiggniecia edukacyjne i spoteczne uznaje sie w szczegdlnosci:
1) wzorowa lub bardzo dobra ocena z zachowania na koniec roku szkolnego w klasach VII—-
VIII,
2) uzyskanie na koniec roku szkolnego sredniej ocen co najmniej 5,0 w klasach VII-VIII,
3) reprezentowanie szkoty iuzyskiwanie wysokich lokat w konkursach, zawodach
sportowych na szczeblu co najmniej gminnym.
3. Whniosek o przyznanie uczniowi odznaki , Ztota tarcza” moze ztozy¢,
1) uczen,

2) grupa ucznidw,
3) samorzad uczniowski,
4) wychowawca,

)

ul

nauczyciel uczgcy danego ucznia,
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6) rodzic (opiekun prawny),
7) rada rodzicow,
8) dyrektor szkoty.
4. Decyzje o przyznaniu ,Ztote] tarczy” podejmuje dyrektor szkoty.
5. Decyzja dyrektora szkoty w sprawie przyznania odznaki , Ztota tarcza” jest ostateczna.

§ 110.

1. W zwigzku z przyznaniem nagrody lub w zwigzku z odmowg przyznania nagrody moga by¢
whniesione zastrzezenia.

2. Zastrzezenia moze wnies¢ podmiot, ktdry ma interes prawny w danej sprawie i ktéra wykaze ten
interes w sktadanych zastrzezeniach.

3. Zastrzezenia wnosi sie na pismie, do dyrektora szkoty.

4. Zastrzezenia, ktore nie zawierajg uzasadnienia lub sg ztozone przez podmiot, ktéry nie wykaze
interesu prawnego pozostawia sie bez rozpoznania.

5. Zastrzezenia rozpoznaje dyrektor szkoty lub zespdt powotany przez dyrektora szkoty, w terminie
14 dni od dnia wptywu zastrzezen do sekretariatu szkoty. Sposdb rozpoznania zastrzezenia
przedstawia sie w protokole.

6. Dyrektor szkoty przedstawia decyzje o sposobie rozpoznania strzezen podmiotowi, ktéry ztozyt
zastrzezenia, na pismie, w terminie 7 dni od dnia sporzgdzenia protokotu z rozpoznania zastrzezen.

Rozdziat 19.  Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw
§111.

1. Za zawinione nieprzestrzeganie podstawowego obowigzku przez ucznia, dyrektor szkoty moze
wymierzy¢ uczniowi kare:
1) upomnienia,
2) nagany.
2. Kara moze by¢ wymierzona tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.
3. Wymierzenie kary nastepuje w wyniku przeprowadzonego uprzednio postepowania
wyjasniajacego.
4. Zasady itryb prowadzenia postepowania wyjasniajgcego w sprawach nieprzestrzegania
podstawowych obowigzkdw przez ucznia okresla dyrektor szkoty w zarzadzeniu.

§112.

1. Kara nie moze sta¢ wymierzona po uptywie 7 dni od dnia powziecia wiadomosci o zawinionym
nieprzestrzeganiu podstawowego obowigzku przez ucznia i po uptywie 30 dni od dopuszczenia sie
tego nieprzestrzegania.

2. Dniem powziecia wiadomosci o nieprzestrzeganiu podstawowego obowigzku przez ucznia
jest dzien przedtozenia dyrektorowi szkoty, sprawozdania z przeprowadzonego postepowania
wyjasniajgcego.

§113.

1. Dyrektor szkoty zawiadamia ucznia ijego rodzicéw (opiekunéw prawnych) o wymierzeniu kary
na piSmie, wskazujgc rodzaj nieprzestrzegania podstawowego obowigzku przez ucznia idate
dopuszczenia sie tego nieprzestrzegania oraz informujgc o prawie zgtoszenia sprzeciwu i terminie
jego wniesienia.

2. Odpis pisma o natozeniu kary sktada sie do teczki ucznia.

§114.

1. Uczen lub rodzic ucznia (opiekun prawny) moze wciggu 7 dni od dnia zawiadomienia go
o wymierzeniu kary sprzeciw do dyrektora szkoty.
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2. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje dyrektor szkoty po rozpatrzeniu stanowiska
wychowawcy ucznia. Nie odrzucenie sprzeciwu w ciggu 7 dni od dnia jego wniesienia jest
rownoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.

§ 115.

Dyrektor szkoty moze odstgpié¢ od wymierzania kary, jezeli uzna za wystarczajgce zastosowanie wobec
ucznia innego srodka oddziatywania wychowawczego.

§116.

1. Wymierzona kara ulega zatarciu po uptywie roku szkolnego, w ktérym zostata wymierzona.

2. Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage osiggniecia w nauce inienaganne zachowanie sie ucznia
po ukaraniu moze z wfasnej inicjatywy lub na wniosek wychowawcy dokonaé zatarcia kary
przed uptywem terminu, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Kare zatartg uwaza sie za niebytg, wzmianke o niej wykresla sie z wykazu kar, a odpis orzeczenia
(decyzji) o ukaraniu usuwa sie z teczki ucznia.

4. Przepis ust. 3 stosuje sie odpowiednio w razie uwzglednienia przez dyrektora szkoty sprzeciwu
od ukarania.

§117.

Odpowiedzialno$¢ ucznia ijego rodzicow (opiekundédw prawnych) za wyrzadzone szkody w mieniu
szkoty lub w mieniu wniesionym do szkoty w zwigzku z nauka lub praca reguluja odrebne przepisy.

Rozdziat 20.  Przypadki, w ktorych dyrektor szkolty podstawowej moie wystapi¢ do kuratora
oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty

§118.

Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do Pomorskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty, w przypadku, gdy uczen szczegdlnie razgco narusza podstawowe obowigzki ucznia,
w tym gdy:
1) pobyt ucznia w szkole zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych,
2) uczen zachowuje sie lekcewazgco lub wulgarnie wobec nauczycieli lub innych uczniéw,
3) uczen umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub stosuje wobec innych
przemoc fizyczna,
4) uczen spozywa alkohol, pali papierosy, zazywa lub rozprowadza s$rodki odurzajgce
na terenie szkoty lub w trakcie zajeg,
5) uczen dopuscit sie fatszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej,
6) uczen popetnit wykroczenie lub przestepstwo,
7) uczen nie przestrzega podstawowych obowigzkéw ucznia, pomimo wymierzenia mu kar
statutowych.

Rozdziat 21.  Sposdb organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu
§ 119.

1. Szkota propaguje dziatalnos¢ uczniow w formie wolontariatu, jako dziatalno$¢ wspierajgcy rozwaj
kompetencji spotecznych i obywatelskich uczniow.
2. Wolontariat dla uczniow jest prowadzony w formie Szkolnego Kota Wolontariatu, w porozumieniu
z dyrektorem szkoty.
3. Szkolne Koto Wolontariatu moze powotac rade wolontariatu.
4. Do zadan rady wolontariatu nalezy w szczegdélnosci:
1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w sSrodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty,
2) opiniowanie oferty dziatan,
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3) decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji.
5. Szkota uwzglednia aktywno$¢ ucznia w dziatalnosci wolontariatu w ocenie jego zachowania
oraz rozwoju kompetencji kluczowych.
6. Osiaggniecia ucznia w ramach wolontariatu mogg by¢ wymienione na Swiadectwie szkolnym ucznia.
7. Nadzér nad radg wolontariatu sprawuje nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty.

Rozdziat 22.  Formy opieki i pomocy uczniom
§120.

1. Szkota organizuje pomoc materialng i dorazng dla ucznidw, znajdujgcych sie w trudnej sytuacji
z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych.
2. Pomoc materialna moze by¢ udzielona uczniowi w formie:
1) przyznania kwoty pienieznej,
2) przyznania stypendium szkolnego,
3) przyznania zasitku,
4) przyznania dofinansowania zakupu srodkéw niezbednych do edukacji lub udziatu w zyciu
spotecznym szkoty,
5) przekazania rzeczy ruchomych,
6) podjecia dziatan.
3. Pomoc dorazna moze by¢ udzielona uczniowi w formie:
1) ustugi spotecznej,
2) porady.
4. Dyrektor szkoty tworzy fundusz pomocowy w ramach posiadanych srodkéw budzetowych.

§121.

1. Stypendium szkolne moze by¢ przyznane w formie:
1) motywacyjnej, za a wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe,
2) materialnej:
a) catkowitego Ilub czeSciowego pokrycia kosztow udziatu w zajeciach
edukacyjnych,
b)  pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym
c)finansowej.

2. Uczniowi mozna przyzna¢ jednoczesnie stypendium motywacyjne i stypendium materialne.

3. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujgcemu sie przejsciowo w trudnej sytuacji
materialnej z powodu zdarzenia losowego.

4. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany w formie $wiadczenia pienieznego na pokrycie wydatkdw
zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym,
raz lub kilka razy w roku, niezaleznie od otrzymywanego stypendium szkolnego.

5. Szczegétowe zasady przyznawania stypendium szkolnego i zasitku szkolnego regulujg odrebne
przepisy.

§122.

1. Dyrektor szkoty udziela pomocy z wiasnej inicjatywy lub na wniosek.
2. Whniosek do dyrektora szkoty o udzielnie pomocy uczniowi mogg sktadac:
1) uczen,

2) inny uczen lub grupa uczniow,

3) samorzad uczniowski,

4) rodzic (opiekun prawny) ucznia,

5) inny rodzic lub grupa rodzicow (opiekunéw prawnych),
6) rada rodzicow,

7) wychowawca lub nauczyciel,

8) grupa wychowawcdw lub nauczycieli,
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9) rada pedagogiczna.
5. Whniosek powinien wskazywa¢ przyczyny udzielenia pomocy i jej charakter.

Rozdziat 23.  Organizacja biblioteki szkolnej
§123.

W szkole dziata biblioteka.
Biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz.
W bibliotece dziata wypozyczalnia i czytelnia.
Celem dziatania biblioteki jest w szczegélnosci:
1) gromadzenie i upowszechnianie zbioréw:
a) na nosnikach papierowych, w szczegdlnosci w formie ksigzek, czasopism
i innych wydawnictw,
b)  na nosnikach elektronicznych, w szczegdlnosci w formie nagrac audio i wideo
oraz zestawdow multimedialnych,
c) nainnych nosnikach,
2) udostepnianie zbioréw formie:
a) wypozyczenia danego egzemplarza do korzystania poza szkots,
b)  udostepnienia danego egzemplarza do korzystania w czytelni,
3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych zuczniami wramach realizacji programu
przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,
4) rozbudzanie irozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
i pogtebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie.
5. Zbiblioteki mogg korzystac:
1) uczniowie,
2) nauczyciele,
3) inni pracownicy szkoty.

PwNPE

§124.

W czytelni gromadzi sie zasoby podreczne, obejmujgce w szczegdlnosci:
1) spis bibliograficzny nowosci wydawniczych,

2) encyklopedie,

3) stowniki jezykéw obcych, ortograficznych i innych,

4) atlasy geograficzne, historyczne i inne,

5) poradniki i czasopisma metodyczne dla nauczycieli,

6) czasopisma popularno-naukowe,

7) komplet najnowszych (aktualnych) podrecznikdw, programéw multimedialnych

do poszczegdlnych przedmiotéw niezbednych do ksztatcenia w szkole.
§ 125.

1. Dyrektor szkoty ustala regulamin pracy biblioteki.
2. Regulamin pracy biblioteki okresla w szczegdlnosci:

1) zasady organizacji udostepniania zbiorow,

2) zasady wypozyczania zbioréw,

3) zasady korzystania ze zbioréw w czytelni,

4) zasady zwrotu naleznosci za materiaty zniszczone i zagubione.
3. Dyrektor szkoty ustala godziny pracy biblioteki w danym roku szkolnym.

48



Statut Szkoty Podstawowej im. mjr. Henryka Sucharskiego w Goscicinie

Rozdziat 24.  Organizacja Swietlicy

~

§126.

W szkole dziata Swietlica.
Swietlica kieruje nauczyciel wychowawca $wietlicy.
Ze $wietlicy mogg korzystac uczniowie, ktorzy przebywajg na terenie szkoty i nie majg w tym czasie
zajec lekcyjnych, w szczegdlnosci ze wzgledu na warunki zwigzane z dojazdem lub czas wolny od
zajec lekcyjnych.
Przyjecie ucznia do swietlicy dokonuje sie na postawie wniosku rodzicéw (opiekundw prawnych).
We wniosku podaje sie w szczegélnosci:

1) informacje o czasie pobytu dziecka w swietlicy,

2) wskazanie oséb upowaznionych do odbioru dziecka ze swietlicy,

3) sposodb kontaktowania sie z rodzicami, np. w razie wypadku lub w przypadku nieodebrania

dziecka.

§127.

Uczniowie uczeszczajgcy do swietlicy majg w szczegélnosci prawo do:
1) korzystania z pomocy wychowawcy podczas przygotowywania sie do zaje¢,
2) uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych w swietlicy.
Uczniowie uczeszczajgcy do swietlicy majg w szczegdlnosci obowigzek:
1) utrzymywania tadu i porzadku w Swietlicy,
2) wykonywania polecen nauczyciela wychowawecy,
3) nieoddalania sie ze Swietlicy bez powiadomienia nauczyciela wychowawcy.

§128.

W Swietlicy prowadzi sie zajecia ukierunkowane na wszechstronny rozwéj ucznia.
Zajecia wychowawczo-opiekuricze w Swietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych. Grupa
wychowawcza moze by¢ utworzona w zaleznosci od potrzeb z:
1) grupy uczniéw jednego oddziatu,
2) ucznidéw z dwdch klas o niewielkiej rozpietosci wieku,
3) ucznidw z trzech lub wiecej klas o réznym wieku.
Liczba u ucznidw w grupie wychowawczej nie moze przekroczy¢ 25 ucznidw.
Czas trwania zaje¢ wychowawczo-opiekuiczych w Swietlicy ustala sie w wymiarze 45 minut.
Godzina pracy $wietlicy wynosi 60 minut.
Swietlica zapewnia uczniom bezpieczeAstwo poprzez:
1) statg obecnos¢ wychowawcy w pomieszczeniu, w ktérym przebywajg uczniowie,
2) wyposazenie w meble, urzadzenia i pomoce bezpieczne dla uczniow,
3) zapoznanie ucznidéw korzystajacych ze Swietlicy zjej regulaminem isystematyczne
kontrolowanie jego przestrzegania.

§129.

Dyrektor szkoty ustala regulamin pracy Swietlicy oraz wzdér wniosku o przyjecie dziecka
do Swietlicy.

Regulamin pracy Swietlicy okresla w szczegdlnosci zasady organizacji zajeé, ramowy rozktad zajec,
ramowy rozkfad dnia.

Dyrektor szkoty ustala godziny pracy sSwietlicy w danym roku szkolnym.

Rozdziat 25. Organizacja zywienia

1.
2.

§130.

W szkole dziata stotéwka szkolna.
W stotéwce prowadzone jest zywienie uczniow.
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3.

Zywienie uczniéw obejmuje mozliwosci picia herbaty i spozycie w czasie pobytu w szkole jednego
gorgcego positku.

§131.

Wydawanie positkdw dla uczniéw koordynujg i nadzorujg nauczyciele dyzurujacy w stotéwece.

N

§132.

Korzystanie z gorgcego positku jest dobrowolne i odpfatne.

Wysokos¢ optat za korzystanie zgorgcego positku przez ucznidéw, ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzgacym szkote.

Uczniowie zakwalifikowani do zywienia przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej korzystajg
z zywienia nieodpfatnie.

§133.

Z zywienia w stotdwce mogg korzystac pracownicy szkoty.
Dyrektor szkoty okresla zasady korzystania z zywienia przez pracownikéw szkoty oraz wysokos¢
opfat.

§134.

Dyrektor szkoty ustala regulamin zywienia stotéwki.
Regulamin zywienia okresla w szczegdlnosci zasady organizacji pracy stotowki.
Dyrektor szkoty ustala godziny pracy stotéwki w danym roku szkolnym.

Rozdziat 26.  Organizacja profilaktyki zdrowotnej

§135.

Profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i mtodziezg w szkole sprawuje pielegniarka szkolna
w gabinecie profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.
Celem stosowania testow przesiewowych jest wykrycie nieprawidtowosci w zakresie:
1) rozwoju fizycznego (pomiary: wysokosci i masy ciata) z okresleniem wspdtczynnika masy
ciata (Body Mass Index — BMI) oraz okresleniem poziomu na siatkach centylowych,
2) uktadu ruchu, wtym bocznego skrzywienia kregostupa i nadmiernej kifozy piersiowej,
znieksztatcen statycznych konczyn dolnych,

3) zeza (Cover test, test Hirschberga),

4) ostrosci wzroku,

5) widzenia barw,

6) stuchu (badanie orientacyjne szeptem),

7) cis$nienia tetniczego krwi (okreslenie poziomu na siatkach centylowych),
Terminy wykonania badan bilansowych i testéw przesiewowych sg nastepujace:
1) roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne — tylko jezeli dziecko realizuje je
w szkole, w innej sytuacji testy przeprowadza pielegniarka rodzinna dziecka w przychodni,
2) klasa lll szkoty podstawowej,
3) klasa V szkoty podstawowej (bez badania bilansowego),
4) klasa VII —testy przesiewowe.
Szczegbdtowaq organizacje pracy gabinetu okresla dyrektor szkoty w zarzgdzeniu.

§ 136.

Srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej umieszcza sie w apteczkach, ktére
sg zlokalizowane w nastepujacych pomieszczeniach:

1) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,
2) pokdj nauczycielski,
3) pokdj nauczycieli wychowania fizycznego,
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4) kuchnia,
5) Swietlica,
6) sekretariat.

§137.
1. W razie zgtoszenia przez ucznia dolegliwosci zdrowotnych stosuje sie nastepujgce zasady
postepowania:

1) osoba, ktéra powzieta wiadomos¢ o dolegliwosci ucznia powiadamia pielegniarke szkolng
o zdarzeniu,

2) pielegniarka szkolna czynnosci zmierzajgce do ustalenia charakteru iprzebiegu
dolegliwosci oraz udziela pierwszej pomocy przedlekarskiej i powiadamia dyrektora
o zdarzeniu, a w razie zagrozenia zycia ucznia takze powiadamia stuzby ratunkowe,

3) w przypadku nieobecnosci pielegniarki szkolnej, obowigzki okreslone w pkt. 2 wykonuje
osoba, ktéra powzieta wiadomosé o dolegliwosci.

2. Dyrektor szkoty:
1) powiadamia rodzicow (opiekundw prawnych) o zdarzeniu,
2) powiadamia stuzby ratunkowe w razie takiej koniecznosci.
3. Pielegniarka szkolna rejestruje zdarzenie w dokumentacji medycznej ucznia.
§138.
1. W przypadku wystgpienia wypadku z udziatem ucznia na terenie szkoty oraz w trakcie wyjscia poza
teren szkoty stosuje sie nastepujgce zasady postepowania:

1) kazda osoba, ktéra zauwazyta wypadek zudziatem ucznia jest zobowigzana do
niezwtocznego udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej, a w razie zagrozenia zycia
ucznia takze do powiadomienia stuzb ratunkowych,

2) kazda osoba, ktdra zauwazyta lub posiadta wiedze o wypadku z udziatem ucznia jest
zobowigzana do powiadomienia pielegniarki szkolonej i dyrektora szkoty o zdarzeniu,
a jesli posiada takg wiedze to takze o jego okolicznosciach i skutkach.

2. Dyrektor szkoty

1) powiadamia rodzicéw (opiekundw prawnych) o wypadku z udziatem ich dziecka,

2) powiadamia stuzby ratunkowe w razie takiej koniecznosci,

3) powiadamia osobe odpowiedzialng za badanie przyczyn i okolicznosci wypadkow

4) zabezpiecza miejsce wypadku.

3. Zasady postepowania w razie wypadku w toku wycieczki okresla regulamin wycieczki.
4. Szczegédtowe zasady badania przyczyn i okolicznosci wypadku okreslajg odrebne przepisy.
5. Pielegniarka szkolna rejestruje wypadek w dokumentacji medycznej ucznia.
§139.
1. Dyrektor szkoty ustala regulamin gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;j.
2. Regulamin gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej okresla w szczegdlnosci
zasady organizacji pracy gabinetu.
3. Dyrektor szkoty ustala godziny pracy gabinetu w danym roku szkolnym.
Rozdziat 27. Organizacja wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy
§ 140.
1. W razie ustalenia, ze uczen wymaga szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w zakresie wykraczajgcym poza mozliwosci szkoty, uczen moze zostaé skierowany
do poradni psychologiczno-pedagogicznej lub do innej instytucji dziatajgcej na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy (instytucja zewnetrzna).
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2. Ustalenia o zasadnosci udzielenia uczniowi pomocy przez instytucje zewnetrzng dokonuje
wychowawca lub nauczyciel w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i wystepuje w tej sprawie do
dyrektora szkoty.

§ 141.

1. Dyrektor szkoty lub upowazniony pracownik szkoty dokonuje rozeznania co do mozliwosci
udzielenia pomocy przez instytucje zewnetrzne.

2. Dyrektor szkoty informuje rodzicow (opiekundw prawnych) o zasadnosci skierowania ucznia
do instytucji zewnetrznej w celu udzielania uczniowi pomocy oraz o mozliwosci jej udzielenia przez
instytucje zewnetrzna.

Rozdziat 28.  Organizacja iformy wspoétdziatania szkoty zrodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki

§142.

1. Szkota stwarza warunki do partnerskiej wspodtpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniow,
w szczegblnosci w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.
2. Wspdtprace z rodzicami (opiekunami prawnymi) prowadzg w szczegdlnosci:
1) organy szkoty,
2) wychowawcy,
3) nauczyciele.
3. W ramach wspdtpracy z rodzicami (opiekunami prawnym) podejmowane sg dziatania:
1) wzajemna wymiana informacji, w szczegdlnosci w zakresie dotyczacym:
a) poziomdw osiggniec i mozliwosci rozwojowych ucznia,
b) metod, technik inarzedzi stosowanych w procesach dydaktyczno-
wychowawczych,
2) opracowywanie strategii dydaktycznych,
3) opracowywanie strategii wychowawczych.

§143.

Szkota umozliwia rodzicom ucznidow nastepujgce formy kontaktow z nauczycielami:

1) kontakt bezposredni w formach:
a) zebranie ogdlnoszkolne,
b) zebrania oddziatowe, ktére odbywajg sie wg ustalonego harmonogramu,
c) rozmowy indywidualne w ramach dni otwartych szkoty,
d) indywidualne konsultacje z inicjatywy rodzicow lub nauczyciela,
e) obecno$é rodzica w charakterze obserwatora na zajeciach szkolnych,
f)  zajecia otwarte,
g)  uroczystosci szkolne, klasowe, zawody, rajdy, wycieczki,
h)  rozmowy telefoniczne,

2) kontakt posredni w formach:
a) wpisy do dziennika elektronicznego,
b) adnotacje w ewidencji kontaktéw z rodzicami,
c) zapisy w zeszycie przedmiotowym,
d) korespondencja listowna, mailowa,
e) informacja przekazana przez pedagoga szkolnego, dyrektora szkoty,
f)  adnotacje i oceny w dzienniku elektronicznym.

§ 144.

Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw (opiekundéw) nalezy:
1) dopetnianie czynnosci zwigzanych z wypetnianiem obowigzku przedszkolnego i obowigzku
szkolnego dziecka,
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2) informowanie w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty,
w obwodzie ktérej dziecko mieszka o realizacji obowigzku szkolnego za granica
lub przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce,

3) zapewnianie systematycznego uczeszczania dziecka na zajecia,

4) zapewnianie dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec.

§ 145.

Do podstawowych praw rodzicéw (opiekundéw prawnych) nalezy prawo do:

1) wnioskowania w sprawie realizacji obowigzku przedszkolnego lub obowigzku szkolnego
w szkole lub poza szkofg,

2) wnioskowania o przyjecie dziecka powracajgcego z zagranicy,

3) wnioskowania w sprawach rekrutacji dziecka lub odmowy przyjecia dziecka do szkoty,

4) wnioskowania o objecie dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng,

5) wnioskowania o indywidualny program lub tok nauki swojego dziecka,

6) wnioskowania o zorganizowanie zaje¢ specjalistycznych na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

7) informowania szkoty, dyrektora szkoty, wychowawcy, nauczyciela o danych dotyczacych
ich dziecka, w szczegdblnosci w zakresie diety, stanu zdrowia, rozwoju psychofizycznego,

8) informacji o poziomie osiggnie¢ i mozliwosciach rozwojowych ich dziecka,

9) informacji o ustalonych dla dziecka formach i okresie udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg
realizowane,

10) informacji o zdarzeniach dotyczacych dziecka lub w ktérych dziecko brato udziat,

11) udziatu w procesie nauczania i wychowania swojego dziecka,

12) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swojego dziecka,

13) wspotpracy ze szkotg w zakresie realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,

14) udziatu w ogdlnych i oddziatowych zebraniach rodzicow (opiekundw prawnych),

15) udziatu w indywidualnych spotkaniach dotyczacych ich dziecka, w szczegélnosci na prosbe
nauczycieli, wychowawcy, pedagoga szkolnego, dyrektora szkoty,

16) udziatu w spotkaniach zespotu udzielajgcego pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich
dziecku,

17) wnioskowania o wyrazenie zgody na udziat w spotkaniach zespotu udzielajgcego pomocy
psychologiczno-pedagogicznej innych o0sdéb, w szczegdlnosci lekarza, psychologa,
pedagoga, logopedy lub innego specjalisty,

18) wnioskowania w sprawach programu edukacyjno-terapeutycznego,

19) systematycznej kontroli postepéw edukacyjnych dziecka i wywigzywania sie z obowigzkow
szkolnych,

20) dokonywania zapiséw/adnotacji w ewidencji kontaktéw zrodzicami lub w dzienniku
elektronicznym,

21) biezagcej kontroli zapisow/adnotacji w ewidencji kontaktéw zrodzicami iich
potwierdzania,

22) wystepowania o zwolnienie z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego lub zwolnienie z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego i zajec
komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez dziecko tych éwiczen lub opinii o braku mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach,

23) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w szkole,

24) wyrazania opinii na temat pracy:

a)  szkoty,

b)  dyrektora szkoty,

c) rady pedagogicznej,
d)  wychowawcy,

e) nauczyciela,
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f)  innego pracownika szkoty,
g) samorzadu uczniowskiego,
25) uzyskania uzasadnienia do przewidywanych lub wystawionych ocen z zajeé dydaktycznych
lub zachowania oraz ocen srdédrocznych i koncowych,
26) wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych dziecka,
27) zgtaszania zastrzezen do proponowanych lub wystawionych ocen z zaje¢ dydaktycznych
lub zachowania oraz ocen srdédrocznych i koncowych,
28) wystepowania z wnioskiem w sprawie powtarzania klasy,
29) udziatu w formie obserwatora w zajeciach lekcyjnych,
30) udziatu w formie obserwatora podczas egzaminu klasyfikacyjnego, w ktérym uczestniczy
ich dziecko.

§ 146.

Spory pomiedzy rodzicami (opiekunami prawnymi) a nauczycielami lub innymi pracownikami szkoty
rozstrzyga dyrektor uwzgledniajgc w szczegdlnosci:
1) przepisy prawa,
) interes szkoty,
) interesy stron w sporze,
) mozliwosci wykorzystania sporu do rozwoju szkoty.

B W N

Rozdziat 29.  Organizacja wspotdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej

§147.

1. Szkota moze wspodtdziataé ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie innowacyjnej
dziatalnosci edukacyjnej.

2. Organizacja, zainteresowana podjeciem wspodtpracy ze szkotg wystepuje z wnioskiem do dyrektora
szkoty o podjecie wspotpracy.

§ 148.

1. Organizacja wskazuje we wniosku:
1) informacje formalne o organizacji:
a) nazwa rejestrowa,
b) rodzaj rejestru inumer rejestrowy, pod ktérym organizacja zostata
zarejestrowana,
c) NIP, REGON,
d) siedzibe organizacji,
e) dane osob reprezentujacych organizacje,
f)  dane kontaktowe organizacji oraz osob reprezentujgcych organizacje, w tym:
adresy do korespondencji,
numery telefonow,
numery faxéw,
adresy poczty elektronicznej,
adres internetowego serwisu informacyjnego (WWW),

2) cele statutowe organizacji,

3) zakres i przedmiot przewidywanej wspodfpracy,

4) rodzaj proponowanych zajeé, z wykazaniem ich innowacyjnego charakteru,

5) sposdb organizacji proponowanych zajeé,

6) proponowane terminy realizacji zajec,

7) zasady i tryb dokonywania ewaluacji proponowanych zaje¢, w szczegdlnosci w zakresie:

a)  jakoscizajeg,
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b) efektow ksztatcenia, w tym w zakresie:
— zasobow wiedzy (wiadomosci),
— umiejetnosci,
— postaw (kompetencji spotecznych),
8) proponowany okres wspdtpracy,
9) ustalone koszty realizacji przedmiotu wspdtpracy i Zrédta ich finansowania,
10) wykaz osdb, ktére majg wykonywac dziatania w ramach wspétpracy, ze wskazaniem ich:
a) wyksztatcenia,
b) przygotowania pedagogicznego,
c) kwalifikacji dodatkowych,
d) doswiadczenia w realizacji dziatan, bedacych przedmiotem wspétpracy,
e)  doswiadczenia w pracy z dzieémi,
11) warunki ubezpieczenia uczestnikéw zaje¢ od skutkéw nieszczesliwych wypadkéw,
12) inne informacje wskazane przez dyrektora szkoty.
2. Do wniosku zatacza sie:
1) statut organizacji,
2) dokumenty potwierdzajgce doswiadczenie i jako$¢é oferowanych dziatan.

§ 149.

1. Dyrektor szkoty bada, czy zakres, przedmiot i organizacja przewidywanej wspdtpracy:
1) nie narusza postanowien statutu szkoty,
2) stanowi sposob realizacji podstawy programowe;j,
3) stuzy rozwijaniu kompetencji kluczowych ucznidw,
4) nie utrudnia wykonywania zadan statutowych szkoty.
2. Dyrektor szkoty przedktada organom szkoty wniosek organizacji o podjecie wspdtpracy oraz wynik
badania, o ktérym mowa w ust. 1.
3. Dyrektor szkoty podejmuje decyzje o wspdtpracy, po:
1) wykazaniu, ze wspétpraca:
a) nie narusza postanowien statutu szkoty,
b)  stanowi sposéb realizacji podstawy programowej,
c) stuzy rozwijaniu kompetencji kluczowych ucznidéw,
d) nie utrudnia wykonywania zadan statutowych szkoty.
2) rozwazeniu opinii organdow szkoty,
3) zabezpieczeniu Srodkéw finansowych na realizacje umowy.

§ 150.

1. Podecie wspodtpracy z organizacjg zewnetrzng nastepuje na podstawie i w granicach zawartej przez
strony umowy.
2. Umowa z organizacjg zewnetrzng okresla w szczegdlnosci:
1) przedmiot i zakres wspdtpracy,

2) zasady i tryb wspotpracy,
3) warunki zapewniania bezpieczenstwa uczestnikom zaje¢ oraz innym uczniom,
4) zakres itryb ponoszenia odpowiedzialnosci,

)

ul

sposoby rozwigzywania sporéow.

Rozdziat 30. Postanowienia koncowe
§ 151.

1. Szkota udostepnia statut:
1) w elektronicznym serwisie informacyjnym szkoty,
2) w dzienniku elektronicznym,
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3) w czytelni.

2. Szkota udostepnia rodzicom program wychowawczo-profilaktyczny, strategie wychowawcze
i edukacyjne oraz inne dokumenty, okreslajgce zakres, zasady i tryby oddziatywania dydaktyczno-
wychowawczego na ucznia oraz sprawowanej opieki:

1) w elektronicznym serwisie informacyjnym szkoty,

2) w dzienniku elektronicznym,

3) wrazie potrzeby na spotkaniach konsultacyjnych grupowych i indywidualnych,
4) w czytelni.
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