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REGULAMIN

KORZYSTANIA Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Zarzadzenie Nr 3/2023
Dyrektora Szkoty Podstawowej im. mjr. H. Sucharskiego w Goscicinie
z dnia 27.02.2023 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu korzystania z zakladowego funduszu $wiadczeni socjalnych w Szkole
Podstawowej im. mjr. H. Sucharskiego w Goscicinie

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tekst jednolity: Dz. U. 22015 r. poz. 111) zarzadza sig, co nastepuje:

§1.

Wprowadza sie uzgodniony z zakltadowa organizacja zwigzkowa Regulamin korzystania z zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych w Szkole Podstawowej im. mjr. H. Sucharskiego w Goécicinie stanowiacy

zalacznik do zarzadzenia.

§2.
Traci moc Regulamin z dnia 04.03.2019 1.
§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowiazuje od 02.01.2023 .

™

L=~ o S PR
LYTCKIO f)Z;-\{;I}r

[
Arkadiusz {Malinowsk:
:



Regulamin ZFSS Szkoty Podstawowej w Goscicinie Strona2z17

Zalacznik do Zarzadzenia Nr 3/2023 r.
Dyrektora Szkoty z dnia 27.02.2023 r.

REGULAMIN

korzystania z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych w Szkole Podstawowej

im. mjr. H. Sucharskiego w Goscicinie

§1.

Regulamin korzystania z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych w Szkole Podstawowej im. mjr.
H. Sucharskiego w Goscicinie okre$la zasady tworzenia i przeznaczania $rodkéw na poszczegdlne cele
i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczef finansowanych

z Funduszu.

§2.

Zastosowane w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Regulamin - Regulamin korzystania z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych w Szkole Podstawowej
im. mjr. H. Sucharskiego w Goécicinie;

2) fundusz - zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych tworzony w Szkole Podstawowej im. mjr.
H. Sucharskiego w Goécicinie na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych;

3) pracodawca - Szkota Podstawowa im. mjr. H. Sucharskiego w Goscicinie;

4) zaklad pracy — Szkola Podstawowa im. mjr. H. Sucharskiego w Goscicinie;

5) emeryci i rencisci, byli pracownicy zakiadu pracy — osoby posiadajace aktualny status emeryta lub rencisty
(z tytuhu niezdolnosci do pracy), ktérzy przed uzyskaniem $wiadczenia emerytalnego (rentowego)
rozwiazali stosunek pracy w zwiazku z przejéciem na emeryture lub rente; byli pracownicy przebywajacy na
Swiadczeniu Kompensacyjnym nie posiadajacy statusu emeryta lub rencisty, ktérzy bezposrednio przed
uzyskaniem $wiadczenia rozwiazali stosunek pracy w zwiazku z przejéciem na $wiadczenie kompensacyjne.

6) dochdd netto — oznacza:

a) Roczny przychéd brutto (za rok poprzedzajacy rok, w ktérym skladana jest informacja) pomniejszony
o podatek dochodowy, skladki na ubezpieczenia spoleczne, skiadki na ubezpieczenie zdrowotne,
wszystkich cztonkéw rodziny prowadzacych wspélne gospodarstwo domowe i uprawnionych zgodnie z § 5

Regulaminu. Pomniejszony o zaplacone alimenty (na rzecz innych czlonkéw rodziny nie wliczanych
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b)

)

do gospodarstwa domowego) i powigkszony o alimenty otrzymane (na rzecz cztonkéw rodziny wliczanych

do gospodarstwa domowego).

w przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego, podobnie jak przy $wiadczeniach rodzinnych
(art. 5 ust. 8 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2015 r., poz. 114)
przyjmuje si¢, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochdd miesieczny w wysokoéci %2 dochodu
oglaszanego corocznie, w drodze obwieszczenia przez Prezesa Gloéwnego Urzedu Statystycznego,
na podstawie art. 18 ustawy z dnia 18 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 1381

z pozn. zm);

w przypadku prowadzenia dzialalnosci gospodarczej i wspolpracy przy prowadzeniu tej dziatalnodci —
dochody z tego tytulu przyjmuje si¢ w wysokosci nie nizszej niz kwoty zadeklarowane przez osoby
osiz;gajaice te dochody, stanowiace podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne, a jezeli z tytulu
tej dzialalnosci lub wspélpracy nie istnieje obowiazek ubezpieczenia spotecznego, kwoty nie nizsze
od najnizszej podstawy wymiaru skiadek obowiazujacych osoby ubezpieczone.

§ 3.
Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego na podstawie odrebnych przepiséw.
Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
Srodki zgromadzone na Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.
Srodkami Funduszu administruje pracodawca.
Podstawa dziatalnoéci socjalnej jest Regulamin oraz roczny plan wydatkéw wraz ze szczegblowym
preliminarzem wydatk6w na poszczeg6lne rodzaje dziatalnosci socjalnej, okreslajacy wysokos¢ $wiadczen
przyznawanych uprawnionym w danym roku, ustalonym do 31 marca kazdego roku przez pracodawce.
Przyznawanie $§wiadczen z Funduszu, w oparciu o Regulamin odbywa si¢ na wniosek uprawnionego,
przelozonego lub opiekuna. Decyzj¢ o przyznaniu $wiadczen podejmuje Pracodawca, biorac pod uwage
sytuacje zyciowa, rodzinna i materialnga uprawnionego.
Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i korzystanie z niego nie daje osobie uprawnionej podstawy

do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu. Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego.

§4.

Uprawnieni do korzystania z Funduszu powinni zlozy¢ w terminie do kornica kwietnia kazdego roku
informacje o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej na druku stanowiacym zalacznik nr 1 do niniejszego

regulaminu,

Uprawnieni emeryci i rencisci (nauczyciele, byli nauczyciele) oraz osoby przebywajace na nauczycielskim
$wiadczeniu kompensacyjnym oprocz zatacznika nr 1 powinni ztozy¢ do konca kwietnia kazdego roku
o$wiadczenie o wysoko$ci pobranych $wiadczen emerytalnych / rentowych / kompensacyjnych w roku

poprzedzajacym sktadanie o§wiadczenia stanowiace zatagcznik nr 5 do niniejszego regulaminu.
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1.

)
2)

a)

b)

<)

d)

Osoby zatrudnione w trakcie danego roku po dniu 30 kwietnia powinni ziozy¢ informacje, o ktérej mowa

w ust. 1, w terminie 14 dni od zatrudnienia.

Osoba, ktéra nie zlozyla informacji, o ktérej mowa w § 4 ust 1 i 3 nie nabywa uprawnieni do korzystania

ze $wiadczen o ktérych mowa w niniejszym regulaminie.

Pracownicy zamierzajacy skorzystaé z ulgowych $wiadczen finansowanych z Funduszu powinni zlozy¢

wniosek stanowiacy zatacznik nr 2 Regulaminu.

Dyrektor, rozpatrujac wnioski o przyznanie $wiadczenia finansowanego z Funduszu, w razie powzigcia
watpliwoéci co do wiarygodnoéci danych przedstawionych w informacji, o ktérej mowa w ust. 1 lub we
wniosku, o ktérym mowa w ust. 4, moze zada¢ od skladajacego wniosek lub informacj¢ - dokumentow
potwierdzajacych te dane (np. PIT, druk DRA, za§wiadczenie o dochodach pracownika z innego zakiadu,
dochodach wspétmatzonka, dziecka lub innego czionka uprawnionego do korzystania z Funduszu,
za$wiadczenie o uczeszczaniu dziecka do szkoly, decyzja Powiatowego Urzedu Pracy o wysokosci
pob'ieranego zasitku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku, decyzja
0 przyznaniu emerytury, renty lub zasitku itp.). Odmowa przedlozenia w/w dokumentéw, skutkuje

pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia, o czym pracodawca informuje wnioskodawce.

§5.

Do korzystania z Funduszu uprawnione sa nast¢pujace osoby:

pracownicy zatrudnieni na podstawie mianowania, umowy o prace;

emeryci i rencisci (w okresie pobierania renty z tytutu niezdolnosci do pracy) — byli pracownicy zakiadu
pracy, z ktérymi zaklad rozwiazat stosunek pracy w zwiazku z przejéciem na emerytur¢ lub rente;
byli pracownicy przebywajacy na Swiadczeniu Kompensacyjnym nie posiadajacy statusu emeryta
lub rencisty, ktérzy bezposrednio przed uzyskaniem $wiadczenia rozwiazali stosunek pracy w zwiazku
z przejéciem na $wiadczenie kompensacyjne. Czionkowie rodzin oséb wymienionych w pkt 1-2:

malzonek lub osoby pozostajace w nieformalnym zwiazku, a prowadzace wspélne gospodarstwo domowe,

na pisemny wniosek pracownika;

dzieci w wieku do lat 18, a uczace sie do 25 roku zycia, oraz bez wzgledu na wiek dzieci z orzeczonym
umiarkowanym lub znacznym stopniem niepelnosprawnoéci, wlasne, przysposobione oraz przyjete
na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci jednego z malzonkéw, jezeli na tym matzonku ciazy

obowiazek wychowania i utrzymania dziecka;

matzonek po zmarlym pracowniku uprawniony do renty rodzinnej, ktérej wysokos¢ (brutto) nie przekracza

150 % najnizszego $wiadczenia z tego tytutu;

dzieci po zmarlych pracownikach lub bylych pracownikach wymienionych w pkt. 1-2 w wieku do lat 18,
a uczace sie do 25 roku Zycia, oraz bez wzgledu na wiek dzieci z orzeczonym umiarkowanym lub znacznym

stopniem niepetnosprawnosci.
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§6.

1. Przyznawanie ulgowych uslug i $wiadczen oraz wysokoé¢ doplat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji
Zzyciowej, rodzinnej i materialnej osob uprawnionych do korzystania z Funduszu, co oznacza,

ze w pierwszej kolejnosci pomoc z Funduszu powinna by¢ zapewniona rodzinom (osobom):

1) uzyskujacym niskie dochody;

2) posiadajacym rodziny wielodzietne;

3) samotnie wychowujacym dzieci;

4) majacym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki i leczenia, a takze
wychowujacych dzieci catkowicie lub czgsciowo osierocone;

5) osobom. niepeinosprawnym.

2. Przez niskie dochody, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1 nalezy rozumie¢ sytuacje, gdy miesigczny dochod
brutto na cztonka rodziny, nie przekracza potowy minimalnego wynagrodzenia za prace, a w przypadku

gdy uprawniona do pomocy z Funduszu jest jedna osoba, minimalnego wynagrodzenia.

§7.

Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na:

1) udzielanie pomocy rzeczowej i finansowej, przeznaczonej dla osob znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej, w formie zapomég bezzwrotnych;
2) dofinansowanie do wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we wiasnym zakresie:

tzw. wczasy pod grusza;

3) pomoc finansowg dla pracownikéw, emerytéw i rencistow oraz os6b przebywajacych na $wiadczeniu

kompensacyjnym na cele mieszkaniowe w formie oprocentowanych pozyczek zwrotnych;
4) wyplate $wiadczen rzeczowych;

5) dofinansowanie wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego w formie turystyki grupowej przez
zaktad pracy lub grupowego wyjazdu organizowanego przez funkcjonujace w zakladzie pracy zwiazki

zawodowe;

6) finansowanie dzialalnoéci  kulturalno-o$wiatowej,  sportowej i  turystycznej organizowanej

indywidualnie przez pracownika lub przez zaklad pracy;

7) dofinansowanie wypoczynku dzieci i miodziezy w formie kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozéw

i zimowisk, itp.
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§ 8.

Pomoc z Funduszu przyznawana osobom uprawnionym do korzystania ze $rodkéw tego Funduszu moze by¢

udzielana na zasadach okre§lonych w zataczniku nr 3 do Regulaminu w nastgpujacym zakresie:

D
a)

b)

2)

3)
a)

b)

d)

4)

a)

b)

)

dofinansowanie do wypoczynku:
organizowanego we wilasnym zakresie (tzw. wczasy pod grusza), raz na 2 lata. Wniosek nalezy sklada¢

do 31 maja br.;

letniego i zimowego dzieci i milodziezy — na podstawie wniosku i faktury potwierdzajacej rodzaj

wypoczynku i dane uczestnika; poprzez dofinansowanie do skierowania;

dofinansowanie dziatalnoéci kulturalno - o§wiatowej, sportowej i turystycznej polegajacej na finansowaniu
kosztéw__biletéw wstepu do np.: kin, teatr6w, na imprezy kulturalne i sportowe, karnetéw na basen, fitness,
itp., imprez turystyczno-krajoznawczych np.; koszty przejazdéw, noclegi, bilety wstepu do placowek
kulturalno-o§wiatowych itp. zakupionych przez zaklad pracy lub indywidualnie przez uprawnionego
pracownika na podstawie faktury imiennej (dwa razy w roku tj. 4 bilety);

pomoc rzeczowa lub finansowa:

w zwiazku z trudng sytuacja rodzinna, osobista i materialna osoby uprawnionej (tzw. zapomogi zwykile) —
przyznawana nie czesciej niz raz w roku z tym, ze w sytuacjach wyjatkowych pomoc moze by¢ przyznana

czesciej niz raz w roku;

w zwiazku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi, diugotrwalg choroba
lub $miercia najblizszego cztonka rodziny tj. wspotmatzonka lub dziecka oraz innych czlonkéw rodziny
uprawnionych na podstawie § 5 do korzystania z pomocy socjalnej (tzw. zapomogi losowe) — przyznawana
nie cze$ciej niz raz w roku z tym, Ze w sytuacjach wyjatkowych pomoc moze by¢ przyznana czeéciej niz raz

w roku;

warunkiem uzyskania pomocy wymienionej w lit. b jest uprawdopodobnienie przez osobe ubiegajaca si¢

o taka pomoc dokumentu potwierdzajacego istnienie tych okolicznosci;

pomocy finansowej lub rzeczowej, wyplat $wiadczen rzeczowych dla pracownikéw, emerytéw i rencistow,
0s6b przebywajacych na §wiadczeniu kompensacyjnym, bylych pracownikéw w zwiazku ze zwigkszonymi

wydatkami w okresie $wiat Bozego Narodzenia;

pomoc na cele mieszkaniowe w formie pozyczki dla pracownikéw,  emerytow
i rencistow oraz 0s6b przebywajacych na §wiadczeniu kompensacyjnym:

pomoc na cele mieszkaniowe jest udzielana w formie oprocentowanej pozyczki ktdrej wysoko$¢
nie moze przekracza¢ kwoty: na remont mieszkania - 8.000 zi, remont domu — 10.000 zi, wykup mieszkania
—12.000 zk;

pozyczka moze by¢ udzielona na zakup, remont i modernizacj¢ domu Jub mieszkania oraz budowg domu

lub uzupehienie wkiadu mieszkaniowego, po okazaniu odpowiednich dokumentéw;

maksymalny okres splaty pozyczki wynosi 3 lata liczac od miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktory
udzielono pozyczki;
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d) oprocentowanie pozyczki wynosi 3 % - o pozyczke mozna ubiegac si¢ raz na trzy lata pod warunkiem splaty
poprzedniej pozyczki. Splata pozyczki przed uplywem trzech lat od dnia udzielenia nie uprawnia
do ubiegania sie 0 nowa pozyczke;

¢) do wniosku o udzielenie pozyczki nalezy zalaczy¢ kserokopig tytutu prawnego do lokalu mieszkalnego

lub domu mieszkalnego;

f) w uzasadnionych przypadkach losowych na wniosek pozyczkobiorcy pozyczka moze by¢ umorzona
w czeéci, po splaceniu przynajmniej 30% kwoty pozyczki wraz z odsetkami. Decyzje o umorzeniu
przyznanej pozyczki podejmuje kazdorazowo pracodawca;

g) pracownik otrzymujacy pozyczke jest zobowigzany do wyraZenia pisemnej zgody na potracanie rat
pozyczki z wynagrodzenia za prace;

h) niesplacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w razie ustania stosunku pracy. Przepisu tego
nie stosuje si¢ do pracownikéw przechodzacych na emeryture, rente lub $wiadczenie kompensacyjne
oraz pracownikéw z ktérymi stosunek pracy zostal rozwigzany z przyczyn lezacych po stronie zakladu
pracy;

i) pozostate warunki udzielenia i splaty pozyczki okre§la umowa pozyczki zawarta pomigdzy pracodawca

a pozyczkobiorca. Wzér umowy stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu,

j)  w przypadku zgonu pracownika niesptacona czg$¢ pozyczki podlega catkowitemu umorzeniu.

§9.

Ustala si¢ nastepujace zasady przeznaczania $rodkéw Funduszu na poszczegdlne cele:

1) wydatki ograniczone sg limitem ustalonym w rocznym preliminarzu dochodéw i wydatkow,

2) cele i rodzaje dziatalno$ci socjalnej realizuje si¢ w kolejnosci ustalonej w § 7 Regulaminu.

§ 10.
Osoba, ktéra podata w informacji: zatacznik 1, zatacznik 2 lub zalacznik 5 nieprawdziwe dane, przediozyta
sfalszowany dowéd poniesionego wydatku, wykorzystata $wiadczenie na cele niezgodne z jego przeznaczeniem
lub odstapila §wiadczenie osobie nieuprawnionej, zostanie obcigzona pelnymi kosztami poniesionymi przez

pracodawce w zwiazku z zakupem tego $wiadczenia.

§11.
1. Dziatalnoé¢ socjalna jest prowadzona w oparciu o zatwierdzony roczny plan wydatkéw.
2. Decyzje przyznajace $wiadczenia wydaje pracodawca na podstawie kwalifikacji wnioskow.
Pracodawca prowadzi rejestr $wiadczen socjalnych pracownikéw oraz emerytéw, rencistow oraz osob
przebywajacych na $wiadczeniu kompensacyjnym, w ktérych ewidencjonuje termin, wysokos¢ i rodzaje

przyznawanych $wiadczen z Funduszu.
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4. Regulamin udostepnia si¢ do wgladu kazdej osobie korzystajacej z Funduszu na jej zadanie oraz na stronie
internetowej zaktadu pracy.
5. Do spraw nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie powszechnie obowiazujace

przepisy prawa.

Zgodnie z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych Regulamin
zostal uzgodniony z zakiadowa organizacja zwigzkowa.

Uzgodniono w dniu : 27.02.2023 r

Przedstawiciele zakladowej organizacji zwiazkowej Pracodawca
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Zatacznik nr 1
do Regulaminu korzystania z ZFSS

(imig i nazwisko)
(adres zamieszkania)
(stanowisko)

INFORMACJA
o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzysta¢ w roku kalendarzowym ...................
z ulgowych $wiadczen finansowanych z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych.

Informuje, ze w sklad mojej rodziny, poza mna, wchodza nastepujace osoby, uprawnione zgodnie
z Regulaminem korzystania z ZFSS / jestem osoba samotna’

(imie i nazwisko, stopier pokrewienstwa, miejsce pracy lub nazwa szkoly, data urodzenia, inne informacje- np.
orzeczenie o niepefnosprawnosci)

E’*PE"!"

dochéd netto’ m6_| i oséb wymlemonych wyZeJ za rok wymési s zh,

Liczba 0s6b we wspdlnym gospodarstwie domowym uwzgle;dmana przy wyhczemu §redmego dochodu na jedna
osobe wynosi;...

Sredni miesieczny dochdd pmypada_]qcy na jedna osobg wynosi: . sia w2k

Prawdziwosé powyzszych danych potwierdzam wlasnorf;cznym podpisem, émadomy(a) odpowiedzialnosci
przewidzianej w § 10 Regulaminu. Jednoczeénie o§wiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z Regulaminem ZFSS
obowiazujacym w Szkole Podstawowej im. mjr. H. Sucharskiego w Goscicinie.

Powyzsze o§wiadczenie skladam $wiadomy(a) skutkéw prawnych za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy
(art. 233 i art. 271 § 1 i3 Kodeksu karnego).

(data i podpis osoby skladajgcej informacje)

Objasnienie do informacji:
*) Niepotrzebne skresli¢
**) dochéd netto: Roczny przychéd brutto (za rok poprzedzajqcy rok, w kidrym skladana jest

informacja) pomniejszony o podatek dochodowy, skladki na ubezpieczenia spoleczne, skltadki na
ubezpieczenia zdrowotne, wszystkich czlonkéw rodziny prowadzqcych wspélne gospodarstwo domowe
i uprawnionych zgodnie z § 5 Regulaminu. Pomniejszony o zaplacone alimenty (na rzecz innych
czlonkéw rodziny nie wliczanych do gospodarstwa domowego) i powigkszony o alimenty otrzymane
(na rzecz cztonkéw rodziny wliczanych do gospodarstwa domowego).
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Zatacznik nr 2
do Regulaminu korzystania z ZFSS

(imie i nazwisko)

(adres zamieszkania)

(stanowisko)

WNIOSEK
O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO

Prosze o przyznanie, zgodnie z Regulaminem ZFS$S, nastepujacego $wiadczenia z zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych:

( wymienié rodzaj $wiadczenia finansowanego z ZFSS)

UZASADNIENIE WNIOSKU

W przypadku pomocy finansowej, prosze o przekazanie srodkow na konto:

" data i podpis wnioskodawey)
DECYZJA PRACODAWCY

*) Przyznano :
7 wymienié $wiadczenie i wysokoé¢ doplaty z Funduszu)

*)Nie przyznano(déd)
podaé pow

snnsmsrMAsnnanmeeenny

podpis Pracodawcy

*) — niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 3 )
do Regulaminu korzystania z ZFSS

TABELA
WYSOKOSCI SWIADCZEN FINANSOWANYCH Z ZFSS I DOPLAT DO TYCH SWIADCZEN
Stawki
Prég Sredni dochéd netto na osobe w rodzinie
dochodu
I do 2.000 zi do 95%
Il powyzej 2.000 zt do 3.000 zt do 90%
m | powyzej 3.000 zt do 85%
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Zalacznik nr 4
do Regulaminu korzystania z ZF$SS

UMOWA

o przyznanie pozyczKi na cele mieszkaniowe z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych

W dNiU ..o, pOMigdzy  Szkola Podstawowa im. mjr H. Sucharskiego w Goscicinie , zwanym
dalej zakladem pracy, w imieniu ktérej dziata Dyrektor Szkoly

P e A s e T e e R

zostala zawarta umowa o nastepujacej tresci:

§ 1.

Na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz Regulaminu
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, zostala przyznana Panu/i/ pozyczka z zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych w kwaocie z (stownie:

seerereeeenne ZF) Oprocentowana w wysokosci

RIS o) v/ 7a - o= 11 11111 1 - L

§2.

Przyznana pozyczka podlega splacie w catosci.
Okres jej splaty wynosi 3 lata.

Rozpoczecie splaty pozyczki winno nastapi¢ po uptywie 1-go miesigca od daty jej udzielenia.

§3.
Pan/i/
. zobowiazuje si¢
splacaé nalezne miesieczne raty pozyczki w wysokosci . zt
(STOWNIE: oot zl), na rachunek w nieprzekraczalnym terminie do korca

kazdego miesiaca. | rata wynosi ................... zl.
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§ 4.

Umowa niniejsza zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
zaklad pracy a drugi pozyczkobiorca.

/ imig 1 nazwisko pozyczkobiorcy, podpis/

DO SETA vovvveerrecveres I vreeeeceeeccvecnecncenecees WYAANY PIZEZ oovvreivieeiee Wit ssserssnnensenes

Poreczenie splaty :
W razie nieuregulowania nalezno$ci we wiasciwym terminie przez pozyczkobiorce, wyrazamy zgode, jako

solidarni wsp6todpowiedzialni na pokrycie niesptaconej kwoty pozyczki wraz z naleznymi odsetkami.

1. Pan/i/

B (| T TTTTRTOAL AT L1 LUl 01 .y o e N O AR

/data i czytelny podpis/
2. Pan/i/

DOSEHA v I svssssssssssssssssens WYIAIY PUZBE csxtssmsses s siessssmissss o semsssassassarass

/data i czytelny podpis/

Potwierdzam tozsamo$¢ pozyczkobiorcy i porgczycieli oraz wiarygodnos¢ ztozonych przez nich podpisow.

pieczed zakladu pracy/

/ podpis Dyrektora Szkoty /



Regulamin ZFSS Szkofy Podstawowej w Goscicinie Strona 14z17

Zalacznik Nr 5
do Regulaminu korzystania z ZFSS

GOSCICHIO, dMIA vmmmmsmss

(adres zamieszkania)

Os$wiadczenie o wysoko$ci pobranych §wiadczen emerytalnych/rentowych/nauczycielskich $wiadczen
kompensacyjnych za rok ............

przez nauczyciela/ bylego nauczyciela
Szkoly Podstawowej im. mjr H. Sucharskiego w GoScicinie
(do celéw naliczenia odpisu na Zakladowy Fundusz Swiadczeii Socjalny)

e e T Y T S
(imig i nazwisko emeryta/rencisty)

o$wiadczam, Ze zgodnie z otrzymana informacja PIT-40A / 11 A, roczna wysoko$¢ mojej emerytury/ renty /

nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego* w.................. roku wynosita:...........coocnnen Zh(*%),

O$wiadczam, ze zapoznalem/am sie z regulaminem ZFSS obowiazujacym w Szkole Podstawowej im. mjr.
H. Sucharskiego w Goscicinie.

" et pocpis)

* - niepotrzebne skresli¢
** . Wpisuje sie przychod z deklaracji PIT-40A / 11A z pozycji nr 36 (przychod/dochéd)
INFORMACJA:
Karta Nauczyciela w art. 53 ust 2 naklada obowiqzek naliczenia odpiséw na ZFSS dla emerytéw i rencistéw

nauczycieli w wysokosci 5 % pobieranych przez nich emerytur, rent, nauczycielskich S$wiadczen
kompensacyjnych.

W zwigzku z powyzszym, w celu prawidlowego wyliczenia odpisu na ZFSS, niezbedne jest uzyskanie od emeryta
lub rencisty nauczyciela informacji o wysokosci otrzymywanych Swiadczen. Informacje te znajdujq sig
w deklaracjach otrzymywanych z Zakladu Ubezpieczer Spolecznych w PIT-404 - poz. nr 36 (przychéd/dochdd).
Klauzula informacyjna
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogéInego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkota Podstawowa im. mjr H. Sucharskiego
w Gofdcicinie, reprezentowana przez Dyrektora.

2. Kontakt z Inspektorem Danych Osobowych; e-mail: iod@sspgoscicino.pl

3. Dane osobowe Pani / Pana sa przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ i art. 9 pkt. 2 lit. b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych.

4. Dane osobowe Pani / Pana s3 przetwarzane w celu realizacji zadan administratora zwiazanych z dziatalnoscia
socjalna.
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5. Dane osobowe Pani / Pana nie beda udostepniane podmiotom innym niz upowaznione na podstawie
przepisOw obowiazujacego prawa.

6. Dane osobowe Pani / Pana sa przechowywane przez okres ubiegania si¢ o §wiadczenie, jego ustalenie
i realizacje, a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczen, zgodny z przepisami obowiazujgcego
prawa.

7. Po uptywie okresu przechowywania dane osobowe Pani / Pana sa niszczone w sposéb uniemozliwiajacy
ich odtworzenie, lub moga zosta¢ zwrécone Wnioskujacemu.

8. Przystuguje Pani / Panu prawo wgladu do treéci danych oraz ich uaktualniania czy sprostowania w razie
stwierdzenia, ze dane sa niekompletne, nieaktualne lub nieprawdziwe, a takze do usunig¢cia danych osobowych
lub ograniczenia przetwarzania, oraz do wniesienia sprzeciwu i do przenoszenia danych.

9. Przyshuguje Pani / Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (Urzad
Ochrony Danych Osobowych, 00-193 Warszawa, ul. Stawki 2), gdy uznaja, Ze przetwarzanie danych osobowych
Uprawnionych i Wnioskujacych narusza przepisy o ochronie danych osobowych
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Zatacznik Nr 6
do Regulaminu korzystania z ZFSS

FORMULARZ ZGODY EMERYTA / RENCISTY NA WYKORZYSTANIE ADRESU
E-MAIL, NUMERU TELEFONU/KONTA BANKOWEGO

Ja, nizej podpisany:

] Wyrazam zgode [] Nie wyrazam zgody na przetwarzanie mojego adresu e-mail w celu przekazywania mi informacji droga
elektroniczna w rozumieniu ustawy z dnia 18 lipca 2002 roku o $wiadczeniu ustug droga elektroniczna.

(adres e-mail)
] Wyrazam zgode [_] Nie wyrazam zgody na przetwarzanie mojego numeru telefonu
wy Jeg
(numer telefonu)

] Wyrazam zgode [] Nie wyrazam zgody przetwarzanie mojego numeru konta bankowego w celu wplacania $wiadczefi w
ramach pomocy zdrowotnej oraz ZFSS.

(numer konta bankowego)

przez Szkole Podstawowg im. mjr H. Sucharskiego w Goscicinie

Zostalam/em poinformowana/y na podstawie art. 13 oraz art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, Ze:

Administratorem danych Szkola Podstawowa im. mjr H. Sucharskiego w Goscicinie

osobowych jest

Dane kontaktowe inspektora iod@sspgoscicino.pl

ochrony danych

Celem przetwarzania jest Realizacja zadan bylego pracodawcy w zakresie §wiadczen w ramach pomocy zdrowotnej oraz
ZFS$S

Podstawa przetwarzania jest Zgoda osoby, ktorej dane dotycza. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela. Ustawa
z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych. Regulamin Zakiadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Odbiorcami danych osobowych | Podmioty na podstawie przepiséw prawa, wskazany przeze mnie bank (w zakresie konta

sa bankowego), Urzad skarbowy.

Dane osobowe nie beda przekazywane do pafistwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.

Moje dane osobowe beda przechowywane przez 5 lat od zakonczenia roku rozliczeniowego, w ktérym nastapifa wypfata
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$wiadczenia. W zakresie danych, na ktére zostata wyrazona zgoda, do dnia wycofania si¢ ze zgody.

Ze zgody moge wycofaé sie w kazdej chwili. Wycofanie si¢ ze zgody nalezy ztozy¢ pisemnie do administratora. Wycofanie si¢ ze
zgody wiaze si¢ z brakiem mozliwosci przetwarzania moich danych przez administratora od dnia zlozenia wycofania. Wycofanie
zgody nie wplywa na zgodnoé¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed wycofaniem.

Zostalem poinformowany, ze w zakresie i granicach okre§lonych w rozporzadzeniu o ochronie danych osobowych, w zwiazku z
przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguje mi prawo dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania i
uzupekienia oraz prawo do ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, prawo do
whniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy
przetwarzanie przez Administratora danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych. Decyzje dotyczace
przetwarzania danych osobowych nie beda podejmowane w sposéb zautomatyzowany. Administrator nie profiluje danych
osobowych.

Administrator nie przewiduje przetwarzania danych osobowych w celu innym niz cel, w ktérym dane osobowe zostaty zebrane.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne.

Administrator po ustaniu celu przetwarzania planuje dalsze przetwarzanie danych tylko w przypadku, gdy osoba, ktérej dane
dotycza, wyrazi na to zgodg.

Imig Nazwisko | Data Podpis emeryta/rencisty/osoby przebywajacej na $wiadczeniu
kompensacyjnym




