
Praca w zespole zależy od: 

Jasnych i zrozumiałych zadań. 

Uważnego słuchania, co mówią inni. 

Dbania o to, by inni mieli pełen zestaw informacji, co mają zrobić. 

Używania języka, który jest dla każdego zrozumiały i dla nikogo obraźliwy. 

Pamiętania, że każda osoba jest inna i trzeba rozumieć potrzeby innych oraz potrafić znaleźć 

się w ich sytuacji. 

Odpowiedzialność za pracę własną i pracę zespołu - NIE BĄDŹ TRUTNIEM SPOŁECZNYM-

OSOBĄ MAJĄCA NADZIEJĘ JAKOŚ WYŚLIZGNĄĆ SIĘ KOSZTEM INNYCH 

Zdolność do kompromisu-ustępstw dla dobra wykonania zadania 

Umiejętność budowania dobrej atmosfery-życzliwość 

Zalety i wady grupowego podejmowania decyzji 

Zalety 

 1. Dostępnych jest więcej informacji i wiedzy  

2. Prawdopodobny jest wyższy stopień akceptacji ostatecznie przyjętej decyzji 

3. Może powstać więcej wariantów  

4. Może dojść do poprawy w komunikowaniu się  

5. Na ogół pojawiają się lepsze decyzje 

Wady 

1. Proces trwa dłużej 

2. Mogą pojawić się decyzje kompromisowe, wynikające z niezdecydowania 

3. Grupa może zostać zdominowana przez jedną osobę 

4. Może pojawić się myślenie grupowe, czyli pójścia łatwiejszą drogą 

 

GRUPA TO np.: 

RODZINA     

KLASA                                   

REPREZENTACJA POLSKI W PIŁCE NOŻNEJ 

DRUŻYNA PIERŚCIENIA Z POWIEŚCI J.R.R. Tolkiena 

 

 

 



Trudny Temat: weź to na warsztat- Kompania społeczna kl.VId na temat: : Wykluczenie 

z grup pracujących nad projektami. 

 Klasa VId przystąpiła do programu organizowanego przez Centrum Edukacji Obywatelskiej 

„Trudny Temat: weź to na warsztat „ 

Celem projektu jest stworzenie platformy do rozmów o trudnych tematach oraz podejmowania 

konstruktywnych działań w środowisku szkolnym.  

Zaczęliśmy działania nasze od wyboru tematu, który w naszej klasie prowadzi do konfliktów. 

W sposób demokratyczny większością głosów wybraliśmy temat: Wykluczenie z grup 

pracujących nad projektami. Następnie ułożyliśmy ankietę anonimową i skierowaliśmy ją do 

innych klas, sprawdzić czy też występuje u nich taki problem. W ciągu dwóch miesięcy na 

każdej godzinie wychowawczej rozmawialiśmy o zasadach pracy w grupie, oglądaliśmy filmy, 

dyskutowaliśmy. Nasze wyniki ankiety oraz wnioski, które wypracowaliśmy przedstawiliśmy 

na specjalnym apelu w formie kampanii. Chcemy w ten sposób zachęcić uczniów naszej szkoły, 

by trudnych tematów nie zamiatali pod dywan, tylko zmierzyli się z tym: Trudny Temat: weź 

to na warsztat!  W naszej szkole na 80 badanych uczniów aż 54 zaznaczyło: Nieumiejętność 

współpracy z innymi. 

Pamiętajcie, że: 

Praca w zespole zależy od: 

• Jasnych i zrozumiałych zadań. 

• Uważnego słuchania, co mówią inni. 

• Dbania o to, by inni mieli pełen zestaw informacji, co mają zrobić. 

• Używania języka, który jest dla każdego zrozumiały i dla nikogo obraźliwy. 

• Pamiętania, że każda osoba jest inna i trzeba rozumieć potrzeby innych oraz potrafić 

znaleźć się w ich sytuacji. 

• Odpowiedzialność za pracę własną i pracę zespołu-NIE BĄDŹ TRUTNIEM 

SPOŁECZNYM-OSOBĄ MAJĄCA NADZIEJĘ JAKOŚ WYŚLIZGNĄĆ SIĘ 

KOSZTEM INNYCH 

• Zdolność do kompromisu-ustępstw dla dobra wykonania zadania 

• Umiejętność budowania dobrej atmosfery-życzliwość 

 


